KVKK AYDINLATMA METNI

TURKIYE SAGLIK VE SOSYAL
HIZMET iSCILERI SENDIKASI

AYDINLATMA METNi

isbu Aydinlatma Metni, veri sorumlusu sifatiyla hareket eden Tiirkiye Saglk Iscileri Sendikasi Genel
Baskanhgi tarafindan 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak Turkiye Saglik
iscileri Sendikasi (yelerinin kisisel verilerinin islenmesine iliskin aciklamalarda bulunmak ve
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Tanimlar

isbu aydinlatma metninde gegen;

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turll bilgiyi,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK): 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurlrlige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

Tiirkiye Saglk iscileri Sendikasi Genel Bagkanhg: Yiicetepe Mahallesi Hedef Sokak No:5
Cankaya ANKARA Turkiye adresinde mukim Sendikays,

Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Verileri isleyen gergek
veya tlzel kisiyi,

Veri Sorumlusu: Kisisel Verilerin isleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel Kisiyi,

ifade eder.

1) Veri Sorumlusu Ve irtibat Kisisi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) uyarinca; muhatap, Uye, ziyaretci, personel,
yonetici vb. sifatlarla paylagtiginiz kisisel verileriniz; Tirkiye Saglk iscileri Sendikasi tiizel Kisiligi
tarafindan  sistemlerimize  kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, saklanacak,
siniflandirilacak, giincellenecek, mevzuatin izin verdigi durumlarda ve yasal sinirlar dahilinde Gglinci

kisilere aciklanabilecek ve asagida belirtilen kapsamda “Veri Sorumlusu” sifati ile islenebilecektir.

irtibat adresi : Yicetepe Mahallesi Hedef Sokak No:5, Anittepe Cankaya ANKARA
E-posta adresi : info@saglikis.org.tr

Telefon : (0312) 231 80 45-46-47

2) Kisisel Verilerin iglenme Amaci

Turkiye Saglik iscileri Sendikasi tarafindan toplanan kisisel verileriniz asagida belirtilen amaglar
dogrultusunda KVKK’nun 5. Ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amagclari
dahilinde iglenecektir.

Kisisel verileriniz ;

a) Hukuka ve durustlik kurallarina uygun,



b) Dogru ve gerektiginde giincel,
c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme,
¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 8¢,

d) ilgili mevzuatta dngorilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme
ilkelerine uygun olarak kanuni yikimlilikler cergevesinde Turkiye Saglik isgileri Sendikasi'nin
asagida yer verilen sendikal faaliyetleri dogrultusunda islenmektedir.

Turkiye Saglik iscileri Sendikasinin faaliyetleri;

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, Sendika Ve Konfederasyonlarin Denetim
Esaslari Ve Tutacaklari Defterler ile Toplu is Sézlesmesi Sicili Hakkinda Yénetmelik, 6331 sayili Is
Saghgi ve Giivenligi Kanunu, is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yoénetmeligi, 5651 Sayili internet
Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun ve Calisma Mevzuatina iliskin Diger Kanun ve Yénetmelikler kapsaminda
Sendikamizin faaliyetlerinin icrasi bakimindan faaliyet alani igerisinde yer alan tim ¢alismalara iligkin
olarak, Sendikamiz Ana tliziglinde yer alan Sendikanin Amaci, Yetkileri ve Calisma Prensibine bagl
kalarak Uyelerin hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

ilgili mevzuat kapsaminda sendikamiz faaliyetlerinin icrasi icin éngériilen bilgileri elektronik veya kagit
ortaminda igleme temel olacak sekilde saklama, raporlama ve bilgilendirme yiktumlultklerine uymak,

Evrensel ilkeler, uluslararasi ¢alisma norm ve standartlari, Anayasa ve Tabii hukuk kurallari
cercevesinde Uyelerimizin sendikal haklarini korumak,

Sendikamizin i¢ denetim sistemi kapsaminda isleyisin guvenli bir sekilde takibini saglamak,

Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina veya yargi organlarina
basvurmak,

Sendikamizin drgutlenmis oldugu isyerlerinde, toplu is s6zlesmesi imzalamak, toplu is s6zlesmesin
bagitlanmasi ve uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan ihtilaflarin ¢ézilmesi amaciyla hukuki streci
yuritmek ve imzalanan bu toplu is s6zlesmesi ile dizenleme altina alinan hak ve menfaatleri
gOzetmek,

Sendikamizin 6rgutlt bulundugu isyerlerinde yasanan sorunlarin mevcudiyeti halinde gerekli gortlen
isyerleri ile gérisme yapmak ve kosullarin iyilestiriimesi adina ilgili kurumlarla yazisma yapmak,

Uyelerin yazili bagvurulari (izerine temsilen,

Calisma hayatindan, mevzuattan, 6rf ve adetten, toplu is s6zlesmesinden dodan hususlarda dava
acmak veya bu nedenle agilmis davayi takip etmek,

is s6zlesmesinden ve galisma iligkisinden dogan haklari ile sosyal giivenlik haklarinda dava agmak
veya bu nedenle acilmis davayi takip etmek,

Yargilama sirasinda uyeligin sona ermesi halinde, Uyenin veya mirasgilarinin yazili onay vermesi

halinde, Gye veya mirasgilari temsilen actigi davayi veya bunlara karsi agilmis davayi takip etmek,



Adli ve idari yargi mercileri, icra madurlUkleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde, her turla
hukuki is ve iglemlerini yuruterek Gyelerimizin haklarini korumak,

Uluslararasi is¢i kuruluslarina delege, temsilci, gdézlemci géndermek ve ¢agirmak,

Calisanlarin mesleki bilgilerinin gelismesi, tasarruf ve yatirrmin artmasi, verimliligin yikselmesi i¢in
kurs ve konferanslar dizenlemek,

Sendikamiz tarafindan dizenlenen seminer, toplanti, konferans gibi etkinliklere katiimak ve
Uyelerimizi bilgilendirmek,

Sendikamizin davet edildigi konferans, organizasyon, toplanti gibi etkinliklerde sendikamiz Gyelerini
temsil etmek,

Uyeleri, mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isgiictinii gelistirerek bilgi cagina hazirlamak, ekonomik,
sosyal ve kdltirel intiyaglarini gidermek,

Uyelerin ve aile fertlerinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yagam seviyelerini yiikseltmek igin gerekli
tesisleri kurmak, isletmek ve islettirmek,

Sendika Uyelerinin talep ve sikayetlerini tespit etmek, degerlendirmek ve ¢éziime ulastirmak,
Sendikanin denetim faaliyetlerinin planlanmasi veya icrasina yonelik faaliyetleri ylritmek,
Sendikamiza ait taginmazlarin fiziksel givenligi ve denetimini saglamak,

Sendikamiz tarafindan vyapilacak olan organizasyonlarin guvenligini saglamak, yapilan
organizasyonlarla ilgili ilan ve bildirimde bulunmak,

iletisim ve bilgi teknolojileri gibi bilisim sisteminin alt yapisini olusturmak, yénetmek ve giivenligini
saglayacak tedbirleri almak,

Radyo ve televizyon programlari hazirlamak, basin ve yayin organlari ¢ikartmak,
Sendika Uyelik ve Dayanisma aidatlarina yonelik 6demeleri takip etmek,
Muhasebe islerini takip etmek,

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan goérevleri yapmak, diger hak ve yetkileri kullanmak
amaciyla kisisel verileriniz islenmektedir.

3) Kisisel Verilerin Aktarilabilecegi Taraflar ile Aktarim Amaci

Turkiye Saglik iscileri Sendikasi tarafindan toplanan kisisel verileriniz, Tirkiye Saglk iscileri Sendikasi
Uyelerinin Sendika tiziglinde yer alan maddeler kapsaminda belirtilen yetki ve faaliyetlerini icra
edebilmesi, kanunlarca ve sendika tlziglnce belirtilen sendikal faaliyetlerin gerceklestiriimesi,
yarigmalar, organizasyonlar gibi c¢esitli etkinliklerin tertip edilebilmesi, ifa edilebilmesi ile bu kapsamda
sendika Uyelerine avantaj sadlamak amaclariyla, Sendika’nin hizmet aldigi kisi ve Kkuruluslara,
sirketlere, finans kuruluslarina, is birligi igerisinde olunan sendikalara, konfederasyonlara, kanunen
yetkili kamu kurumlarina ve 0Ozel kisilere, yurt icinde ve/veya disinda bulunan gergek ve/veya tuzel
Uguncu kisi kurum ve kuruluglara, KVKK’nun 8. Ve 9. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
ve amaglari ¢gergcevesinde aktarilabilecektir.

4) Kisisel Veri Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi
Kisisel verileriniz Tirkiye Saglik iscileri Sendikasi tarafindan;



E-devlet Gizerinden yapilan basvurular sonrasinda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg,
ilgili kisi tarafindan yazili veya sahsi olarak yapilan bagvurular,

E-mail, ilgili internet siteleri, sosyal medya hesaplari ve mobil uygulamalar tzerinden yapilan
elektronik basvurular,

Turkiye Saglik iscileri Sendikasi Genel Merkez, Sube Bolge ve il Temsilcilikleri kanaliyla
toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz ayrica, KVKK’ nun 5. Ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel verileri isleme sartlari ve
amaglari kapsaminda ve bu Aydinlanma Metninde belirtilen hukuki sebepler ve amaglar dogrultusunda
toplanabilecek, islenebilecek ve aktarilabilecektir.

5) Kisisel Veri Sahibinin KVKK’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklar
KVKK’ nun “istisnalar” baglkli 28. Maddesinde éngériilen haller sakli kalmak kaydiyla, KVKK’ nun 11.
Maddesi ¢ergevesinde kisisel veri sahipleri;

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi d¢incu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildigi G¢incu kisilere bildiriimesini isteme,

KVKK’nun maddesinde 6ngorilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini

isteme,

KVKK’nun 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
Ugulncu kisilere bildiriimesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢gikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Basvurular, “info@saglikis.org.tr” adresinde yer alan “Veri sahibi basvuru formu” doldurulduktan sonra,
asagdida yer alan yontemlerle yazili veya elektronik ortamda yapilabilecektir.

Yazih olarak talepte bulunulmasi halinde;

Veri Sahibi Bagvuru Formu’ nun islak imzall bir niishasini, Tirkiye Saglk iscileri Sendikasi Yazi isleri
Mudurligi’ne kimliginizi tespit edici bir belge ile sahsen veya Kanun’'un 11. Maddesi kapsaminda
saylilan haklara iligkin bagvuru yapmaya yetkili oldugunuzu gdsterir ve noter tasdikli bir vekaletname ile
vekaleten teslim edebilir ya da noter araciligiyla “Yicetepe Mahallesi Hedef Sokak No:5, Anittepe
Cankaya ANKARA” adresine gonderebilir.

Elektronik olarak talepte bulunulmasi halinde;

Veri Sahibi Basvuru Formu’ nu, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu’nda tanimli olan “gtivenli elektronik
imza” sertifikasina sahip bir elektronik ya da mobil imza ile imzalayarak, “Sendikamiz Elektronik Posta
adresi olan info@saglikis.org.tr adresine génderebilir ya da tarafiniza ait, Sendikamiza daha



once bildirdiginiz ve Sendikamiz sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresine gdndermek
suretiyle veya bagvuru amacina ydnelik Sendikamiz tarafindan geligtirilmis bir yazihm ya da uygulama
olmasi halinde bu vasitalar araciligiyla iletebilirsiniz.

Sendikamiza ilettiginiz talepleriniz, talebinizin niteligine goére en kisa slrede ve en ge¢ otuz gin
icerisinde, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig’ in 7. maddesinde belirlenen

islem Ucreti karsihdinda, yazil olarak veya elektronik ortamda cevaplandirilacaktir.
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