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GENEL BASKANIMIZIN
MESAJI

HAKAN TOY

“~. Genel Boskan

Degerli Uyelerimiz;

1 Mayis Emek ve Dayanisma GuUnu'yle basladi@imiz mayis ayini
yogun gundemlerle bitirdik. Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu’'nde saglik ve sosyal
hizmetler calisanlarinin sorunlarini, taleplerini Turk-IS'imiz ile emegin sehri
Bursa'dan haykirdik.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet scileriSendikasiolarak kuruldugumuz
1961 yiindan beri misyonumuz; guUnumuz emekcilerinin yaninda olmak,
gelecege hazirlanan emek hareketine 6ncUlUk etmektir. Bizlerle birlikte
yuUrUyen emekgilerimizle hedeflerimize yUrUmeyi, dimdik ayakta
durmayi, saglik ve sosyal hizmetler iscilerine yeni haklar kazandirmayi,
sendikal hareketin yeni rotalarini olusturma bilinciyle hareket ediyor ve
bu dogrultuda mucadelemizi sUrdUruyoruz.

TURK-IS ve Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi olarak
iscilerden aldigimiz desteklerden gbruyoruz ki dogru yerde duruyor, dogru
yone yUruyor, dogru hedeflere kilitlenmis bir sekilde ilerliyoruz. Biz iscinin
alin terinin, emeginin kutsiyetine her zaman cani gdonUlden inandik.
Iscinin emeginin karsiigini almak icin micadelemizi onurumuzla sahada
ve masada yurutuyoruz. Biz dUn ne isek, bugun de dyleyiz, yarin da dyle
kalacagiz.

Sendikal muUcadele uzun bir yolculuktur. Bu yol, nefesi gUclU
olanlarin, emek ve ekmek icin onurlu bir sekilde dik duranlarin yUruyecegi
yoldur. Bunlarin bilincinde olarak inaniyoruz ki hayallerimiz bizleri daha
iyi noktalara tasiyacaok. Saglik ve sosyal hizmetler emekcilerimizin bizlere
verdigi destekle, onlar icin yeni ufuklara ve kazanimlara dogru yelken
acacagiz.
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Degerli Uyelerimiz;

Mayis ayini Uyelerimiz ve is kolumuzdaki calisanlarin haklarini
aramak, yasadiklari sikintilari cézmek adina yogun bir tempoyla gecgirdik.
1 Mayis Emek ve Dayanisma GunU'nde Bursa'dan is kolumuzdaki
sikintilart  haykirdik. Ankara’ya déndiugimuzde ise Turk-is Yonetim
Kurulu Uyesi ve Turk Metal Sendikasinin Onursal Genel Baskani Pevrul
Kavlak'in vefatindan dolayi Turk Metal'e taziye ziyaretinde bulunan
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan ile gbdrisme firsati
buldum. Sayin Cumhurbaskanimiza, TURK-IS Genel Baskani Sayin
ErgUn Atalay ile birlikte is kolumuzdaki ¢calisanlarimizin butun sikintilarini
ilettik. Sayin Cumhurbaskanimiza ve TURK-IS Genel Baskani Sayin Ergin
Atalay’a isci sinifl adina tesekkur ederim.

Kiymetli Saglik ve Sosyal Hizmet isgileri;

Her zaman sdéyledigimiz gibi bu yol, nefesi gUclU olanlarin, emek
ve ekmek icin onurlu bir sekilde dik duranlarin yUrUyecegi yoldur. Biz,
sizler icin gecemizi gundUzumuze katarak dur durak bilmeden, bu yolda
yurumeye, sizlere yeni haklar kazandirmak amaciyla var gocumuozle
mucadelemize devam edecegiz.

Yetkili oldugumuz bir¢ok isyerinde Uyelerimizin sikintilarini ¢ozmek
icin idarecilerimizle gorusmeler sagladik. Malumunuz oldugu Uzere sosyal
hizmet iscileri kadroya gectiklerinden beri malum sendikanin yapmis
oldugu toplu is sdzlesmesi yuzunden sikintilart her gecen gun katlanarak
artiyor. Sosyal hizmet iscilerinin sorunlarini anlatmak igin Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanimiz Mahinur Ozdemir GoéktastT makaminda ziyaret
ettim. Ziyarette kendisine sosyal hizmet iscilerinin sorunlari ve taleplerini
detaylica anlattim. Sayin Bakanimiza isgilerin sorunlarina goéstermis
oldugu ilgiden ve misafirperverliginden dolayi tesekkUr ederim.

Degerli isciler;

Sendikomiz her gecen gun bUyUyor. Turkiye Saglik ve Sosyadl
Hizmetler Sendikasinin ¢atisi altinda toplanan saglik ve sosyal hizmet
isgilerinin gucu daha da perginlesiyor. Sosyal hizmet iscgilerinin bUyUk
destegiyle Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda su anda cogunluga
ulasmis durumdayiz. Eminim ki sosyal hizmet iscilerinin destegiyle
de yetkiyi alacagiz. Yetkiyle birlikte yeni donem toplu is sdzlesmesinin
taslagini sosyal hizmet iscileriyle birlikte hazirlayacak, masada birlikte
muUcadele verecegiz.

Son iki toplu sdzlesmede magdur edilen sosyal hizmet iscilerinin

insanca yasayacag) ucret ve calisma sartlari icin mucadele edecegiz.
Unutmayalim ki; hak, ugrunda mucadele edenlerin olacaktir.

TURKIYE SAGLIK VE SOSYAL HIZMET iSCILERI SENDIKASI | 2024



YENI ADIM DERGISI

Kiymetli Uyelerimiz;

BugUne kadar bUyUk mesafeler kat ettik. Ancak hedeflerimiz,
bugUne kadar yaptiklarimizdan daha bUyuk ve o hedeflere ulasmak
icin hep beraber daha cok calismamiz gerekiyor. Hedeflerimiz gibi,
sorumluluklarimizda cok buyuk. CUnkU sadece kendi Uyelerimiz
degil, bize Uye olmayan calisanlarinda guvencesi, ezilen, somurulen
bUtun kesimlerin, hemen herkesin umudu olduk. Ustlendigimiz bu
sorumlulukla, Ulkemizde demokrasinin, hak ve 6zgUrlUklerin sonuna kadar
savunuculugunu yapmaktan, Ulkemiz ve halkimizicin mUimkun olan butun
cabayl gostermekten bir an icin vazgecmedik. Bu sorumluluk bilinciyle
basta Uyelerimiz olmak Uzere, saglik ve sosyal hizmetler emekcilerinin
haklarina sahip cikmaya, alin teri ddkerek ekmegini kazanan emekgcilerin
umudu olmaya devam edecegiz.

Kiymetli Okurlarimiz;

Bu vesile ile, haziran ayi icerisinde kutlayacagimiz mubarek Kurban
Bayraminizi Sahsim ve Yonetim Kurulum adina simdiden kutlar, saglik,
mutluluk ve esenlikler dilerim.

Yeni bir sayida bulusmak Uzere simdilik hosca ve saglicakla kalin...
Geleceginiz icin;
Turkiye Saglik Is'i Secin...

Hakan TOY

Genel Baskan

Torkiye Saglk ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi
Genel Merkez Yénetim Kurulu Adina
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Tiirk-15 Catisi Altinda 1 Mayis Emek ve Dayonisma
Gini'nii Bursa'da Kutladik

Taseron D¢ ane, Vorsn L )
veergifdale’t:i:hg:u\&g:% ": ¥y T Tom Torkiye'de
YASASIN 1 MAY\S! \ | Meydanlardaydik

@ TURKIVE SABLIK ve SOSYAL WINEY ® "
iSCILERI SENDIKAS!

1 Mayis'ta Bursa ve
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BusenekilMayisEmekve DayanismaGunukutlamalariKonfederasyonumuz
Turk-is 6nderliginde Bursa'da gerceklesti. Bizde Turkiye Sadlik ve Sosyal Hizmet
iscileri Sendikas! olarak basta Bursa olmak Uzere cesitli illerde alanlardaydik.
Kutlamada basta Genel Baskanimiz Hakan Toy olmak Uzere Genel Sekreterimiz
Adem Saricoban, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz SUleyman Turgut ve
yuzlerce is¢cimiz vardi.

Tirk-is olarak Niliifer ilcesindeki Fatih Sultan Mehmet Bulvari’nda
toplanarak kortej olusturuldu.

Bulvarda yaklasik 1 bucuk kilometre boyunca yapilan yUruyusun ardindan
etkinligin dlUzenlenecedi “Hastane Alani"na gelen isciler, slogan atip halay cekti.
Saygl durusu ve istiklal Marsinin ardindan Ankara Sedmenler ekibi bir gdsteri
gerceklestirdi. Daha sonra Turk-is Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Adar bir
konusma gerceklestirdi. Calisma hayatindaki sorunlara dikkat ceken Agar,
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“Vergidekiadaletsizligin biran dnce giderilmesi gerekiyor. Az kazanandan az
cok kazanandan cok vergi alinmasini bir kez daha bu meydandan dile getiriyoruz”
ifadesini kullandi. Agar'in ardindan Genel Baskan Atalay sahneye cikarak alana
gelen on binlerce isciyi selamladi.

Turk-is Genel Baskani Ergun Atalay, alandaki acik hava toplantisinda yaptidi
konusmada, her zaman emekten ve is¢iden yana olduklarini sdyledi.
iscilerin calisma hayatinin merkezinde yer aldigini belirten Atalay, calisanlardan
alinan vergilerde duzenleme yapilmasini istedi.

Bu konuda mucadelelerinin sUrecegini aktaran Atalay, “Ekim ayinda kanun
Meclis'e gelene kadar her sokakta heralandaolacagdiz. Hep beraber bu mucadeleyi
vermezsek temsil ettigimiz insanlar ekonomik yénden, vergi Uzerinden bedel
odemeye devam eder."ded..

Atalay, yaklasik 670 bin calisanin taserondan kadroya gectigini ifade etti.

Su anda 100 bine yakin taseron iscisinin kadro bekledigini dile getiren
Atalay, bu konunun da ¢dzUme kavusturulmasi gerektigini anlatti.

‘Tldrkiye’yi Durdururuz’

Konusmasinda kidem tazminatina da dedinen Atalay, “4 ay evvel Turk-is
Genel Kurulu'nu yaptik. Aldigimiz kararlardan bir tanesi kidem tazminatiyla ilgili.
Kidem tazminatiylailgili Ulke gundemine getirirseniz genel grevyapacagiz. Aynen
ayni noktadayiz. Bir adim geri yapmayiz. Allah sahidim, Turkiye'yi durdururuz.
Bursa'da Turk-is'in 106 bin Gyesi var. Topladiginiz zaman 500 bin kisilik bir aileyiz.
Onundisinda Bursa'da 800 bine yakin calisaniscivar. Ailesiyle beraber topladiginiz
zaman sayl 1,5 milyonun Uzerinde” dedi.

Konusmasinda enflasyona da deginen Atalay, sunlari séyledi:
“4 ay evvel gunden baskaydi, bugun gundem baska. Vergiyi konusuyorduk,
taseronu konusuyorduk. Butun sikintilari gundeme getiriyorduk. Ama 4 aydir
temmuz ve agustos ayindaki enflasyon, ulkeyi darmaduman etti. Kamu 40
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senedir &zel sektor dahil, belediyeler dahil, Ucrette dnde giden kurumlarin
basinda geliyordu. Maalesef dyle bir noktaya geldik ki asgari Ucret duzeyine yakin
bir Ucret aliyoruz. Bu kabul edilebilir bir tablo degil, bu strdurulebilir bir duzen
degdil. Bununla ilgili ocak ayinda sdzlesmeler basliyor. Sendikalar, is¢i ne dediyse
onu yerine getirmek mecburiyetindeyiz. Eylemse eylem, grevse grev. Sendikalar
size soracaklar, ona goére yol yuruyeceksiniz. Onun icin bu ulkede yarim asirdir
biz ayni sorunlari anlatmaya devam ediyoruz. Ekonomik sikinti birinci sikintimiz.
Vergi, taseron, asgari Ucret, orgutlenme, staj magdurlarinin meselesi, EYT'de
problemi olan arkadaslarimiz, bunlar bu Ulkenin meselesi, bizim meselemiz, sizin
meseleniz.”

TQrk-i; olarak gelecek yil 1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu’nu
Istanbul’da kutlayacaklarini duyuran Atalay, soyle konustu:

Bu Ulkede nefes aliyoruz, bu topraklarda beraber geziyoruz. Bu ulkede
yasayanlarin, bu Ulkede nefes alanlarin bayrakla problemi olmayacak, Ataturk'le
problemi olmayacak, istiklal Marsi'yla ilgili problemi olmayacak, devlet baskaniyla
ilgili problemi olmayacak, emekliyle ilgili problemi olmayacak, kadinla ilgili
problemi olmayacak, engelliyle ilgili problemi olmayacak. Bu Ulkede yasiyorsa bu
saydiklarima uymak mecburiyetindeler. Onun icin vatan varsa, Ulke varsa sendika
var, parti var, dernek var, oda var ama vatan yoksa gdrUyorsunuz Suriyelilerin
durumunu. Onun icin Turk-is, Turkiye'den yana olma yolculugunu devam
ettirecek, isciden yana olma yolculugunu devam ettirecek.

Kadin calisanlarin sorunlarina dikkati ceken Atalay, her gun sikayetler aldigini,
mobbing, kres sorunu, Ucret ayrimciliginin bitmedigini vurguladi. Atalay kadin
iscilere sendikalarda aktif rol alma, secimlere mudahil olarak ydnetimde yer alma
cagrisinda bulundu.

Gelecekyil1Mayis kutlamalariniistanbul'dayapacaklarini belirterek, Taksim'i
isaret eden Turk-is Genel Baskani Atalay, “Turkiye'nin degisik alanlarinda 1 Mayis
kutlaniyor. Temennimiz, arzumuz sizin ve benim de baskanlarimin da yénetimin
de kimsenin burnu kanamadan herkes bu aksam evine dénsun. Herkes is yerine
doénsin. Ama maalesef istanbul'da istenmeyen gérintuler var televizyonlarda.
Kim nerede istiyorsa orada yapsin. Herkese katki vermeye raziyiz. Seneye karar
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aldik. Seneye istanbul'dayiz. Seneye istanbul'da daha gdérkemli bir sekilde 1 Mayis
nasil yapiliyor, bugun bu alanda gdésterdiginiz gibi, Allah 6mur verirse seneye
orada gosterecegiz” diye konustu.

Atalay, isci kokenli milletvekili sayisinin artmasiicin caba gdstereceklerini sézlerine

ekledi.

Kutlamaya CHP Malatya Milletvekili Veli Agbaba, Bursa Buyuksehir Belediye
Baskani Mustafa Bozbey, siyasi partilerin temsilcileri, Turk-is'e bagli 35 sendikanin
genel baskanlari ile cok sayida isc¢i katildi.
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Bursa ve Tiim Tiirkiye'de Alanlardaydik
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Konfederasyonumuz Turk-Is oénderliginde Turkiye Saglik-is olarak 1
Mayis Emek ve Dayanisma GuUnuU’'nde Bursa basta olmak Uzere tum Turkiye'de
alanlardaydik.

Fatih Sultan Mehmet Bulvari'nda Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz
Adem Saricoban, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz Suleyman Turgut
ile birlikte Turkiye'nin cesitli illerinden gelen iscilerimiz saat 8.30'da yuruyuse
basladi. Kortejde saglik ve sosyal hizmet is kolumuzda yasanan problemler ile
ilgili sloganlar atildi. Ayni zamanda sendikamizin 1 Mayis bildirgesi de yUruyus
esnasinda okundu. Devaminda hastane alanina gecilerek kutlamalar devam etti.
Hastane alaninda TUrk-is Baskani Ergun Atalay binlerce isciye hitap etti.

Sk ve Sosyal Hizmet Iscilerinin Taleplerini 1Mayis
Emek ve Dayamsma Giini'nde Alanlarda Haykirdik

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi olarak is kolumuzdaki
iscilerin taleplerini Bursa ve Ulkemizin bircok yerinde alanlarda haykirdik.

Konfederasyonumuz Turk-is ve Uye sendikalarla birlikte, Genel Merkezimiz
basta olmak Uzere Bursa, Ankara, istanbul, Kadikdy, Kocaeli, Konya Subelerimiz ve
bu subelerimize bagli illerimizde bulunan saglik ve sosyal hizmet iscileri hastane
alaninda toplanarak, is kolumuzdaki sorunlari sloganlar ve dévizlerle haykirarak
kortejde yurudu.

Meydanlardan Turkiye Sadlik ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasl olarak
iscilerin taleplerini;
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- Vergide adaletsizlige ve esitsizlige karsi duzenleme istediler.

- Sendikalasmanin énundeki engellerin kaldirilmasini talep ettiler.

- Calisma surelerinin 40 saate dusurulmesi icin haykirdilar.

- Guvencesiz calisma kosullarina, sdmuruye, yoksulluga karsi dur denilmesini
talep ettiler.

- Calisan annelerin sut izninin 3 saate ¢cikmasini talep ettiler.

- Mobbinge ve baskilara dur demek icin;

- Meslek kodlari ve gorev tanimlarinin duzenlenmesi icin;

- Uluslararasi calisma orgutu (ilo) sézlesmesinin hukUmlerinin uygulanmasi ve
grev hakkimizin taninmasi icin;

- Tayin ve becayis hakkimiz icin;

- insanca yasam ve calisma kosullari icin;

- Is cinayetlerinin son bulmasi icin;

- Kadinlara, cocuklara ve hayvanlara ydnelik siddetin son bulmasi icin;

- Sendikal baskilarin son bulmasi icin;

- Is yerlerimizde Ucretsiz kres icin;

- Personel istihdaminin artirilarak calisanlar Uzerindeki is yukunun azaltilmasiicin;
- Esit ise esit Ucret, esit Ucret esit zaman icin;

Turkiye’nin doért bir yaninda haykirdik.
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Maniso Celal Bayaor Universitesi'ne Tegekkiir
Zlyuretl Vuptlk__ |

Genel Sekreterimiz Adem Saricoban Manisa Celal Bayar Universitesi Hafsa
Sultan Tip Fakultesi Hastanesi'nde calisan saglik iscilerinin cogunlugunun
sendikamiza Uye olmasi sebebiyle hastaneye tesekkur ziyaretinde bulundu.

Izmir Sube Yonetim Kurulumuzun hastanede duzenledikleri bilgilendirme
toplantisina da katilan Genel Sekreterimiz Saricoban, sendikamiza Uye olan saglik

iscilerine tesekkur ederek calismalarimiz hakkinda bilgi verip Uyelerimizden gelen
sorulari yanitladi.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Mahinur Ozdemir
Giktos' Zlyuret Ettlk

Genel Baskanimiz Hakan Toy, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Mahinur
Ozdemir Gdktas'| makaminda ziyaret etti.

Sosyal hizmet iscilerinin sorunlarini ve taleplerini ileten Genel Baskanimiz
Hakan Toy, Goktas'a misafirperverliginden ve iscilerin sorunlarina olan ilgisinden
dolayi tesekkur etti.
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Cumhurboskani Erdodan ve Genel Baskanimiz
Hakan Toy Tiirk-Metal Sendikasina Taziye
Ziyaretinde Bir Araya Geldi

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, kardes sendikamiz Turk-Metal
Sendikasinin Onursal Genel Baskani Pevrul Kavlak'in vefatindan dolayi taziye
ziyaretinde bulundu. Ziyarette Cumhurbaskani Erdogan ile goérusen Genel
Baskanimiz Hakan Toy, is kolumuzdaki sorunlari iletti.

Cumhurbaskani Erdogan, Turk Metal Sendikasinin Onursal Genel Baskani
Pevrul Kavlak'in vefati sebebiyle bassagligi diledi. Ziyaretin sonundaysa Genel
Baskanimiz Hakan Toy ile is kolumuzdaki sorunlarla ilgili gorustu.

Tark Metal Sendikasi Genel Merkezinde gerceklesen ziyarette TURK-IS
Genel Baskani Ergun Atalay, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Isikhan,
Tarkiye Cumbhuriyeti iletisim Baskani Prof. Dr. Fahrettin Altun, AK Parti Sosyal
Politikalar Baskani Fatma BetUl Sayan Kaya, TISK Yonetim Kurulu Baskani Ozgur
Burak Akkol, TURK-IS Genel Baskan Yardimcilari EyUp Alemdar ile irfan Kabaloglu,
Genel Baskanimiz Hakan Toy, Haber-is Sendikasi Genel Baskani Veli Solak, Turk
Metal Sendikasl Genel Baskani Uysal Altundag, Genel Baskan Yardimcilari Yusuf
Ziya Odabas, Mursel Ocal ile Mesut Erdem de yer aldi.

Genel Baskanimiz Hakan Toy, Cumhurbaskani Erdodan’a ve Turk-is Genel
Baskani Ergun Atalay'a ilgilerinden ve nezaketlerinden dolayi tesekkur etti.
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Genel Sekreterimiz Adem Saricoban Trakyao
Universitesi Hostanesi Boshekimini Ziyaret Etti

Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Trakya Universitesi Hastanesi
Bashekimi Prof. Dr. Abdullah Tas't makaminda ziyarette etti. Ziyarette saglik
iscilerinin sorunlarini aktaran Genel Sekreterimiz Saricoban, konuyla ilgili Prof. Dr.
Tas ile fikir alisverisinde bulundu.

Ziyarette istanbul Sube Baskanimiz Nedime Mutlu Yildirnm, Sube
Baskan Yardimcisi Haluk Bilgin, Edirne il Temsilcimiz Ozcan Ozdemir ve isyeri
temsilcilerimiz de hazir bulundular.

ZiyaretinsonundaGenelSekreterimizSaricoban,Prof.Dr.Tas'acalismalarinda
basarilar dileyerek misafirperverliginden dolayi tesekkur etti.

Adana Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirii ve Il
Miidiir Yardimcisi Sendikamizi Ziyaret Ettiler
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Adana Aile ve Sosyal Hizmetler il MUdurd Mustafa Gokbogda ve il Mudur
Yardimcisi Fatih Atasl, Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram'i
Adana Subemizde ziyaret ettiler.

Ziyaretlerinden dolayi il MUdUrd Gékboga'ya ve il MUdUr Yardimcisi Atasli'ya
tesekkUr eden Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz Bayram, sosyal hizmet
iscilerinin sorunlari Uzerine istisarelerde bulundu.

_Trukyu liniversitesi Hostanesinde Calisan Saghk
Iscilerine Tesekkiir Ziyareti
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Trakya Universitesi Hastanesinde calisan sadlik iscileri emeklerinin karsiligi
icin mucadele edecek ve her turlu zorluga karsi kendilerini koruyacaklarina
inandiklari sendikamiza yetki verdiler. Sendikamiza inanip guvendikleriicin Genel
Sekreterimiz Adem Saricoban saglik iscilerine tesekkur ziyaretinde bulundu.

Saglik iscileriyle duzenlenen toplantida yeni ddénem yapilacak olan toplu is
sozlesmesiileilgili fikir alisverisinde bulunuldu. Sendikamizin toplu is s6zlesmesini
kurumda calisan saglik iscileriyle hazirladigimizin altina ¢izen Genel Sekreterimiz
Saricoban, sézlesme toplantilarini da yine iscilerin belirleyecegi temsilcilerle
yapilacagini dile getirdi. Ardindan Sendikamiza gUvenerek yetki verdikleri
icin saglk iscilerine tesekkur etti. Genel Sekreterimiz Saricoban toplantinin
sonundaysa sendikamizin calismalarindan bahsederek iscilerden gelen sorulari
cevapladi.

Toplantida istanbul Sube Baskanimiz Nedime Mutlu Yildinm, Sube

Baskan Yardimcisi Haluk Bilgin, Edirne il Temsilcimiz Ozcan Ozdemir ve is yeri
temsilcilerimiz de hazir bulundular.
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Trakya 'Linliversitesi Rektor Yardimeisim Ziyaret Ettik

Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Trakya Universitesi Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Osman Nuri Hatipoglu'nu makaminda ziyaret etti.

Genel Sekreterimiz Saricoban ve Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hatipoglu,
ziyarette ¢calisma hayati ve saglik is koluyla ilgili istisarelerde bulundular. Ziyaretin
sonunda Genel Sekreterimiz Saricoban Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Hatipoglu'na
calismalarinda basarilar dileyerek misafirperverliginden dolayi tesekkur etti.

Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Hostane
Miidiiriinii Zivaret Ettik
8 | e Genel  Sekreterimiz ~ Adem
Saricoban, Istanbul Universitesi Tip

FakUltesi Hastane Madurd ibrahim
Kaya'yl makaminda ziyaret etti.

Saghk iscilerinin  aktarmis
oldugu problemleriHastane Muduru
Kaya'ya ileten Genel Sekreterimiz
Saricobanuzungorismesonucunda
sorunlarin  ¢ézumleri konusunda
hastane ydnetimi ile mutabik kaldi.
Sendikamiz ve hastane ydnetimi
% arasinda resmi yazismalarin
Wl baslatiimasi karari alindi.

Genel Sekreterimiz Saricoban, Hastane Muduru Kaya'ya calismalarinda
basarilar dileyerek misafirperverliginden dolayi tesekkur etti.
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Kayseri Devlet Hostanesi Idari ve Mali Isler
Miidiirliitiine Atanan Ugur Omiir Alag@z'e Hayirli
Olsun Ziyaretinde Bulunduk
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Genel Merkez Yoénetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram, Kayseri Devlet
Hastanesi idari ve Mali isler MUdurligune atanan Ugur Omur Alagoz'e hayirli
olsun ziyaretinde bulundu.

Ziyarette Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz Bayram ve Kayseri Subemiz,
idari ve Mali isler Mudura Alagéz ile calisma hayati hakkinda istisarelerde
bulundular.

Hayirli olsun ziyaretinde Kayseri Sube Baskanimiz Soner Salcanlier, Sube
Baskan Yardimcilarimiz Sinan VYildiz, Alparslan Demir ve is yeri temsilcilerimiz
hazir bulundular.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi Kayseri |l
MiidiirliiGiinde Ziyaretlerde Bulunduk

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram ve Kayseri Subemiz, ilk
olarak Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Kayseri il MUdUr Yardimcisi Ahmet Emin
Keles'i sonrasinda Cocuk Evleri Sitesi Mudur Yardimcilart Muhammed Ali Ko¢'u ve
Haris Kurnaz'i makamlarinda ziyaret ettiler.

Gorevine yeni atanan Cocuk Evleri Sitesi Mudur Yardimcisi Kog¢'a hayirli
olsun ziyaretinde bulunan Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz Bayram ve
beraberindeki heyet ziyaretlerin tamaminda sosyal hizmet iscilerinin taleplerini
ileterek istisarelerde bulundular.
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Kayseri Sube Baskanimiz Soner Salcanlier, Sube Baskan Yardimcimiz
Alparslan Demir, Sube Sekreterimiz Gulyeter Bahar ve is yeri temsilcilerimiz
ziyaretlerde hazir bulundular.

Genel Merkez Yanetim Kurulu Uyemiz Firat Boyram
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhi Kayseri Il Miidiir
Yardimcisina Hayirh Olsun Ziyaretinde Bulundu

=
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Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram ve Kayseri Subemiz,
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgdi Kayseri il MUddr Yardimciligi gorevine yeni
atanan Gul Akpinar'a hayirli olsun ziyaretinde bulundular.

Ziyarette Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz Bayram, Kayseri'de calisan
sosyal hizmetiscilerinin talepleriniil MUdar Yardimcisi Akpinar'aileterek céztmleri
konusunda istisarelerde bulundular.

Kayseri Sube Baskanimiz Soner Salcanlier, Sube Baskan Yardimcimiz
Alparslan Demir, Sube Sekreterimiz Gulyeter Bahar ve is yeri temsilcilerimiz de
gorusmede hazir bulundular.
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19 Mayis Atatiirk'ti Anma, Genclik ve Spor Bayram
Kutlu Olsun!

MAYIS

ATATURK'U ANMA
GENCLIK VE SPOR BAYRAMI

Yol s |

Ataturk’'n Samsun’a ayak bastigl tarih olan 19 Mayis 1919 “Kurtulus”
mucadelemizde cok onemli bir baslangic adimidir. Bununla birlikte Ataturk'un
ulkemizdeki gelecegin genclerle var olacagina inandigi genclik kavrami da onun
icin dnemlidir.

Atatlrk istanbul’da asker olarak ciktigi bu yolculuga, Samsun’da sivil olarak
devam etmistir. Gérdukleri ve deneyimledikleriyle bu gidisata son vermek adina
attig1 bu adim daha sonrasinda Milli MUcadele'yi baslattigl ve cok onemli oldugu
icin Turk gencligine armagan edilmistir.

Geng¢ zihniyetin ve spor yapmanin ne kadar onemli oldugunu; “Butun
umidim gencliktedir.” ve “Saglam kafa, saglam vucutta bulunur.” gibi sdzlerinden
pek iyi anladigimiz Ataturk, Milli Mucadele'nin basladigl bdylesine énemli bir
gunu bu sekilde taclandirmistir.

Bizler de Ataturk tarafindan milletimize birakilan bu mirasa her zaman ve

en lyi sekilde sahip cikarak 19 Mayis Ataturk'ud Anma, Genclik ve Spor Bayramini
kutluyoruz.
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Kayseri Ahmet Baldoktii Cocuk Destek Merkezi
Miidiiriinii Zivaret Ettik

Vi = o ek, T e
Genel Merkez Yoénetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram ve beraberindeki heyet,

Kayseri Ahmet Baldoktu Cocuk Destek Merkezi MUdurd Ahmet Sénmez'i ziyaret
ettiler.

Ziyarette Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyemiz Bayram, Kurum Mudurd
Sénemez ile karsilikli iyi niyet temennileri icinde kurum calisanlarinin taleplerini
iletti.

Gorusmede Kayseri Sube Baskanimiz Soner Salcanlier, Sube Baskan

Yardimcimiz Alparslan Demir, Sube Sekreterimiz Gulyeter Bahar ve temsilcilerimiz
de hazir bulundular.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliji I(uyseri [
Miidurliigiinde Calisan Sosyal Hizmet Iscileriyle
Toplandik

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi Kayseri il MUdurligunde calisan sosyal hizmet iscileriyle bir araya geldi.

Sendikamizin calismalari hakkinda bilgilendirmelerde bulunan Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz Bayram, sosyal hizmet iscilerinin sorularini
da cevapladi. Toplantida sosyal hizmet iscileriyle karsilikl fikir alisverisinde de
bulunuldu.

Toplantida Kayseri Sube Baskanimiz Soner Salcanlier, Sube Baskan

Yardimcimiz Alparslan Demir, Sube Sekreterimiz Gulyeter Bahar ve is yeri
temsilcilerimiz hazir bulundular.
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Aile ve Sosyal Hizmetler Samsun 11 Miidiirii ve
Miidiir Yardimeisi Sendikamizin Samsun Subesini
Ziyaret Ettiler

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Samsun il Madarlt Kemal GUmrakeU
ve Mudur Yardimcisi Necmettin Aygun, sendikamizin Samsun Subesini ziyaret
ettiler.

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz irfan Kalyoncu ziyarette sosyal hizmet
is kolunda yasanan sorunlarla alakali il MUdurd GUmrukeud ve il Madur Yardimcisi
Aygun ile fikir alisverisinde bulundu. Gérusme karsilikli iyi niyet temennileriyle
noktalandi.
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Genel Merkez Yanetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram Aile
ve Sosyal Hizmetler Hotay Il Miidiiriinii Ziyaret Etti

Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyemiz Firat Bayram, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi Hatay il Muaduaru
Suleyman Yildirrm't makaminda ziyaret
etti.

Ziyarette sosyal hizmet iscilerinin
talepleri  ele alindi.  Gdrusmenin
sonunda Genel Merkez Yonetim Kurulu
% Uyemiz Bayram, il Muadurt Yildirm'a
misafirperverliginden dolayl tesekkur
etti.

Haci Pervin Tosyal Cocuk Evleri Sitesi Miidiirliigiinde
Calisan Iscilerimizle Bir Araya Geldik

Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram, Hatay iskenderun Haci
Pervin Tosyall Cocuk Evleri Sitesi Mudurligunde calisan emekgilerimizle toplanti

yapti.

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz Bayram, toplantida sosyal hizmet
iscileriyle bir araya gelerek bilgilendirmeler yapti. Toplantinin devaminda ise Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz Bayram, sosyal hizmet emekcilerinin talepleriyle
ilgili istisarelerde bulundu.
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Istanbul Universitesi Rektarliigii Ozel Kalem Miidiirii

Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban,
istanbul Universitesi Rektdrd Prof. Dr. Osman Bulent Zulfikar'in Ozel Kalem
Muduru Yusuf Secaettin YUceyaltirik'i ziyaret ettiler.

Ziyarette istanbul Universitesi Tip Fakultesinde calisan iscilerimizin sorunlari
uzerine tekrar gérusuldu. Ardindan daha dncede gérusulen meslek kodlarinin
duzenlemesi Uzerine yapilan calismalar ile ilgili tekrar konusuldu.

Gorusmenin devaminda hasta bakim personellerinin magduriyet yasadigi
denklestirme uygulamasi ile ilgili kurumla yaptigimiz yazismalar Uzerine
konusuldu. Ayrica Ozel Kalem Mudurd Yuceyaltirik, rektorlik altinda faaliyet
yuruten butun sendikalar icin tarafsiz olduklarinin altini ¢izdi.

Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban
gorusmenin sonunda sendikal calismalarimizi anlatarak iscilerin calisma
kosullarinin iyilestiriimesi ve kurumdaki hizmet kalitesinin artirilmasi konusunda
mutabik kalinarak Ozel Kalem Mudurd Yuceyaltirik'a misafirperverligi icin
tesekkur ettiler.

Genel Boskanimiz ve Genel Sekreterimiz $eyh Zoyed
Cocuk Evleri Sitesinde Calisan Iscilerimizle Biiyiik
Bir Bulusma Gerceklestirdi

Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Seyh
Zayed Cocuk Evleri Sitesi Mudurlugunde calisan iscilerimizle coskulu bir toplanti
gerceklestirdi. Toplantinin bir kismina istanbul Aile ve Sosyal Hizmetler il MUdUrd
Omer Turan ve kuruma yeni atanan Kurum MudurG Ulas Pehlivan da katildilar.
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Genel Baskanimiz Hakan Toy toplantida, Sendikamizin Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhginda c¢ogunlugu aldiginin  mujdesini verdi. Toplantinin
devaminda ise onumuzdeki donem icin toplu is sézlesmesi calismalarinin
basladigi bilgisini iscilerle paylasti.

Toplantinin bir kisminda yer alan il MGdurda Turan, iscilerin sendikalarini
secmelerinin Anayasal birhakoldugununaltinicizerek sosyal hizmetemekcilerinin
Ozgurce sendikalarini se¢cmeleri hususunda hukumetin ve bakanligin tavrinin net
oldugunu ve kimsenin bu konuda iscilere baski yapamayacagini belirtti.

Genel Baskanimiz Hakan Toy, I Madurd Turan’a ve Kurum MUdur
Pehlivan’a iscilerin sendika secmeleri konusundaki tarafsiz duruslarindan ve bu

konuda verdikleri teminattan dolayi tesekkur etti.

Baskanlarimiz, idarecilerimizi ugurladiktan sonra sosyal hizmet iscilerimiz
ile toplantiya devam ederek bilgilendirmelerde bulundular.

Aile ve Sosyal Hizmet BakanliGinda Yetkiyi Kaybeden
Sendika Cirpindikco Batiyor

Malum sendikanin yetkilileri, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginda yetkiyi kaybetmenin
acislyla, sendikamizin saglik ve sosyal hizmet
."-' iscileri adina actigl davalarda Uyelerinden para
' kesintisi yaptigr yalanini her gittikleri yerde

fUtursuzca anlatmaktalar.

o

TiSIYE SAfL (GCILER SEMOILASI
GESIEL BafR AR

Sendikamizin Ana tazugune ve
sendikamizin avukatlariyla yapilan soézlesmeye
gore uyelerimiz adina acillan tum dava, icra
takiplerinde vyapilan masraflar sendikamiz
tarafindan yapilmakta ve Uyelerimiz adina takip
edilen davalardan avukatimizin da herhangi bir
ucret almayacagi acik¢a yazilidir.
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1961 yilindan beri Turkiye'de gelenek haline getirdigimiz Uye adina acilan
davalardan sendikamiz kesinlikle Ucret almaz ibaresini 4 Ekim 2021 tarihinde
Genel Baskanimiz Sayin Hakan TOY'un imzasiyla bir kez daha Uyelerimize net
olarak duyurulmustur.

Biz iscinin alin terinin, emeginin kutsalligina her zaman cani génulden
inandik. iscinin hakkinin sémuartlmesine géz yummadan, isciye yeni haklar

kazandirmak i¢cin mucadele veriyoruz. Bu durum boyle devam edecektir.

Ezilmeden, egilmeden hakli mucadelemize devam edecegiz.

Genel Bugkanimiz ve Genel Sekreterimiz Istanbul
Metin Sabanci Spastik Cocuklar Balim ve
Rehabilitasyon Merkezi Miidiirliigiinii Ziyaret Ettiler
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Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban,
Istanbul Metin Sabanci Spastik Cocuklar Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
Mudurlugunu ziyaret ettiler.

Baskanlarimizziyarettesosyalhizmetiscilerinintaleplerinidinleyerekcalisma
hayati Uzerine bilgilendirmelerde bulundular. Ayrica sendikamizin calismalari
hakkinda bilgi veren Baskanlarimiz iscilerden gelen sorulari cevapladilar.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda sendikamizin cogunluga ulastigini
belirten Baskanlarimiz, kurumda yeni dénemde yapilacak toplu is sézlesmesinin

taslaginin iscilerle birlikte hazirlanacagini ifade ettiler.

Ziyarette Kadikoy Sube Baskanimiz Ahmet Karakog ve Sube Sekreteri Zerrin
Ceren de hazir bulundular.
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Genel Baskamimiz Hokan Toy ve Genel Sekreterimiz
Adem Sancoban Kiiciikyah Cocuk Evleri Sitesi
Miidiiriinii Ziyaret Ettiler

—

Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban,
istanbul KUcUkyali Cocuk Evleri Sitesi Mudurlu Safak Pehlivanoglu'nu ziyaret
ettiler.

Kurum Mudurt Pehlivanoglu ile iscilerin talepleri hakkinda gorusen
Baskanlarimiz sonrasinda kurumda c¢alisan sosyal hizmet iscileriyle bir araya
geldiler.

Ziyarette Kadikoy Sube Baskanimiz Ahmet Karakog ve Sube Sekreteri Zerrin
Ceren’de hazir bulundular.

Istanbul Maltepe Huzurevi Yogh Bakim ve
Rehaobilitasyon Merkezi Calisanlariyla Bir Araya Geldik

Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban,
Istanbul Maltepe Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Mudarlagu
calisan iscilerle bir araya geldi.

Baskanlarimiz ziyarette Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda sendikamizin
cogunluktaoldugunun altinicizerek sosyal hizmet iscilerinin sorunlarinidinlediler.
Yeni donemde kurum ile yapilacak toplu is sozlesmesinin taslaginin ise iscilerle
birlikte hazirlanacagina degindiler.

Kamu iscilerinin bircok sorunun ¢co6zUme kavusmasiicin iscileri sendikamiza
destek vermeye cagiran Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz
Adem Saricoban, isci birliginin ve sendikal 6rgutlenmenin énemini vurguladilar.

Ziyarete Kadikdy Sube Baskanimiz Ahmet Karakog¢ ve Sube Yénetim Kurulu
uyelerimiz de katildilar.
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Gaziantep Universitesi Hostanesi Yanetiminin Keyfi
Uygulomalani ve Baskilarina Karsi Bosin Aciklomasi Yaptik

Gaziantep Universitesi Hastanesi Yonetiminin keyfi uygulamalarina ve
baskilarina karsi Gaziantep Sube Baskanligimiz basin aciklamasi yapti.

Saglik emekcileri adina konusan Sube Baskanimiz Asef Bozkus, saglik
emekcilerinin alin teri ve emeklerinin karsiliginin bir an dnce édenmesi ve iscilerin
taleplerinin karsilanmasini istedi.

Sendikamizin Universite hastanelerinde yetkili oldugunu hatirlatan
Asef Bozkus, Rektéorluk ile 18 Aralik'ta ek protokol konusunda anlastiklarini,
fakat ek protokoldeki bazi maddelere bashekimin karsi ciktigini soyledi.
isvereniniscilerin geriye dénUk paralarini éderken SGK kesintisini haksiz bir sekilde
iscilerden kesinti yaptigina dikkat ceken Asef Bozkus, SGK primlerini isverenin
odemesi gerektigini soyledi.
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Sube Baskanimiz Asef Bozkus, Bashekimliginiscilerikdleolarakgérdugunun
altini cizerek, Ali Cengiz oyunlariyla iscilerin alin terlerinin ve emeklerinin karsiligi
olan geriye donuk oédemeleri yapmaktan kactiklarini ve rektorluk odeme
yapacakken, bashekimligin buna engel oldugunu sdyledi

Sendika olarak masa devrilmesin diye ugrastiklarini vurgulayan Bozkus,
isverenin masayl! dalga gecer gibi devirdigine dikkat cekti.

Saglk iscilerinin daha fazla oyalanmamasi gerektigini belirten Sube
Baskanimiz Asef Bozkus, “Bize gun verilsin. Kurban Bayrami geliyor. Bu paralar
yatirilsin. Eger paralarimiz édenmezse Genel Merkezin katilimi ile eylemleri
buyUtup siklastiracagiz.” dedi.

Hastanede bazi yoneticilerin, diger sendikalari kayirmaya calistigini ve
iscileri o sendikalar eliyle kontrol altina alinmaya calisildigina dikkat ceken Asef
Bozkus, saglik iscilerini, alin teri ve emeklerinin karsiligini almakicin Turkiye Saglik
ve Sosyal Hizmet iscileri catisi altinda birlesmeye davet etti.
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Hazine ve Maliye Bakani Mehmet
Simsek ile Cumhurbaskani Yardimcisi
Cevdet Yilmaz, 13 Mayis 2024 tarihinde
yaptiklariagiklomalarla kamuda verimlilik
ve tasarruf duzenlemelerini iceren bir
paketi kamuoyuna duyurmustu. Hayat
pahaliliginin dnlenmesinde mali disiplinin
dnemine vurgu yapan Bakan Simsek,
personel maliyetleri basta olmak Uzere
bircok konuda tasarruf uygulamasina
gecilecegini belirtmisti.

&

Tasarruf paketine iliskin ayrintilar
17 Mayis 2024 tarihli Resmi Gazete'de
yayimmlanan Cumhurbaskanligi

Genelgesi'nde yer ald. Kamu
kaynaklarinin - amacina  uygun  bir
sekilde tasarruf ilkeleri cercevesinde

kullaniimasinin - tum  kamu  goérevlileri
acisindan  bir mecburiyet oldugunu
vurgulayan genelge, “kamu kurum ve
kuruluslarinin harcamalarinda  tasarruf
saglanmasi, biirokratik iglemlerin azaltilmasi ve
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimi” konusunda  duzenlemeleri
iceriyor. Genelgede, tasarruf tedbirlerinin
siki bir sekilde izlenecegi, denetlenecegi
ve uygunsuzluk hdlinde sorumlulara
yaptirm vygulanacagi vurgulaniyor.

Torkiye'nin icinde bulundugu
ekonomik ve mali kosullar, tasarrufu
kamu mali yonetiminin saglikl bir sekilde
isleyebilmesi ve finansal surdurulebilirlik
acisindan bir mecburiyet hdline getiriyor.
Tasarruf tedbirlerinin konular arasinda
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TASARRUF PAKETININ CALISANLAR
ACISINDAN MUHTEMEL SONUCLARI

Erkan KIDAK
Sosyal Politika ve Arastirma Gorevlisi,

Pamukkale Universitesi Calismna Ekonomisi ve EndUstri iligkileri B&IOmMU

tasinmaoz ve tasit edinme, kiralama
ve kullanma, haberlesme giderleri,
personel goérevlendirmeleri, basin ve
yayin giderleri, kirtasiye ve demirbas
alimlari,  temsil/téren/agirlama/tanitim
giderleri, enerji ve su alimlari, personel
servis hizmetlerine iliskin giderler gibi
bircok husus yer aliyor. En kritik tasarruf
onlemleri arasinda ise personel giderleri
konusu gbze carplyor. Zira personel
giderleri hususu, ozellestirmelerin
zemininde de genisce yer bulan ve uzun
yillardir kamu calisanlarinin - devletin
sirtinda yUk olarak algilanmasina yol
acan kalemler arasinda...

Tasarruf paketinde yer alan bircok
husus, devletin kaynaklarinin verimli ve
etkin bir sekilde kullaniimadiginin itirafi
niteliginde. Ancak toplom harcamalar
icinde calisanlarin sahip oldugu haklarin
budanmakistenmesi,paketinenflasyonla
ve yoksullukla mucadele agisindan
basariya ulasmasini guclestirecek, aksine
var olan buhrani derinlestirecektir.

Kamu  kurumlarinin  yurticinde
veya yurtdisinda 3yl boyunca
hicbir tasinmazi satin  alamayacag,

kiralayamayacagi, arazi/arsa satin alip
kamulastiramayacagi gibi dizenlemeler,
elbette kamu mali disiplinin saglanmasi
acisindan énem tasiyan adimlar. Ayni
durum, kamu kurumlarinin yeni tasit alim
ve kiralomalari icin de gecgerli. Benzer
sekilde demirbas ve kirtasiye giderleri,
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karsiloma ve haberlesme gibi giderler
de kamu tasarruflari acisindan isabetli
onlemler.

Diger taraftan Ust dizey
yoneticilerin birden fazla maas almalarini
engellemeye liskin  kisitlamalar, soru
isaretlerini beraberinde getiriyor. Komu
bUtcesinin - oldukca bUyUk miktarda
acik verdigi bir donemde, Ust dizey
yoneticilerin  kurumlarda birden fazla
maas alarak calismaya devam ediyor
olmasi bitge disiplininin  en &nemli
sorunlarindan birisi.

Kamu personelini ilgilendiren
bircok duzenleme genelgede yer aliyor.
Kamu gorevlilerine  yapilacak  giyim
yardimlarinda ayni usulun benimsenmesi
gibi dnlemler, s6z konusu duzenlemelere
verilebilecek érneklerden birisi. Bu yazida
ise tasarruf paketinin kamu iscilerine
yansiyacak  olasi  etkileri  Uzerinde
duruluyor.

Tasarruf Tedbirlerinin Kamu isgilerine
Yonelik Olasi Etkileri

Bakan Simsek ve Cumhurbaskani
Yardimcisi  Yiimaz, tasarruf paketini
ilk acikladiklarinda personele iligkin
somut duzenlemeler arasinda oncelikle
lojman ve sosyal tesislerin kullaniminin
sinirlandiriimasi ve toplu tasima imkani
bulunan yerlesim yerlerinde servislerin
kaldiriimasi yer aliyordu. Bunun yaninda
kamu kurum ve kuruluslarina 3 yil sUreyle
personel alimmin belirli kosullara bagl
olacagl belirtiliyordu. Cumhurbaskanligi
Genelgesinde ise kamu personeline
yonelik detayli dUzenlemeler yer ald.

Lojman ve Sosyal Tesislerin “Ekonomiye
Kazandiriimasi”

Genelgede “yeni lojman, her ne
adla olursa olsun memur evi, kamp,
kres, egitim, dinlenme ve benzeri sosyal
tesis ve bunlarla ilgili arsa veya arazi
satin alinmayacak, kamulastiriimayacak
ve yeni insaata baslanmayacaktir”
hukmune yer verildi. Genelgede belirtilen
sosyal imkdanlarin ortadan kaldiriimasi,
enflasyon ve yoksullukla muUcadele bir
yana kamu ¢alisanlarininyasam sartlarini
olumsuz etkileyecek nitelige sahiptir.
Ornegin kamu kurum ve kuruluslarinin,
memur veya is¢i statUsindeki personeli
icin kres tesis etmesi, dncelikle kadinin
calisma yasamini kolaylastirmasi
bakimindan toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya yoénelik 5nemli bir atilimdir.

Kres uygulamasi, kamu
personelinin  uygun  fiyath  hizmet
almasini saglamada onem tasimakta,
diger taraftan ise o6zel sektérin fahis
fiyat uygulamalarini 6nlemesi acisindan
islevsel bir role Ustlenmektedir. Komunun
Ustlendigi cocuk ve yash bakim evi gibi
hizmetler, serbest piyasada kosullarinda
fiyatlarin yUkselmesinin éninde dnemli
bir rol Ustlenmektedir. Devlet, bu
noktada *sosyal” kimligini Ustlenerek
piyasayi kontrol altinda tutabilmektedir.
Dolayisiyla tasarruf paketinde yer alan
s6z konusu duzenlemelerin muhtemel
sonucu, sosyal nitelikteki  tesislerin
piyasadaki kontrol iglevini yok etmesi
yoluyla  fiyat artislari  gdrulecektir.
Savunma ve guvenlik hizmetleri
haricindeki lojman ve sosyal tesislerin
“ekonomiye kazandirilmasi”, tam
olarak bu noktada devletin duzenleyici
islevinden vazgectigi anlamina
gelmektedir. Oysa devlet, bakimevleri
basta olmak Uzere bircok alanda
diUzenleyici rolini korumali ve bununla
da yetinmeyip daha da gelistirmelidir.
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Lojman ve sosyal tesis Ucretlerinin,
rayic bedeller dikkate alinarak yeniden
belirlenmesi, Turkiye'deki konut kriziyle
baglantili olarak  olumsuz etkileri
olabilecek dUzenlemeler arasinda yer
almaktadir. Mevcut sartlarda atiimasi

gereken adm, kamu lojmanlarinda
konaklayacak personel seciminde
adaletin = ve liyakatin  gdzetilmesidir.

Devlet bu yontemle bir yandaon alim
gUcU dusuk olan personelinin barinma
ihtiyacini karsilayabilecekken, Ote
yandan piyasadaki fahis kira fiyatlarini
onlemede rol Ustlenecektir. Konut krizinin
6nUne gecmede devletin daha fazla
sorumluluk almasi gereken bir donemde,
var olan sinirl sayidaki lojman ve sosyal
tesisin  piyasaya terk edilmesi, bu
aloandaki krizi daha da derinlestirmekle
sonuclandiracaktir.

ilave Personel Alimi

Genelgeye gore
etkin ve verimli caliymasint saglamak iizere

“mevcut personelin

gerekli tedbirler alinacak, bu personel hizmet
uygun ve dengeli sekilde
goreviendirilecek ve atil personelin olusmasina
izin  verilmeyecektir” Bu  dogrultuda
kurumlar, bir dnceki mali yilda ongdrulen
kadro ve pozisyon sayillarinda 6lim,
istifa ve emeklilik gibi haller nedeniyle
azalma gérilmesi durumunda yeni kadro
ve pozisyon talebinde bulunacaklardir.
Yapilan dUzenlemeye gore kamu kurum
ve kuruluslarinin 3 yil boyunca yeni
personel istihdom etmeleri olduk¢ca agir
sartlara baglanmistir.

standartlarina

Kaomu kurum ve kuruluslarina
ilove personel alinamamasi, “atil”
personelin  bulunmadigl  isyerlerinde
calisanlarinis  yukunU  arttiracaktir.

Ozellikle hastanelerde ve bakimevlerinde
calisanlar, tasarruf paketindeki  bu
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dUzenlemeden en fazla etkilenecek
gruplar arasindadir.  Ayrica  meslek
kodlarindaki ¢arpiklik nedeniyle yetersiz
sayida istihdamin oldugu isyerlerinde, bu
sorun kendisini daha da yogun bigimde
hissettirecektir.

Denklestirme Sorunu

Genelgede dikkat c¢ceken bir
baska husus ise fazla calisma ve fazla
sUrelerle calisma Ucretlerinde tasarrufa
gidilmesidir. Buna gdre kurumlardaki
personelin, zorunlu hdller disinda fazla
calisma ve nobet Ucreti almayacak
sekilde  calistinlmasi ilkesel  olarak
benimsenmistir. Kamu iscileri agisindan
fazla calisma ve fazla surelerle calisma
Ucreti 6demesini asgari dizeye indirmek
amacityla  denklestirme hikUmlerinin
vygulanacag belirtiimistir. Bu durum,
kamu iscileri agisindan bir¢ok sorunu
beraberinde getirecektir. Komu iscileri, iki
aylik denklestirme sUresi icersinde (toplu
is sozlesmesiyle 4 aya kadar uzatilabilir)
cesit  donemlerde 11 saate kadar
calistinlacak ve fazla ¢alisma Ucretinden
mahrum kalacaktir.

Yillik izinler ilgili Yilda Tuketilecek

Genelgeyle, iscilerin kazanmis
oldugu yillik izinlerin tamaminin ayni yil
icerisinde  kullandirilmasi  zorunlulugu
getirilmistir. Onceki yillarda birikmis olan
yillik izin sUrelerinin ise, isin yurutumunu
aoksatmayacak sekilde azami 3 il
icinde kullandirlarak tamamlanacagi
belirtilmistir. Bu durum, iscilerin emeklilik
ve benzeri durumlarda isten ayrilmalari
durumunda, birikmis  yillik izinler
vasitasiyla elde edebilecekleri c¢esitli
olanaklarin dnlenmesine yol acacaktir.

Toplu is iligkilerindeki Muhtemel Riskler
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Tasarruf paketi, toplu is sdzlesmesi
sUrecinde de idarenin siklikla kullandigi
argUmanlar arasinda yer alacaktir. Zira
Turkiye'nin idarecilik kolturinde genisce
yer bulan olgularin basinda, personel
maliyetlerinin toplam maliyet igindeki
payini azaltma girisimleri gelmektedir.

iscilerin sendikal haklarini
kullanaraktopluissozlesmeleriaraciligiyla
elde ettikleri kazanimlar, gecmisten
bu yana bircok ornekte gorildigu
gibi  kamudaki iggi-memur ayrimini
derinlestirmektedir. GUnUmuzde bircok
kurum ve kurulusta, idari personeller
ile surekli is¢i pozisyonunda c¢alisanlar
arasinda  yasanan 6rtulu  ¢atismalar
bunun ornekleri arasindadir. Oysa
kamu gorevlilerinin sendikal haklarini
kullanamamasinin ve gergek bir toplu is
s6zlesmesi diUzeninde ¢alisamamasinin
nedeni, iscilerin sahip oldugu sendikal
hak ve 6zgUrlUklerden bagimsizdir.

Komu kurum ve kuruluslarinda
mevcut olan c¢atismall is ortami, Ust
dUzey yoneticilerin siklikla  kullanmasi
muhtemel olan “tasarruf tedbirleri”
argumaniyla birlikte daha yogun bicimde
hissedilecektir. Diger taraftan kamu
cerceve anlasma protokolunun Anayasa
Mahkemesi Karari'yla beraber baglayici
niteligini kaybetmesi, toplu pazarlik
sUrecindeki uyugsmazliklarin artmasina ve
gerektiginde grev gibi micadeleci ¢6zim
yollarinin daha fazla kullaniimasina yol
acacaktir. Ancak bu noktada isgilerin
sendikal yapiya eskisinden daha fazla
sahip ¢ikmasi elzemdir.

Sonug Olarak
Cumhurbaskanligl Strateji ve BuUtce
Baskanhgl  tarafindan  yayinlanan

resmi verilere gore 2024 yilinin Mart

ayinda yaklasik 4 bucuk milyar dolar
cari aclk verdigi,

Ayni  doénemde yaklasik 8 bucuk
trilyon TL'lik bUtge gelirlerinin 7 buguk
milyar TLUlik kisminin vergi gelirlerinden
olustugu,

Vergi gelirlerinin buy Uk kisminin dolayli
vergilerden (KDV ve OTV gibi); diger
vergi gelirlerinin ise buUyuk oranda
Ucretliler tarafindan &denen gelir
vergilerinden olustugu mali kosullarin
sorumlusu olarak kamu calisanlari
hedef alinmaktadir.

Oysa 2024 yihinin Mart ayindaki
9,8 trilyon liralik buUtce giderleri icerisinde
personel maliyeti yaklasik 2,5 trilyon
TLdir. Buna karsilik cari transferler 4,2
trilyon TL ve faiz giderleri 1,2 trilyon
TLdir. Dolayisiyla tasarruf edilmesi
gereken unsurlar arasinda personel
maliyetlerinden daha onemli kalemler
bulunmaktadir.

Ongorilen tasarruf tedbirleriyle,
TUIK'e gére yizde 6980; ENAGa gore
yUzde 124,35 ve ITOya gbére yizde
78,81 olan yilik enflasyon oranlarinin
onlenmesi mMUmkUn degildir. Calisanlarin
allm guUglerinin - korunmasi  ve tam
istihdam politikasi icin sosyal yatirnmlarin
arttinlmasi gerekmektedir. Aksi takdirde
kamunun piyasadaki rolunu kaybettigi
sartlarda, 6zelsektdrcalisanlarienflasyon
yUkU altinda daha fazla ezilecektir.
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SAGLIK EMEKCILERINI ANLAMAK YETMEZ

Son doénemde ardisik olarak
yasanilan  olaylara ve  toplumsal
dusumde travmatik sonuglarini
deneyimledigimiz sUrece baktigimizda
bugin hdald tazeligini  korudugunu
goruyoruz. DUnyayi etkisi altina alan ve
daha once tarihsel yazimda, romanlarda
okudugumuz pandemi surecini yasadik.
COVID-19  pandemisi  bircogumuzun
yeni aliskanliklar gelistirmesine veya
eski aliskanliklari terk etmesine neden
oldu. Bireysel yasamda gerceklesen
her degisim, kUgUk veya bUyUk fark
etmeksizin insanin psikolojik uyumunu da
etkilemekle birlikte, degisimdeki oranin
bUyUKIUEU deneyimin etkisini de o denli
bUyUtebilmektedir. Pandemi deneyimini
arkamizda biraktigimizda ise 6 Subat

depremlerini  yasadik. Birbiri ardina
gelisen bu iki deneyimin toplumsal
baglamdaki  etkileri ¢okca tartisilsa

da bugUn bir kez daha kapsami saglik
emekgilerinin - guncesine  daraltarak
hatirlatmak istiyorum.

Toplumsal yasami derinden
sarsan, magazinsel guncelligini  yitirse
de gercekligini koruyan sorunlar
karsisinda bas etme mekanizmalarini
yaratmak, kullanmak oldukca onemli
bir koruyuculuga sahip. Psikolojik saglam
olusun psikoterapi yolu, saglik alanindaki
yetersizatamalarve psikoterapininmaddi
kosullarla  belirlenen  erisilebilirliginin
kisithhigiyla  birlikte  pek de acik
goronmemektedir. Oyleyse bu saglam
olus nasil yaratilacak ve yaratilabilir mi?
Pek ala toplumsal birliktelik ve 6rgUtlu
mucadelenin  bireyin  yalnizlik icinde
bogustugu bUyUk sorunlar karsisinda
onu kuvvetlendirebilir, koruyabilir.
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IVILIK HALINI SAGLAMAYA CALISALIM

Cem ARSLAN
Klinik psikolog
iletisim@pskcemarsian.com

Sendikal mucadele yalnizca emekginin
maddi  korumaciligini  Ustlenmemeli,
psikolojik ve duygusal olarak korunmasini

da kapsamalidir. Sendika igerisinde
var  olanlarn  ortaklastigl  yalnizca
emek degil, yasadiklari  sorunlardir
da. Psikolojik iyilik halinin  destekgisi

olarak sosyal destek mekanizmalarinin
islevselligi icin sendika i¢cinde duygu ve
dUsUncelerin  tartisilabilecegi zeminler
olusturmak somut bir adim atmaktir.
Dolayisiyla 6rgUtlu bulunulan her yap,
o yaplyl orgutlestiren bireylerin kolektif
paylasimiyla donatilirsa kapsayici
olacaktir. Bu kapsayiciligl yaratacak
olan ise bireylerin kolektif emege katilimi,
o kolektif yaplyr kendi ihtiyaclarina
gore sekillendirmesidir. Bu da kolektife
daha cok katilimi, daoha ¢ok dusunmeyi
gerektirir.

Yazimiz igin  konu belirledigimiz
ki sUreci ele alirsak, pandemi ve
deprem suUrecleri, saglik emekgcilerinin
yasaminda daha derin yasanmis, etkileri
daha agir hissedilmistir. Bu gercekligi
ispat gerektirmeyen bir durum olarak
gorulebilir. Bu surecte yasanilan deneyimi
“kahramanlastirarak” veya “gdrev bilinci”
gibi gostermek, deneyimin yasattig
olumsuz birikimi ve hak ihlallerinin Ustunu
ortmekten oteye gidemez, gitmemistir.
UstUC)rtUIenherdeneyim,d0§0nce,duygu
Otekilestirilerek bireye yabancilastirlir.
Yabancilik  hissiyatinin beraberinde
getirdigi  suclulugun bireyin  kendisine
yonlendirmesine neden olan her kilif iyilik
haline zarar vermekle birlikte ¢co6zUlmemis
birdugUm olarak gelecek zamana birakilir.
O dU8Um, Ustunde konusulmadikca
bireyde bogulma hissini  yasatmayi

SAYI 41



YEDI ADIM DERGISI

sUrdurur. Oysa bizim sdylemimiz ne ip
bize ait ne de ipi dugUmlestiren eller bizim
ellerimizdir. Alan acilmayan her deneyim
OykUsu  bireysellestirilir ve toplumsal
baglamdan  koparilir.  Bireysellestirilen
sorunlarin sistemsel yuku yine birey, kendi
yUkUymus gibi sahiplenir ve tasimayi
gorev Dbilir. Sistemin s6mMUOrd duzenini
sUrduruculigunun bUyUsU de buradadir.

Bireyin iyilik halini saglamaya
calismak, onun  dusuncelerine ve
duygularina  alan  acmakla  baslar,

duyulan ve goérulen sorunlar karsisinda

kalabaliklasarak ~ mucadele  etmeyi
gerektirir. Birey eksenli gobrunen
sorunu toplumsallastirmak, toplumsal

zeminde ¢ozUmler Uretmekle degisim
gerceklestirilir.

Sosyal Medya Plotformlannda Sendikal Giic Insosi

Saygin OZTEKINOGLU
Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi / Tasarim Direktory

Sosyal medyaq, iscilerin bir araya gelerek haklarini korumak ve o6rgUtlenmek
icin kullandiklarr etkili bir dijital arac haline gelmistir. GUNnUmuUzde, sendikalarin sosyal
medyay aktif bir sekilde kullanarak genis kitlelere ulasmasi ve seslerini duyurmasi
dnem kazanmistir. Sendikalar, sosyal medya platformlari aracili@iyla etkili bir iletisim
agl olusturarak Uyelerini bilgilendirebilmekte ve desteklerini mobilize edebilmektedir.

Sendikal Orgitlenme igin Kendi Stratejik Aginizi Olusturun

Sendikal orgUtlenme, is¢i haklarinin korunmasi
ve guUclendiriimesi adina hayati bir éneme
sahiptir. Bu nedenle, sosyal medyanin etkili bir
bicimde kullaniimasi, sendikal &rgutlenmenin
basarisini artirabilir. Sendikal érgutlenmede

ile

sosyal medya stratejileri dogru bir sekilde
tespit edilmeli ve ardindan dogru zamanlama
ile uygulanmalidir.

Stratejik
hesabinizdag, kisi listenizde dogru ve etkili kisiler
iletisimde kalabilirsiniz.
stratejik ag ile cok kisa bir surede hazirladiginiz
bir icerigi bircok kisiye organik bir sekilde
ulastirabilirsiniz. Stratejik ag olusturmaniz yani
kisi listenizde alaniniz ve konunuzla ilgili etkili
kisilerin olmasi uzun ve dnemsenmesi gereken
bir surectir. Bu surec olgunlastiginda ve etkili bir

ag olusturarak  sosyal medya

Olusturdugunuz

dijital aga sahip oldugunuzda bilgi paylasiminiz
ile insanlara ulasmaniz olduk¢a hizlanacak ve
basit bir hale gelecektir.
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YENi ADIM DERGISI

Unutmamaliyiz ki bir kazanimi, basariy1 duyurmak bunu kazanmak
kadar 6nemlidir.

Kisacasl iyi bir sosyal medya iletisimi sendika Uyeleri arasindaki iletisimi
gUclendirir, guncel bilgilerin hizla paylasiimasini saglar ve hizlica harekete gegilmesini
saglar.

Sosyal medya platformlari gunUmuzde sendikal gU¢ insasi igcin dnemli bir
arac¢ haline gelmistir. Cesitli sosyal medya platformlarinda sendika Uyeleri bir araya
gelerek etkili iletisim saglamakta ve ortak sorunlari ¢ozUmlemeye ¢calismaktadirlar.
Bu platformlar sayesinde sendikalarin géronurligu artmakta ve daha genis kitlelere
ulasmalari saglanmaktadir.

Sendikalarin gevrimici platformlarda etkili bir sekilde 6rgUtlenmesi, dijital
iletisim aracglarinin kulloniminin artmasiyla daha da etkili bir hale gelmektedir. Sosyal
medya, e-posta ve web siteleri gibi araclar sayesinde sendikal faaliyetler daha genis
kitlelere ulasabilmekte ve destek saglanabilmektedir. Bu sayede sendikalar, Uyeleri
arasinda etkili bir iletisim agi kurarak giclerini artirabilmektedir.

Sosyal Medya Kampanyalarinin Sendikal Bilinirlige Katkisi

insanlarin bilinglenmesinde sosyal medya kampanyalar son derece etkilidir.
Sendikalar da bu platformlar kullanarak bilinirliklerini artirabilirler. Sendikalarin
farkindalik yaratici kampanyalari ile hedef kitlelerine ulasmalari daha kolay olur.
Kisiler sosyal medya platformlarina Uye olurken kisisel bilgilerini kullanmaktadir.
Bu platformlarda olusan demografik bilgi havuzundan ise kurumlar faydalanarak
Onceden tespit ettigi hedef kitlesine direk olarak ulasabilmektedir. Boylece
sendikalarin calismalart daha genis kitlelere aktarilabilir ve desteklenme oranlari
artabilir.

Sendikal haklarin savunulmasi adina sosyal medyanin kullanimi, calisanlarin
gUcunu artirabilir ve hak mucadelesinde énemli bir fark yaratabilir. Sonug olarak,
sendikal érgutlenmede sosyal medya kullanimi guNumuzun dijital caginda dnemli bir
rol oynamaktadir. Sendikalarin sosyal medyayi etkin bir sekilde kullanarak Uyelerine
daha hizli ve kolay bir sekilde ulasmalari, bilgi paylasimini artirmalari ve toplumsal
farkindalik olusturmalari mUmkundur. Bu nedenle, sendikalarin sosyal medyayi
stratejik bir sekilde kullanarak guclerini artirabilecekleri ve daha genis kitlelere
ulasabilecekleri unutulmamalidir. Sosyal medya, sendikalarin gucglu bir iletisim araci
olarak kullanabilecekleri ve mucadelelerini daha etkili bir sekilde sUrdurebilecekleri
bir dijital platformdur.
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FILM ONERIS

Ezgi Sila YILDIZ
TUrkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi

Gercek Bir Seri Katil Hikayesi: Cinayet Giinliikleri

Filmin Adi: Cinayet GUnlUgU (Memories of Murder)
Yénetmen: Bong Joon Ho

Senarist: Bong Joon Ho, Kim Kwang-rim, Shim
Sung-bo

Yapimci: Cha Seung-jae

Tar: PolisiyeSure: 77dk

Ulke: GUney Kore

Yapim Yili: 2 Mayis 2003

Oyuncular: Song Kang-ho, Kim Sang-kyung
IMBD Puani: 8.1/10

Oduller: Chunsa Film Art Awards, Busan Film
Critics Awards, Grand Bell Awards, Tokyo
International Film Festival, Blue Dragon Film
Awards, Korean Film Awards, Director's Cut
Awards, Torino Film Festival, Festival du Film
Policier de Cognac

Suresi: 131 dakika

Konusu: 1986 yilinda GuUney Kore, askeri bir
diktatorlUk altindadir. Ulkede yasaklar ve
baskilar tum sikiligi ile devam ederken bir
gun tecavuze ugrayarak vahsice bir cinayete
kurban giden bir kadin bulunur. Hemen baslayan sorusturmanin basina, yerel polis
dedektifi Park Doo-man getirilir. Fakat olayl cozmek icin kullandigr yéntemler, her
seyi berbat etmekten baska bir ise yaramayacaktir.

Basarisizlikla sonucglanan sorusturma yontemleri nedeni ile bircok tanigin zarar
goérmesi sonucu, Seul'dan yeni bir dedektif olan Seo goreve atanir. Zeki, kurnaz ve
isini bilir tavirlarina ragmen Seo’nun da sorusturmada son derece basarisiz olmasi,
olaylari iyice sarpa sardiracaktir.

Neden izlemeliyiz?

Filmin aslinda 1986 ve 1991 yillari arasinda Hwaseong, Gyeonggi sehrinde gecen,
gercek seri cinayetlerin hikayesi. Bu da filmi bence bircok polisiye eserinden

daha gercekei kiliyor. Filmmde gergin bir sekilde seri cinayetlerin arastirmasini
takip ederken aslinda mizah, gerilim ve dramatik dgelere de cokca rastliyoruz.

Iki dedektifin birbirinden cok farkli olmasi ama bu farkliligin klise bir bicimde “iyi
polis, kdtu polis” seklinde olmamasi ¢cok yerinde olmus. Filmin en vurucu kismiysa
kesinlikle dUnya sinema tarihine gecen basrol oyuncusunun kameraya baktigi
andir. Bu bile filmi izlemek icin yeterli bir sebeptir.
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