Coregen Diagnostik Sistemler A.Ş.’den Çalışma Yaşamında Şiddet ve Tacize Karşı “Sıfır Tolerans” Taahhüdü

Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası olarak hazırladığımız politika çerçevesi doğrultusunda, işyerinde güvenli ve onurlu çalışma ortamının tesisi için kurumsal sorumluluk üstlenildi.
Sağlık ve sosyal hizmet işkolunda çalışma yaşamının daha güvenli, eşitlikçi ve insan onuruna yakışır bir zeminde sürdürülmesine yönelik sendikamız tarafından yürütülen politika ve standartlaştırma çalışmaları somut sonuçlar vermeye devam ediyor. Bu kapsamda Coregen Diagnostik Sistemler A.Ş., sendikamızca iletilen Kadın Emeğiyle Güçlenen Sağlık Sektörü Projesi İşyeri Politika ve Tutum Belgesi’ni kurumsal düzeyde benimseyerek resmi yazı ile uygulamaya aldığını bildirdi.
Sendikamız, işyerlerinde şiddet ve tacize karşı mücadeleyi yalnızca hukuki bir yükümlülük değil; aynı zamanda etik, sosyal ve kurumsal bir sorumluluk olarak değerlendirmekte; sosyal diyalog ve ortak akıl temelinde geliştirilen bu tür iyi uygulama örneklerinin tüm sektöre yaygınlaştırılması için çalışmalarını kararlılıkla sürdürmektedir.
