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HAKAN TOY

“~. Genel Boskan

GENEL BASKANIMIZIN MESAJI

Degerli Uyelerimiz, Okurlarmiz  ve Yol arkadaslarimiz;
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligl yetki sUrecinin bUyUk muUcadelesiyle
gecen basarl ile sonuclonan haziran ayilyla birlikte dergimiz Yeni
Adim'da tekrardan sizlerle birlikteyiz. Haziran ayr boyunca Turkiye
Saglik-Is olarak yine saglik ve sosyal hizmet alanlarinda iscilerimizin
sesi olduk, haklarini savunduk ve var gucumuzle durmadan c¢alistik.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligl yetki sUrecinin tUm ay
boyunca giundemde oldugu, ve genel merkezimizden sahadaki
calisma arkadaslarimiza kadar herkesin  gece gunduz calistigl,
iskolumuzdaki diger isyerlerindeki Uyelerimiz ile birlik ve beraberlik
icinde muUcadelenin gucUnun kiymetini gordugumuoz  bir ay oldu.

Turkiye Saglk ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi olarak,
bizler saglk ve sosyal hizmet sektérunde calisan emekgilerin
haklarint  savunmak, calisma kosullarini iyilestirmek ve mesleki
standartlarini yukseltmek icin variz. Her birinizin katkisi ve gU¢IU
destegiyle, sendikamiz bUyUmeye ve guglenmeye devam ediyor.

Ulkemizde ve diUnyada saglik ve sosyal hizmet alanindaki
degisimler hizla devam ediyor. Pandemi sureci bizlere ne kadar dneml
bir gdorev Ustlendigimizi bir kez daha hatirlattl. Sizler, zor zamanlarda
bile fedakarca calisarak toplumun saglik ve sosyal refahi icin
muUcadele verdiniz. Bu muUcadelede gbdsterdiginiz dzveri ve kararlilik,
sendikamizin gucUNU ve etkisini her gecen gun daha da artiriyor.

Sendikamizin temel misyonu, Uyelerimizin haklarini korumak ve

gelistirmektir. Bu dogrultuda, adaletli Ucretlendirme, guvenli calisma
kosullar, meslek ici egitim imkanlar gibi konularda c¢alismalarimizi
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sUrdUruUyoruz. Ayni zamanda, saglik ve sosyal hizmet sektorinde
yasanan sorunlarl ¢ozmek ve iyilestirmek icin c¢esitli platformlarda
sesimizi duyuruyoruz.

Gelecege donuk hedeflerimiz dogrultusunda, daha gUclu bir
sendika olmak icin calismalarimizi kararlilikla surdirecegiz. Uyelerimizin
memnuniyeti ve guveni bizim icin en degerli kazanctir. Hep birlikte,
saglik ve sosyal hizmet alaninda daha iyi bir gelecek igin ¢alisacag)z.

Son olarak, Aile ve  Sosyal Hizmetler Bakanhginda
cogunluk  sayisina  ulasirken  ve her zaoaman @ oldugu @ gibi
sendikamiza olan desteginizden dolayi tesekkur ederim.

BUyUk hedef olarak belirledigimiz; Saglik Bakanligl, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligl ve Universite Hastanelerinin tamamini sendikamiz
catisi alanda birlestirmek yolunda ayni inang ve birlikte mUcadele
ruhu ile iskolumuzun lokomotifi olma yolunda bir adim daha atmis
olduk. Birlikte daha nice basarilara imza atacagimiza inancim tamdir.

Saglik ve sosyal hizmet alaninda emek veren
herkese saygillarimi  sunar, saglkli  ve basarlli  gUnler dilerim.

Saygilarimla,
Hakan TOY

Genel Baskan
Turkiye Saglk ve Sosyal Hizmet isgileri Sendikasi
Genel Merkez Yénetim Kurulu Adina
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Genel Bogkammz Tiirkiye Ilo ve Tibbi Cihoz
Kurumu Bagkanim Ziyaret Etti

[ —

Genel Baskanimiz Hakan Toy, Turkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskani
Dr. Asim Hocaoglu'nu makaminda ziyaret etti.

Genel Baskanimiz Hakan Toy ziyarette, sendikamiz ile kurum arasinda
yapillmis ve su anda uygulanmakta olan toplu is sézlesmesiyle gelecekte yapilacak
olantopluissézlesmesi hakkinda dusuncelerini Dr. Hocaoglu'yla paylasti. Karsilikli
iyi niyet temennileriyle gecen gorusmede Genel Baskanimiz Hakan Toy, kurumda
calisan uyelerimizin taleplerini de ileterek ¢cozUme kavusturulmasini istedi.

Ziyarette Genel Merkez Disiplin Kurulu Uyemiz Bilal ilkyaz ve is yeri
temsilcilerimiz de bulundular.

Genel Merkez Yanetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram,
MHP Mersin Milletvekili Levent Uysal't Ziyaret Etti

Uysal't TBMM'deki makaminda ziyaret
etti.

o

Karsilikli iyi niyet temennileriyle
gecen gorusmede, Milletvekili Uysal'in
misafirperverliginden  otdrud  Yonetim
Kurulu Uyemiz Bayram tesekkUr ederek
ayrild.
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Konfederasyonumuz Tiirk-Is'in Genel Baskani Sayin
Ergiin Atu_l_uy'dun Sendikamiza Ziyaret

e

T o — ;
TUrk-is Baskanimiz Sayin Ergun Atalay, Sendikamiz Turkiye Saglik-is'e Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi cogunluk mucadelemiz ve elde ettigimiz basarindan
dolay! tebrik ziyaretine geldi. Ziyarette Tarim-is Genel Baskani ilhami Polat'ta
bulundu.

Busure¢ boyunca her zaman buyuk destek veren ve sosyal hizmet iscilerinin
yaninda olan Turk-is Genel Baskani Sayin Ergun Atalay ayrica sendikamizin Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda cogunluk sayisina ulasmasindan dolayi Genel
Baskanimiz Hakan Toy'a hayirli olsun dileklerini de iletti.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda cogunluga ulasmamizda buUyuk katki
saglayan basta Turk-Is Baskanimiz Ergln Atalay'a ve bize inanan Uyelerimize
tesekkur ederiz.

Sosyal hizmet iscilerimizi sendikamiz catisi altinda emek ve ekmek
mucadelesi yapmaya davet ediyoruz.
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Nigde Il Miidiirii
Hilal Unal'a Hayirl Olsun Zivaretinde Bulunduk

T.C d .

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram, Nigde il Temsilcimiz
Serap Sanrikaya ve is yeri temsilcilerimiz, Aile ve Sosyal Hizmetler il MUdaru Sayin
Hilal Unal’a hayirl olsun ziyaretinde bulundular.

Ziyaretin sonunda Yoénetim Kurulu Uyemiz Bayram, misafirperverliginden
dolayi Nigde il MUdUrl Unal'a tesekkurlerini iletti.

Tiirk-1s Bagkani Ergiin Atalay: Ben, 25 Vildir Enflosyonun
Bu Kodar Ezdidi Bir Ddnem Garmemistim, Yosamamistim.

Sézcl gazetesinden Saygl Ozturk'e aciklamalarda bulunan Turk-is Genel
Baskanimiz Sayin Ergun Atalay; asgari Ucret ve vergide adaletsizlik hakkinda
konustu.

OztUrk'Un asgari Ucretliler, emekliler, dar ve sabit gelirlileri sormasi Uzerine
Turk-is Baskani Atalay “Son yillarin en zor, en sikintili dénemini geciriyoruz. Ben,
25 yildir enflasyonun bu kadar ezdigi bir donem gérmemistim, yasamamistim.
Enflasyonun durdurulmasi, asgari Ucrette de iyilestirme yapilmak zorunda.
Enflasyon durdurulmazsa, yapilacak bir iyilestirmenin hUkmu bir ay bile sirmez.
Ucretliler,emekliler bUyUk sikintiicinde. Daha 6nce sabit gelirlilere nefes aldiracak
duzenlemeler yapiliyordu. Bu duzenlemelerin yapilmasini istiyoruz.” bunlari
soyledi.

Mutlaka Bir Dizenleme Yapiimali
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Asgari Ucreti belirlerken sartimiz 18 bin TL olmasi ve yilda iki kez
belirlenmesiydi. Bu toplantida dort asgari Ucretli kardesimiz vardi. Biz onlarin
sézculugunu yaptik, 18 bin TL'nin altinda asgari Ucret belirlendigi, yilda iki kez
belirlenme onerisi de dikkate alinmadigi icin karara muhalefet serhi koymustuk.
“Sendika olan yerde asgari Ucret olmaz. Asgari Ucretli kardeslerimiz kasapta,
manavda, terzide yani ozel sektdrde calisiyor. Sendikali olmadigi icin grev de
yapamiyor, hakkini da arayamiyor. Biz, kanunun verdigi yetkiye dayanarak
komisyonda onlari temsil ediyoruz. Asgari Ucretin yilda iki kez belirlenmesi
kanunda yok. Ama icinde bulundugumuz kosullar nedeniyle konuyu surekli
gundemde tutuyoruz. Mutlaka bir duzenleme yapilmali. Son 25 yilda bdyle bir
sikinti gérmedim. Sabit gelirlerinin en sikintili oldugdu dénemi yasiyoruz. isci, isci
emekilisi, asgari Ucretlinin durumu duzeltilmeli.”

Tek istegimiz Adil Bir Vergi Sistemi

Turk-is Baskanimiz Atalay'in en basindan beri altini ¢izdigi bir diger konu
olan vergi adaletsizligiyle ilgili “En dnemli sorunlarimizdan birisi vergi adaletsizligi.
Biz, az kazanandan az, ¢cok kazanandan cok vergi alinmasini istiyoruz. Genel
merkezimize, bagl sendikalarimiza, bunlarin subelerinin bulundugu her yerde
bu pankarti asiyoruz” bunlara degindi.

Ayrica konusmasinin devaminda “Bugun, calisanlarin ana problemi
vergiyle ilgili. Biz yil basindan bu yana vergi konusunu gundeme getiriyor, el
ilanlariyla, afislerimizle, pankartlarimizla az kazanandan az, cok kazanandan cok
vergi alinmasi icin mucadele veriyoruz.12 ay calisiyor, bunun 1,5 aylik geliri vergiye
gidiyor, 10,5 ay maas alinmis oluyor. Hazine ve Maliye Bakanhgi vergi ile ilgili
dUzenlemeler yapacak. isciler lehine duzenlemeye ihtiyac var. Bu konuda Turk-is,
Hak is ve DISK konfederasyonlari olarak vergi adaletinin saglanmasi konusunda
ortak mucadele verecegiz. Taleplerimiz ortak. Vergi teklifi meclise geldiginde
parti genel baskanlariyla gérusecegdiz, il ve ilcelerde sendika subelerimizde,
iscinin oldugu her yerde kapsamli toplandilar yapacagiz. Tek istegimiz adil bir
vergi sistemi.” sunlari sdyledi.
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Dariiloceze Bagkani'ni Makamindo Ziyoret Ettik
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Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, gorevine yeni baslayan Darulaceze
Baskani Esra Ceceli islam’i makaminda ziyaret etti.

Karsilikli iyi niyet temennileriyle gecen sohbette Genel Sekreterimiz
Saricoban, DarUlaceze Baskani Ceceli islam’a kurumda calisan Gyelerimizin
sorunlarini aktardu. ikili bu konuyla ilgili fikir alisverisinde bulunarak gérismeyi
sonlandirdi.

Ziyarette istanbul Sube Baskanimiz Nedime Mutlu Yildirim'da bulundu.

Genel Sekreterimiz Adem Saricoban Saghk Bokanhgindo
Calison Iscilerimizle Istonbul'da Bir Araya Geldi
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Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, istanbul subemize bagdh Sagdlk
Bakanlhginin is yerlerinde calisan dncu iscilerimizle bulustu.

Istanbul subemizin yaptigi organizasyon Turk-is 1. Bélge Temsilciliginde
gerceklesti. Toplanti acilisinda Turk-is 1. Bolge Temsilcisi Halil Erdal kisa bir
konusma yaparak toplantiya katilim saglayan iscilerimizi selamladi.

Genel Sekreterimiz Saricoban; sendikamizin tarihi, vizyonu, ¢alismalari ve
Saglik Bakanhigi'ndaki gecmis dénem TIS surecine dair bilgiler verdi. Toplantinin
devaminda ise iscilerden gelen sorulari cevapladi.

Toplantlya istanbul Sube yoéneticilerimiz Nedime Mutlu Yildirim, Erkan
Guven ve Haluk Bilgi de katillm sagladi.
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LinkedIn: Profesyoneller icin Giicli

Medya A

Bir Sosyal

Saygin OZTEKINOGLU
TUrkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi / Tasarim Direktory

LinkedIn, 830 milyondan fazla
Uyesiyle, dunya capinda profesyoneller

icin en onemli sosyal medya
platformlarindan  biri haline gelmistir.
Is arayanlar, girisimciler, kurumlar,

calisanlar ve isverenler icin degerli bir
aractir.  LinkedIn’i  kullanarak  aginizi
genisletebilir, yeni firsatlar kesfedebilir,
uzmanlginizi paylasabilir ve markanizi
olusturabilirsiniz.

Kullanicillarin ortak  paydasinin
calisma hayati olmasi  ile birlikte
LinkedIn  bu noktada diger sosyal

medya platformlarindan ayrilmaktadir.
Facebook, Instagram gibi gdrsel agirlikli
iceriklerin  Uretildigi  ve kisisel sosyal
yasantimizin bir yansimasi olan aglarin
aksine LinkedIn calisma hayati odakli
konusu ile profesyonel is yasantimiza
sosyal medyada katki saglamaktadir.

Linkedin’i etkili bir sekilde kullanmak
icin profilimizi gincel tutmalive agimizi
bilingli bir sekilde, hedeflerimize uygun
olarak genisletmeliyiz.

Profilinizi tamamlamall ve giUncel

tutmalisiniz. Profiliniz, LinkedIndeki
ilk izleniminizdir. Eksiksiz ve gUncel
oldugundan emin olmalisiniz.  Profil
fotografiniz, kapak fotografiniz

profesyonel yasaminizi  yansitmalhdir.
Profesyonel profilinize egitim ve kariyer
bilgilerinizi eksiksiz bir sekilde girerek
diger kullanicilar arasinda éne cikabilir,
calisma hayatindaki alaninizi - aginiza
etkin bir sekilde ilan edebilirsiniz.

Aginizi genisleterek daha genis cevrelerile
iletisime gecebilirsiniz. Duzenli olarak yeni
insanlarla baglanti kurun. Sektdérionuzdeki
insanlari, eski is arkadaslarinizi ve sinif
arkadaslariniziarayin. Aginizi genisletmek
sizlere yeniis firsatlarisunacaktir. Calisma
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hayatinda hangi noktada oldugunuzu
daha fazla kullaniciya ilan etmek size
organik bir reklam etkisi yapacaktir.

Sektdor haberleri  ve trendleri
hakkinda bilgi edinin. SektdérinUzdeki
gelismelerden haberdar olun ve bilginizi

paylasmaktan  ¢ekinmeyin.  Sektorel
deneyimlerinizi paylasmak diger
kullonicilarinilgilisini  cekecek ve sizi

doha fazla etkilesime sokacaktir. Bu
etkilesim aslinda aginizi genisletmenin
ikinci ayagidir. Deneyimlerinizi bilgilerinizi
paylasmaniz sizi platform acgisindan
daha degerli bir kullanici yapacaktir ve
baskalarinin aginda bulunmaniz insanlar
tarafindan énemsenecektir.

Gruplara katilarak ve tartismalara
katilarak diger insanlarla etkilesime

T _ YENI ADIM DERGISI
girebilirsiniz.  Gruplar, ilgi  alanlarinizi

paylasan insanlarla baglanti kurmanin
ve fikir alisverisinde bulunmanin harika
bir yoludur. Ayni konulari gndemine alan
insanlarla konusacak, fikir alisverisinde
bulunacak firsati gruplarda bulabilirsiniz.
Sadece alanmiz ile ilgili degil sosyal
sorumluluk projeleri kapsaminda olan
gruplarda da aktif olarak var olmaniz
dnemlidir. Ornegin kan ve organ bagisi
konulu gruplarda etkin olmaniz hem
toplumadinafaydaliolacakhemdekisisel
agimizi organik olarak genisletecektir.

icerik yayinlayin ve digerlerinin
icerikleriyle etkilesime girin. Makaleler,
videolarveinfografikler paylasarak sektor
bilginizi paylasin. Digerlerinin igeriklerini
yorumlayarak ve begenerek onlarla
etkilesime girin.  Bilginizi  paylasarak
bUyUtmek size ve cevrenize daha fazla
fayda gosterecektir.

LinkedIn her ne kadar bir sosyal
medya platformu olsada bu platformdaki
kullanicillarin - ortak noktasinin  calisma
hayati oldugunu unutmamaliyiz.
Paylasimlarimizi ve ag@imizi buna gore
yonetirsek is yasantimiza da olumlu
katkilari olacaktir.
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FILM ONERIS

Ezgi Sila YILDIZ
TUrkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi

HoyotZor Olso do Umudunu Kaybetme

Filmin Adi: Umudunu Kaybetme (The Pursuit of
Happyness)

Ulke: ABD

Vizyon Tarihi: 16 Aralik 2006

Sure: 117 dakika

Yonetmen: Gabriele Muccino

Senarist: Steven Conrad

Oyuncular: Will Smith ve Jaden Smith
Yapimci: Todd Black, Jason Blumenthal, James
Lassiter, Will Smith ve Steve Tisch Odiiller:
Capri Odulleri Yilin Filmi, MTV Film Odulleri En
lyi Cikis Yapan Oyuncu, NAACP Image Odulleri
En Iyi Sinema Filmi, Teen Choice Odulleri

En iyi Yardimci Erkek Oyuncu ve Karakter
Uyumlulugu.

BU FiLMi NEDEN iZLEMELIiYiz?

Sevgili Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri;
Gunluk hayatin karmasikliklariicinde, zaman
zaman ilham alacak ve motivasyon bulacak
oykuler arariz. “The Pursuit of Happyness”
(2006) tam da bdyle bir film. Gercek bir yasam
oykusunden uyarlanan bu film, basrolunde Will
Smith'in etkileyici performansiyla dikkat ¢cekiyor.

Film, cocuk sahibi bir baba olan Chris Gardner’'in yasam mucadelesini anlatiyor.
Saglik ve sosyal hizmet sektérunde calisan bircok meslektasimiz gibi, Gardner da zorlu
kosullar altinda yasamini surdurmeye calisan insanlara yardim etme gayretindedir.
Ancak kendi yasami da buyuk sikintilarla doludur. Milyarder olmayi hayal eden bir
tUccar olarak, is ve aile arasindaki dengeyi saglamaya c¢alisirken bircok zorlugun
Ustesinden gelmek zorunda kalir.

Film, sadece Gardner'in hayatindaki kisisel mUcadeleyi degil, ayni zamanda onun
kararhhigi ve azmini goézler dntine seriyor. icinde bulundugumuz sagdlik ve sosyal hizmet
sektdérunde calisan herkes icin, bu filmdeki karakterin isinden aldigi gu¢ ve dayanisma
duygularini tanidik bulacaksiniz. Zira her birimiz, gunUn sonunda topluma ve insanliga
hizmet etme amaciyla yola ¢iktik.

“The Pursuit of Happyness”, Gardner'in hayatinda her daim bir umut 1s1g1
oldugunu ve kararliligin her engeli asabilecedini gosteriyor. iste bu ylzden, siz degerli
saglik ve sosyal hizmet iscileri icin bu filmi édneriyorum. icinde bulundugunuz zorlu
sureclerde bile, motivasyonunuzu yuksek tutacak ve ilham verecek bir hikaye sunuyor.

Her birinizin yaptigi isin toplum icin ne kadar degerli oldugunu bilerek, en iyisini
yapmaya devam edin. Umudunuzu hi¢ kaybetmeyin ve birlikte daha guclu olalim.
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