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Kiymetli Yol Arkadaslarim,
Degerli Uyelerimiz,

Saglik ve sosyal hizmet emekgi-
lerinin fedakarligi, yalnizca saglik siste-
minin degil, toplumsal dayanismanin da
en guclu dayanaklarindan biridir. BuyUk
ozveriyle gorev yapan calisanlarimiz, bir
yandan artan ekonomik zorluklarla, diger
yandan calisma hayatinin degisen kosul-
lariyla mUcadele ederken, sendikal 6rgut-
l0l0gUn ve ortak mUcadelenin énemi her
gecen gun daha da belirgin hale gelmek-
tedir. Boylesi bir donemde Turkiye Saglk
ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi olarak
Uyelerimizin haklarini korumayi, calisma
hayatindaki sorunlara ¢ozim Uretmeyi
ve emegin onurunu savunmay temel so-
rumlulugumuz olarak goruyoruz.

Son donemde Ulkemizde calisma
hayati ekonomik gelismelerin etkisiyle
onemli bir sUrecten gegmektedir. Enf-
lasyonun calisanlarin alim gUcU Uzerin-
deki baskisi devam ederken, Ucretlerin

g GENEL BASKANIMIZIN
5 MESAJI

HAKAN TOY
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korunmasi, sosyal haklarin gelistirilmesi,
is glvencesinin guclendiriimesi ve toplu
sozlesme dUzeninin daha etkin isletilmesi
calisma hayatinin 6ncelikli basliklari ara-
sinda yer almaktadir. Saglik ve sosyal hiz-
met iskolunda gorev yapan calisanlarimi-
zin agir calisma kosullari, artan is yoku ve
mesleki beklentileri ise ¢c6zum bekleyen
temel konular olmayi sirdormektedir. Bu
surecte calisanlarin haklarini koruyacak
yapici sosyal diyalog mekanizmalarinin
guclenmesi ve calisma barisinin korun-
masi bOyUk 6nem tasimaktadir.

Sendikamiz dabu anlayisla calisma-
larini kararlilikla surdUrmektedir. Haziran
ayl boyunca gerceklestirdigimiz Bursa,
Kayseri ve Kocaeli Subelerimizin Olagan
Genel Kurullari ile teskilat yapimizi daha
da guclendirirken, Genisletilmis Baskan-
lar Kurulu toplantimizda 6numuzdeki
donemin yol haritasini degerlendirerek
ortak hedeflerimizi belirledik. Demokrasi
kOltOronon hakim oldugu genel kurulla-
rmiz ve istisare toplantilarimiz, sendika-
mizin birlik ve dayanisma anlayisini bir
kez daha ortaya koymustur.
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Bu sayimizda kadin emeginin gic¢-
lendirilmesine yonelik calismalarimiz da
6nemli bir yer tutmaktadir. DUzenledi-
gimiz “Kadin Emegiyle GUclenen Saglik
Sektort Sendika Yonetimi Kapasite Ge-
listirme Egitimi”, calisma yasaminda ka-
dinlarin karsilastigi sorunlarin degerlen-
dirilmesi, sendikal temsilde daha etkin
rol almalarinin desteklenmesi ve yoneti-
cilerimizin bu alandaki farkindaliklarinin
artirlmasi agisindan 6nemli kazanimlar
saglamistir. CUnkU biliyoruz ki saglik ve
sosyal hizmet sektérinin gicu, kadin
emeginin gorunUrligu ve hak ettigi de-
geri gormesiyle daha da artacaktir.

Bilimsel Uretimi sendikal mUcade-
lenin ayrilmaz bir parcasi olarak goéren
sendikamiz, bu anlayis dogrultusunda
kurdugu Turkiye Saglik ve Sosyal Hiz-
met Iscileri Sendikasi Arastirma Merkezi
(TURSAM) ile yayin hayatina baslamist.
Merkezimizin ilk yayini olan “Kadin Eme-
giile Guclenen Saglik Sektoru: Yoneticiler
Icin Durum Analizi ve Strateji Belgesi”, ca-
lisma hayatina akademik katki sunarken
ayni zamanda ¢6zUm odakli bir perspek-
tif ortaya koymaktadir. Sendikal muca-
delemizi yalnizca sahada degil, bilimsel
calismalarla da guUclendirmeye devam
edecegiz.

Uyelerimizin  hak ve hukukunu
koruma kararlihgimiz hukuk alaninda-
ki mUcadelemizde de somut sonuclar
vermektedir. Haksiz sekilde gorevinden
uzaklastirilan Uyemiz Emel Bagislamisn,
sendikamizin yOrottogt hukuk micade-
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lesi sonucunda gorevine iade edilmesi,
hakli muUcadelenin en gUzel érneklerin-
den biri olmustur. Bunun yaninda lzmir ve
Mugla'da gerceklestirdigimiz basin acik-
lamalariyla calisma hayatinda karsilagilan
hukuka aykirt uygulamalart kamuoyunun
gundemine tasiyarak Uyelerimizin sesi
olmaya devam ettik.

Uluslararasi calisma hayatinda da
emek adina onemli gelismeler yasan-
maktadir. Uluslararasi Calisma Orgo-
tu'n0n (ILO) 114. Uluslararasi Calisma Kon-
feransi'nda platform calisanlarina yonelik
kUresel calisma standartlarini belirleyen
sozlesmenin kabul edilmesi, calisma ha-
yatinin gelecegi agisindan tarihi bir adim
olmustur. Bu o6nemli sUrece onculUk
eden uluslararasi emek mucadelesinde
TURK-IS'imizin ortaya koydugu kararl
durus da dikkat cekmektedir. TURK-IS'i-
mizin Genel Baskan sayin Ergln Atalay'in
ifade ettigi gibi, bu s6zlesme milyonlarca
calisan adina 6nemli bir kazanim olmakla
birlikte, esas basari Ulkelerin s6zlesmeyi
onaylayarak etkin bicimde uygulamasiyla
mUmkUn olacaktir. Emegin korunmasini
esas alan bu yaklasim, ulusal ve uluslara-
rasi sendikal dayanismanin ne kadar gic-
|0 ve gerekli oldugunu bir kez daha orta-
ya koymaktadir. Turkiye Saglik ve Sosyal
Hizmet Iscileri Sendikasi olarak bizler de
konfederasyonumuz TURK-ISin 6ncolu-
gunde, emegin ve alin terinin oldugu her
alanda calisanlarimizin haklarini savun-
maya, uluslararasi kazanimlarin Ulkemiz-
de de hayata gecirilmesi icin mUcadele-
mizi sirdirmeye devam edecegiz.
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Galisma hayatini ilgilendiren bir di-
ger kritik gelisme ise; Uluslararasi Ada-
let Divaninin, grev hakkinin Uluslararasi
Calisma Orgoti'nun 87 No'lu Sézlesmesi
kapsaminda korunan temel bir sendikal
hak oldugunu tavsiye karariyla agikca te-
yit ederek, yillardir sUregelen uluslararasi
tartismalara guclu bir hukuki zemin ka-
zandirmis olmasidir.

Sendikamiz adina uzunyillardir grev
hakkini yalnizca siradan bir talep olarak
degil; calisanlarin 6rgitlenme 6zgUrlugu-
nun ve toplu pazarlik gbctnun ayrilmaz
bir parcasi olarak gorduk. Bu dogrultuda,
ozellikle Turkiye'de saglik alaninda uygu-
lanan kategorik grev yasaginin ivedilikle
yeniden ele alinmasi gerektigini bulun-
dugumuz her platformda dile getirdik.

BugUn bir kez daha acikca ifade et-
mek isteriz ki: Saglik alaninda grev hakki
tamamen ortadan kaldirilamaz. Bu hak-
kin kullanimi, yalnizca acil ve hayati saglik
hizmetlerinin kesintisizligini gvence al-
tina alacak istisnai duzenlemelerle sinir-
landirlabilir. Bunun Gtesine gecen genis
kapsamli ve genel bir grev yasagi yakla-
simi hem uluslararasi sendikal normlarla
hem de emegin evrensel haklariyla acik
bir celiski icindedir.

Uluslararasi Adalet Divaninin aldi-
g1 bu tarihi karar, sendikamizin yillardir
inancla surdurdigu grev hakki micade-
lesinin ne kadar hakli, mesru ve ulusla-
rarasi hukukla tam uyumlu oldugunu bir
kez daha tescillemistir. Bu vesileyle, Turki-
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ye'de grev hakkinin evrensel standartlara
uygun sekilde yeniden duzenlenmesi ve
saglik emekcilerinin bu en temel haktan
daha fazla mahrum birakilmamasi ge-
rektigini guclU bir sekilde vurguluyoruz.

Bu sayimizda, birbirinden degerli
akademik calismalariyla dergimize katki
sunan Basdanismanimiz Sayin Hicret Bo-
zoklu'ya, “Belediye Sirketlerinde ve Kamu
Kurumlarinda Iskolu Tespiti ve Meslek
Kodlart Uyusmazliklari” baslikli calisma-
si dolayisiyla; ayrica Dog. Dr. Dilek Dulay
Yangin'a, “Aile Ici Siddet ve Calisma Ha-
yati: ILO 190 Sayili S6zlesme Isiginda Turk
Hukuku Bakimindan Bir Degerlendirme’
baslikli kiymetli makalesiyle dergimize
sundugu degerli katkilar nedeniyle te-
sekkur ediyor, emeklerinden dolay ken-
dilerine tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet
Iscileri Sendikasi olarak din oldugu gibi
bugin de emegin, alin terinin ve sosyal
adaletin yaninda olmaya devam edece-
giz. Birlikten aldigimiz gucle Uyelerimi-
zin haklarini korumak, calisma hayatinin
sorunlarina ¢ozum Uretmek ve saglik ile
sosyal hizmet iscilerinin daha giclU ya-
rinlara ulagsmasi icin mucadelemizi ayn
inanc ve kararlilikla sUrdUrecegiz.

Hakan TOY

Genel Bagkan
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
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Sendikamizdan “Kadin Emegiyle Guclenen Saghk
Sektoru Sendika Yonetimi Kapasite Gelistirme
Egitimi”

Sendikamiz tarafindan, saglik ve sos-
yal hizmet iskolunda kadin emeginin guc-
lendirilmesi, calisma yasaminda karsilasilan
sorunlarin ele alinmasi, kadinlarin sendikal
mucadelede daha etkin rol Ustlenmelerinin
desteklenmesi ve sendika yoneticilerinin bu
alandaki farkindaliklarinin artirilmasi amaciy-
la “Kadin Emegiyle GUclenen Saglik Sektord
Sendika Yonetimi Kapasite Gelistirme Egitimi”
gerceklestirildi.

Egitim kapsaminda, Celal Bayar Uni-
versitesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Dilek Dulay
Yangin tarafindan “Saglikta Kadin Liderligi
ve Calisma Yasaminda ILO 190 Kapsaminda
Siddet ve Tacizin Onlenmesi” konulu sunum
yapildi. Programda saglik sektorunde kadin-
larin calisma yasaminda karsilastigi zorluklar,
liderlik sureclerine katiimlari ile isyerlerinde
siddet ve tacizin onlenmesine yonelik ulusal
ve uluslararasi duzenlemeler ele alind..

Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir

Egitimin acilisinda konusan Genel Sek-
reterimiz Adem Saricoban, sendikanin 6rgutlu
oldugu iskolunda calisanlarin 6nemli bir bolu-
munU  kadinlarin olusturdugunu  belirterek,
kadin emekcilerin calisma yasaminda ve sen-
dikal mUcadelede daha giclU bir sekilde yer
almasinin énemine dikkat cekti. Kadinlarin
yer aldigi mucadelelerin daha kararli ve basa-
rli sonuclar dogurdugunu ifade eden Sarico-
ban, son dénemde kadinlarin temsil ve yone-
tim kademelerinde daha fazla gérev almasini
hedeflediklerini soyledi.

Kadina yonelik siddet ve tacize karsi sifir
tolerans anlayisini benimsediklerini vurgula-
yan Sarigoban, sendikanin bu konuda isyerle-
riyle ortak calismalar yOrottugunu, cok sayi-
da kuruma “Tacize ve Siddete Sifir Tolerans”
belgesini ilettiklerini ve cesitli isyerlerinde bu
kapsamda protokoller imzaladiklarini belirtti.
ILO 190 Sézlesmesi'nin toplu is sézlesmeleri-
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ne dahil edilmesiicin calismalar yorottuklerini
kaydeden Saricoban, kadin haklari ve guvenli
calisma yasami konusunda mucadeleyi ka-
rarliikla surdUreceklerini ifade etti.

Genel Bagkanimiz Hakan Toy ise konus-
masinda, sendikanin kurulusundan bu yana
kadin emegine 6zel 6nem verdigini belirterek,
saglik ve sosyal hizmet iskolunun kadin cali-
sanlarin yogun olarak yer aldigi bir alan oldu-
guna dikkat cekti. Kadinlarin givenli, huzurlu
ve ayrimciliktan uzak calisma kosullarina sa-
hip olmasi gerektigini vurgulayan Toy, sendi-
kanin yalnizca Ucret sendikaciligi yapmadigini;
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egitim, sosyal dayanisma, arastirma ve proje
faaliyetleriyle de calisanlarin yaninda oldugu-
nu ifade etti.

Kadinlara yonelik her torl0 siddet, ay-
nmcilik ve tacize karsi net bir durus sergi-
lediklerini belirten Toy, “Sendikamiz kadin
calisanlarimiza yonelik siddete, ayrimciliga
ve tacize amasiz, fakatsiz sifir toleransla yak-
lasmaktadir. Bu anlayisimizi egitimlerimiz ve
calismalarimizla guclendirmeye devam ede-
cegiz” dedi.
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Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz
Bursa'da Toplandi

Sendikamizin  Genisletilmis Baskanlar
Kurulu, 5 Haziran 2026 Cuma ginU Bursa'da
toplandi. Toplantida calisma hayatindaki gin-
cel gelismeler, teskilat calismalari ve 6numiz-
deki doneme iliskin yol haritasi degerlendiril-

di.

Genigletilmis  Baskanlar ~ Kurulu'nda
konusan Genel Baskanimiz Hakan Toy, Sen-
dikamizin yalnizca Ucret sendikaciligi yapan
bir anlayisla hareket etmedigini vurgulayarak,
6rgutlu mucadelenin her alanda buyutulmesi
gerektigini ifade etti. Toy, calisanlarin ekono-
mik haklarinin gelistirilmesinin yani sira galis-
ma kosullarinin iyilestirilmesi, sosyal haklarin
guclendirilmesi ve sendikal 6rgutlologin ar-
tirilmast icin kararlilikla mUcadele etmeye de-
vam edeceklerini belirtti.

Turkiye Saglik-Isin emegin ve emekci-
nin sesi olmaya devam edecegini ifade eden
Genel Baskanimiz, sendikal mucadelenin
sadece toplu is sozlesmesi masalariyla sinir-
Il olmadigini, calisma hayatinin her alaninda
Uyelerin hak ve menfaatlerini korumak icin
sahada ve masada mucadeleyi surdUrecekle-
rini kaydetti. Toplantida  Hukuk MuUsavirimiz
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Avukat Sevket Baysal da calisma hayatini ilgi-
lendiren gincel hukuki gelismeler ve sendikal
sureclere iliskin bilgilendirmelerde bulundu.
Baysal, Uyelerimizin haklarinin korunmasina
yonelik yurutolen hukuki micadeleler, emsal
yargl kararlari ve calisma hayatindaki gincel
uygulamalar hakkinda degerlendirmeler yap-
ti.

Genel Baskan Basdanismanimiz Hicret
Bozoklu ise “Meslek Kodlari ve Iskolu Uyus-
mazliklarinda MUcadelemiz ve Kazanimla-
nmiz” baslkli sunumuyla Baskanlar Kurulu
Uyelerine hitap etti. Bozoklu, sendikamizin
meslek kodlari ve iskolu uyusmazliklari ko-
nusunda yUrottogu calismalar, elde edilen
onemli kazanimlar ve 6nUmuUzdeki donemde
izlenecek mucadele stratejileri hakkinda kap-
samli bilgiler verdi.

Baskanlar Kurulu toplantisinda ay-
rnca teskilat calismalarinin guclendirilmesi,
orgutlenme faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
Uyelerimizin haklarinin korunmasina yonelik
yUrOtulen calismalar degerlendirilerek gorus
alisverisinde bulunuldu.
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Bursa'da Gucli Birlik Mesaiji: Turkiye Saghk-Is Bursa
Subesi Olagan Genel Kurulu Genel Baskanimiz

Sendikamizin Bursa Subesinin Olagan
Genel Kurulu 6 Haziran 2026 tarihinde yogun
katilimla gerceklestirildi.

Genel kurulda divan baskanligina Genel
Sekreterimiz Adem Saricoban secilirken, di-
van baskan yardimciliklarina Yonetim Kurulu
Uyelerimiz Recep Kaplan ve Firat Bayram, di-
van katipliklerine ise Melek Coskun ile Feray
Erdogan secildi.

Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban: “Calisma
Hayatindaki Adaletsizlikler
Giderilmelidir”

Genel kurulda konusan Genel Sekrete-
rimiz Adem Saricoban, sendikamizin kurulu-
sundan bugUne saglik ve sosyal hizmet iscile-
rinin haklart igin buyuk mucadeleler verdigini
belirterek, saglik iscilerinin gegmiste agir ca-
lisma kosullari altinda gérev yaptigini hatirlat-
ti.

Hakan TOY'un Katiimiyla Gerceklestirildi

Sendikamizin 6rgutlu mucadelesi sa-
yesinde saglik iscilerinin énemli haklar elde
ettigini vurgulayan Saricoban, calisma haya-
tinda yasanan sorunlarin halen devam ettigini
ifade etti. Ozellikle vergi yokonun calisanlarin
gelirlerini ciddi sekilde azalttigini belirten Sa-
ricoban, vergi sisteminde adaletin saglanmasi
gerektigini soyledi.

Turkiye'de calisma surelerinin Avru-
pa ortalamasinin Uzerinde olduguna dikkat
ceken Saricoban, uzun calisma saatlerinin
is kazalarini artirdigini ve calisanlarin yasam
kalitesini olumsuz etkiledigini dile getirdi. Her
gun cok sayida iscinin is kazasi gecirdigini ve
is cinayetlerinin dnlenebilir oldugunu belirten
Sarigoban, calisma hayatina iliskin yasal du-
zenlemelerin calisan lehine yeniden ele alin-
masi gerektigini ifade etti.
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Kadin calisanlarin yasadigi sorunlara da de-
ginen Saricoban, Ucretsiz ve 24 saat hizmet
verebilecek kreslerin yayginlastinimasi ge-
rektigini belirterek, sut izni konusunda isci ve
memurlar arasinda uygulanan farkliliklarin
giderilmesini istedi.

Selcuk Kar: “Micadelemizden
ve llkelerimizden Taviz
Vermeyecegiz"

Daha sonra kirsUye gelen Bursa Sube
Baskanimiz Selcuk Kar, Bursa Subesi olarak
ortaya koyduklari emegin ve yurottokleri ca-
lismalarin her zaman Genel Merkez tarafin-
dan desteklendigini ifade etti.

Sendikal mucadelenin zaman zaman
zorlu sUreclerden gectigini belirten Kar, de-
gisim sUreclerinin sancili olabilecegini ancak
teskilat olarak bu sureclerde kararlilikla ha-
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BURSA SUBE GEN
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Saglk ve Sosyal Hizmet

reket ettiklerini soyledi. Sosyal medya Uze-
rinden yurUtulen elestirilere ragmen seffaf,
demokratik ve ilkeli sendikacilik anlayisindan
taviz vermeden yollarina devam edeceklerini
vurguladi.

Bursa'da kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari ve siyasi aktorlerle guclu iliskiler
kurduklarini belirten Kar, calisanlarin yasadigi
sorunlari her platformda gindeme tasidikla-
rintifade etti.

Uludag  Universitesinde  yortolen
orgUtlenme calismalarina da deginen Kar,
onemli bir asamaya geldiklerini belirterek,
onumuzdeki donemde yetkiyi alacaklarina
inandiklarini sdyledi. Kar, “Kim ne derse desin,
hangi baski yapilirsa yapilsin, dogrularimizdan
ayrilmadan mUcadelemizi strdUrecegiz.” dedi.
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Ruhi Bicer: “Birlikte Hareket
Edersek Daha Giclo Oluruz”

TURK-IS Bursa Bélge Baskani Ruhi Bi-
cer ise konusmasinda Bursa'nin tarihi, kulturel
ve ekonomik dnemine deginerek katilimcilari
selamlad.

TURK-IS’e bagl sendikalar arasinda
guclU bir dayanisma bulundugunu ifade eden
Bicer, Bursa'da 6rgutlu bulunan sendikala-
rn her zaman birbirlerinin yaninda oldugu-
nu soyledi. Uludag Universitesinde yorutolen
orgutlenme calismalarinin basariyla sonuc-
lanmasini temenni eden Bicer, 6numuzdeki
dénemde toplu is sézlesmesi masasina guclu
sekilde oturulacagina inandigini ifade etti.

Ekonomik gelismelere de deginen Bi-
cer, yUksek enflasyon, artan kira bedelleri ve
gelir dagiimindaki adaletsizliklerin calisanla-
r olumsuz etkiledigini belirtti. Calisanlarin ve
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emeklilerin yasam kosullarinin her gecen gun
zorlastigini vurgulayan Bicer, emegin hak etti-
gi degeri alabilmesi icin birlik ve dayanismanin
onemine dikkat cekti.

Sendikal mucadelenin yalnizca isyerle-
riyle sinirli olmadiginiifade eden Bicer, calisma
hayatindaki sorunlarin ¢6zOmU icin alanlarda
ve platformlarda ortak micadele verilmesi
gerektigini soyledi.

Genel Baskanimiz Hakan
Toy: “Iscinin Alin Terini Yok
Sayanlara Karsi Micadelemiz
Sourecek”

Genel kurulun son konusmasini yapan
Genel Baskanimiz Hakan Toy, Turkiye Saglik-Is
Sendikasinin yalnizca isgilerin hak ve menfa-
atleri dogrultusunda hareket eden bagimsiz
bir emek 6rgUtu oldugunu belirtti.
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Sendikalarin gorevinin isginin sorun-
larini dile getirmek ve ¢6zUm Uretmek oldu-
gunu ifade eden Toy, calisma hayatinda yasa-
nan vergi adaletsizligi, hayat pahalilig, emekli
ayliklarindaki kayiplar ve gelir dagilimindaki
bozukluklarin calisanlarin yasamini olumsuz
etkiledigini soyledi.

Turkiye Saglik-Isin kurulusundan bu
yana emegin ve alin terinin mucadelesini ver-
digini belirten Genel Baskanimiz, “Biz iscinin
destegiyle geldik, gucUmuzU isciden aliyoruz.
Dogru yapilan isleri destekleriz, yanlislar da
cekinmeden soyleriz. Cunky bizim gorevimiz
iscinin hakkini savunmaktir” dedi.

Kadin calisanlarin calisma hayatinda
karsilastigi sorunlara da deginen Genel Bas-
kanimiz Hakan Toy, sut iznindeki esitsizliklerin
giderilmesi, kres imkanlarinin artinlmasi, haf-
talik calisma suresinin 40 saate dusUrilmesi
ve saglk calisanlarina grev hakki taninmasi
yonundeki taleplerini yineled.i.

Sendikanin son dénemde hayata gecir-
digi calismalara da deginen Genel Baskanimiz
Hakan Toy, kadin komisyonlarinin giclen-
dirildigini, saglik ve sosyal hizmet isgilerinin
sorunlarina yonelik bilimsel calismalar yo-
rotmek amaciyla TURSAM'in kuruldugunu ve
Emek Akademisi ile yeni nesil sendikacilarin
yetistirildigini ifade etti.

Sendikal demokrasinin 6nemine vurgu
yapan Genel Baskanimiz Hakan Toy, tum Uye-
lerin aday olma ve oy kullanma hakkinin gu-
vence altinda oldugunu belirterek, secimlerin
adil ve seffaf sekilde yUrutulecegini soyledi.

Birlik ve beraberlik vurgusu yapan Ge-
nel Baskanimiz, “Bu sendikayi birlik ve da-
yanisma icerisinde  bUyUttUk. GUcUmUzU
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Uyelerimizden aliyoruz. Galisma hayatindaki
sorunlarin ¢6zOmU ve emekgilerin hak ettigi
yasam kosullarina kavusmasi icin mucadele-
mizi kararlilikla sUrdurecegiz. Yikildigimiz yere
kadar serefimizle mUcadele etmeye devam
edecegiz” ifadelerini kulland..

Genel kurula ayrica; siyasi parti temsil-
cileri, kamu kurum yoneticileri, sendika ve sivil
toplum kurulusu temsilcileri de katilim sagla-
di. Katilmcilar arasinda Bursa Aile ve Sosyal
Hizmetler Il Modorlugo Modor Yardimarsi Er-
kan Kilic, TURK-IS Bursa Bolge Temsilcisi Ruhi
Bicer, Sendikamizin Genigletilmis Baskanlar
Kurulu Uyeleri, Bursa Yuksek Ihtisas Egitim ve
Arastirma Hastanesi MudUr Yardimcisi Serkan
Kahraman, AK Parti Yildirim llce Yonetim Ku-
rulu Uyesi Murat Oztork, AK Parti Yildirim II(;e
Baskan Yardimcisi Mustafa Kilic, AK Parti Ilce
Baskan Yardimcisi Orhan Eren, AK Parti Os-
mangazi llce Baskan Vekili Hasan Caliskan, AK
Parti Il Yoneticisi Metin Albayrak, ve TURK-IS'e
bagli sendikalarin baskanlari ile Pinarbasi Ma-
hallesi Muhtari Mehmet Dursun yer ald.

Bursa Subesi'nde Given
Tazelendi

Gergeklestirilen genel kurul sonucunda
secimlere tek liste ile gidildi. Delegelerin oyla-
riyla Bursa Sube Baskanligina Selcuk Kar se-
cilirken, Sube Baskan Yardimciliklarina Sinan
Altintas ve Harun Anacoglu, Sube Sekreterli-
gine Birgul Polat, Sube Mali Sekreterligine ise
Fethiye Kizil secildi.

Birlik, dayanisma ve mucadele mesaj-
larinin 6ne ¢iktigi genel kurul, yeni yonetime
basari dileklerinin iletiimesi ve saglik ile sosyal
hizmet iscilerinin hak mucadelesinin kararli-
likla sUrdurulecegi vurgusuyla sona erdi.
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Platform Calisanlari Icin ILO'dan
Tarihi So6zlesme Kabul Edildi
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Uluslararasi Galisma OrgUto'non (ILO)
114. Uluslararasi Calisma Konferansinda, plat-
form calisanlarina yonelik kuresel calisma
standartlarini belirleyen “Platform Ekonomi-
sinde Insana Yakisir Is Sozlesmesi (2026)" ka-
bul edildi.

Cenevre'de gergeklestirilen konferans-
ta yapilan oylamada sozlesme, 406 “evet”, 8
“hayir” ve 36 “cekimser” oyla kabul edildi.
Turkiye Calisan Delegesi olarak surece katilan
TURK-IS Genel Baskani Ergon Atalay, Torki-
ye'den hUkUmet ve isveren delegelerinin de
sozlesmenin kabulU yoninde oy kullandigini
aciklad.

Atalay, dijital platformlar Uzerinden ca-
lisan kuryelerden lojistik calisanlarina, yolcu
tasima hizmetlerinden uzaktan dijital hizmet
sunanlara kadar genis bir kitlenin uzun sire-
dir guvencesizlik, dusuk gelir, uzun calisma
saatleri ve sosyal givenlik eksikligi gibi ciddi
sorunlarla karsi karsiya oldugunu vurguladi.

Kabul edilen sozlesme ile platform ca-
lisanlarinin isgi statisunin yanlis siniflandiril-
masinin 6nUne gecilmesi, sendikal 6rgutlen-
me ve toplu pazarlik haklarinin gvence altina
alinmasi, algoritma temelli kararlarin seffaf
ve denetlenebilir olmasi hedefleniyor. Ayrica
Ucret glvencesi, sosyal givenlik kapsam, is
saghg ve guvenligi onlemleri ile siddet ve ta-
cize karsi koruma da sézlesme kapsaminda
yer aliyor.

TURK-IS Genel Baskani Atalay, bu du-
zenlemenin milyonlarca calisan icin tarihi bir
kazanim oldugunu belirterek, asil 6nemli ola-
nin sozlesmenin tum Ulkeler tarafindan onay-
lanip etkin sekilde uygulanmasi oldugunu ifa-
de etti. Atalay, "Emegin ve alin terinin oldugu
her yerde muUcadelemizi surdirecegiz” dedi.
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Sendikamizin Kayseri Jubesi Olagan Genel Kurulu Gerceklestirildi.
Genel Baskanimiz Hakan Toy: “Saglik ve Sosyal Hizmet Iscilerinin
Micadelesini Birlik ve Dayanlgmayla Buyul:meye Devam Edecegiz”
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Sendikamizin Kayseri Subesi Olagan
Genel Kuruly, 14 Haziran 2026 tarihinde genis
bir katilimla gerceklestirildi.

Genel kurulun divan baskanligina Sen-
dikamiz Genel Sekreteri Adem Saricoban se-
cilirken, divan baskan yardimciliklarina Yone-
tim Kurulu Uyelerimiz Recep Kaplan ve Firat
Bayram, divan katipliklerine ise Yeliz Guler ile
Leyla Sarac secildi.

Soner Salcanlier:
“Mucadeleden Asla
Vazgecmeyecegiz”
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Genel kurulun agilis konusmasiniyapan
Kayseri Sube Baskanimiz Soner Salcanlier,
sendikal mUcadelenin kararlilik, fedakarlik ve
dayanisma gerektirdigini belirterek, bugune
kadar elde edilen tUm kazanimlarin 6rgitlu
mucadelenin sonucu oldugunu vurgulad.

Salcanlier, calisma saatlerinin dUsurul-
mesi, vergi yokonun azaltilmasi ve isgilerin
sosyal haklarinin gelistirilmesi icin mUcade-
lelerini surdUreceklerini ifade ederek, “Sendi-
kamizin tek tarafi emektir, alin teridir ve hak
micadelesidir. Uyelerimizin hak ve menfaat-
lerini korumak igin her platformda mucadele
etmeye devam edecegiz.” dedi.
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Adem Saricoban Calisma
Hayatinin Sorunlarina Dikkat

Cekti

Divan Baskani olarak kursuye gelen Ge-
nel Sekreterimiz Adem Saricoban ise calisma
hayatinda yasanan yapisal sorunlara dikkat
cekti. Vergi adaletsizligi, calisma surelerinin
uzunlugu, kidem tazminati tavani ve sag-
lik calisanlarinin karsi karsiya kaldigi mesleki
risklere deginen Sarigoban, emekcilerin hak-
larinin korunmasi ve gelistirilmesi icin mUca-
delenin surecegini ifade etti.

Saricoban, saglik ve sosyal hizmet is-
kolunda calisan emekgilerin agir calisma ko-
sullarina ragmen buyUk bir 6zveriyle gorev
yaptigini belirterek, is kazalari ve meslek has-
taliklarina karsi daha etkin 6nlemler alinma-
si gerektigini soyledi. Pandemi déneminde
saglik calisanlarinin Ustlendigi sorumlulugun
unutulmamasi gerektigini vurgulayan Sarigo-
ban, saglik ve sosyal hizmet emekcilerinin ca-
lisma yasamindaki sorunlarinin ¢6zOmu icin
sendika olarak her platformda mucadele et-
meyi surdUreceklerini dile getirdi.
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Baspinar'’dan Tirkiye Saghk-
Is'e Destek Mesaj;

Genel kurulda kisa bir konusma ger-
ceklestiren MHP Kayseri Il Baskan Yardimci-
si Getin Baspinar, genel kurulun sendikaya,
Uyelere ve calisma hayatina hayirli olmasi
temennisinde bulundu. Emek mucadelesinin
6nemine vurgu yapan Baspinar, isgilerin yasa-
digi sorunlarin ¢6zUmu noktasinda her zaman
emekcilerin yaninda olduklarini belirterek,
Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendi-
kasI'nin yOrottogu calismalar yakindan takip
ettiklerini ifade etti.

Idris Goven'den Orgitlenme
ve Dayanisma Vurgusu

Turk-Is Kayseri Il Baskani ve Koop-Is
Sendikasi Kayseri Sube Baskani Idris Guven
de konusmasinda 6rgutlu mUcadelenin 6ne-
mine dikkat cekerek, iscilerin yasadigi eko-
nomik sorunlarin ¢6zUmUNUN daha giclv bir
sendikal birliktelikten gectigini soyled.i.

GUven, vergi yOku, kidem tazminati ta-
vani ve Ucretlerde yasanan kayiplarin emekgi-
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ler acisindan 6nemli sorunlar olusturdugunu
belirterek, sendikal 6rgitlenmenin giclendi-
rilmesi gerektigini ifade etti.

Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin
pandemi doneminde gosterdigi fedakarliga
da deginen GUven, toplumun en zor ginle-
rinde buyuk bir 6zveriyle gorev yapan saglik
emekegilerinin haklarinin teslim edilmesi ge-
rektigini soyledi. Saglik calisanlarinin insan
hayatina dokunan kutsal bir gorevi yerine ge-
tirdigini belirten Guven, calisma kosullarinin
iyilestirilmesi ve emeklerinin karsiligini alabil-
meleri icin yuritulen mucadelede her zaman
yanlarinda olduklarini ifade etti.

Hakan Toy: “Bizim Tek
Tarafimiz Emektir”

Genel kurulda delegelere hitap eden
Genel Bagkanimiz Hakan Toy, saglik ve sosyal
hizmet iscilerinin pandemi déneminde ortaya
koydugu fedakarliklari hatirlatarak, sendika
olarak her zaman emekgilerin yaninda olma-
ya devam edeceklerini soyledi.

Saglik ve sosyal hizmet calisanlari-
nin toplumun en zor dénemlerinde buyuk
bir 6zveriyle gorev yaptigini belirten Hakan
Toy, “Pandemi doneminde herkes evlerine
cekilirken saglik ve sosyal hizmet emekcile-
ri milletimizin yaninda oldu. Bizler de onlarin
temsilcileri olarak haklarini savunmayi gérev
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biliyoruz.” dedi.

Calisma hayatinda yasanan sorunla-
rin her gecen gun arttigini ifade eden Genel
Baskanimiz, vergi yuku, calisma sureleri, go-
rev tanimlari, meslek kodlari ve taseron siste-
minden kaynaklanan sorunlarin ¢6zOmu igin
mucadeleyi surdurduklerini belirtti.

“Taseron Micadelesinin En On
Safinda Yer Aldik”

Konusmasinda  sendikanin  tarihsel
mucadelesine de deginen Genel Baskanimiz
Hakan Toy, Turkiye Saglik-Is'in kurulusundan
bugUne kadar iscilerin haklari icin buyUk mU-
cadeleler verdigini ifade etti.

Taseron sistemine karsi yoritulen mo-
cadelenin en 6nemli aktorlerinden biri olduk-
larini belirten Genel Baskanimiz Hakan Toy,
sendikanin 6rgutlenme calismalari, actigi da-
valar ve verdigi hukuk mucadeleleri sayesinde
binlerce iscinin kadroya kavustugunu soyledi.

Universite hastaneleri basta olmak
Uzere bircok kurumda calisan iscilerin toplu is
sozlesmesi haklarindan yararlanabilmesi igin
yogun mucadele verdiklerini kaydeden Toy,
“Elde ettigimiz her kazanimin arkasinda Uye-
lerimizin destegi, 6rgUtlu glcumiz ve kararli
mucadelemiz vardir” diye konustu.
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“Birlik ve Beraberlik En Boyok
Gicimiuzdir”

Sendikal mUcadelenin temelinde bir-
lik ve beraberligin bulundugunu vurgulayan
Genel Baskanimiz, emek hareketinin ayris-
madan, kutuplagsmadan ve ortak hedefler et-
rafinda kenetlenerek guclenebilecegini ifade
etti.

“Biz hicbir siyasi partinin arka bahcesi
degiliz. Bizim tarafimiz emektir, alin teridir ve
hak mUcadelesidir.” diyen Hakan Toy, sendika-
nin tOm Uyelerine esit mesafede yaklasmaya
devam edecegini soyledi.

Vergi adaleti, calisma saatlerinin dusu-
rUlmesi, kidem tazminati tavaninin kaldirilma-
si ve saglik calisanlarinin calisma kosullarinin
iyilestirilmesi icin mUcadeleyi surdurecekle-
rini belirten Hakan Toy, “Birlik ve dayanisma-
mizi korudugumuz sUrece asamayacagimiz
hicbir engel yoktur.” ifadelerini kullandi.

Protokol Yogun Katilim
Saglad

Genel kurula siyasi parti temsilcileri,
kamu kurum yoéneticileri, sendika ve sivil top-
lum kuruluslarinin temsilcileri de katild.

Katiimcilar arasinda Turk-Is Kayseri Il
Baskani ve Koop-Is Sendikasi Kayseri Sube
Baskani Idris Guven, MHP Kayseri Il Baskan
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Yardimcisi Getin Baspinar, Demiryol-Is Sendi-
kasi Kayseri Sube Baskani Harun Oren, Tes-Is
Sendikasi Kayseri Sube Bagkani Mehmet Do-
gan, Haber-Is Sendikasi Kayseri Sube Baska-
ni Suat Esmer, Turk Metal Sendikasi Kayseri
Sube Baskani Musa Erdem Solak, Turkiye
Kamu-Sen Kayseri Il Temsilcisi Ramazan Si-
dar, Tork Saglik-Sen Universite Sube Baskani
Cuma Yildirim, Turk Harb-Is Sendikasi Kayseri
Sube Baskani Serif Efe Avci, Turkiye Kamu Ca-
lisanlari Kalkinma ve Dayanisma VakFfi (TUR-
KAV) il Baskani Ali 0zocak ve Tork Saglik-Sen'!
No'lu Sube Bagkani Volkan Sancaktaroglu yer
ald.

Kayseri Subesi'nde Given
Tazelendi

Gerceklestirilen secimlerde tek liste ile
gidilen genel kurulda delegelerin oylariyla So-
ner Salcanlier yeniden Kayseri Sube Baskani
secildi.

Yeni donemde gorev yapacak sube yonetimi
su isimlerden olustu:

Sube Baskani: Soner Salcanlier

Sube Baskan Yardimcisi: Alper Kiyici

Sube Baskan Yardimcisi: Alparslan Demir
Sube Sekreteri: Celalettin Goktas

Sube Mali Sekreteri: Volkan Ak

Genel kurul, birlik ve beraberlik mesajlari ile
sona erdi.
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Ege Universitesi Hastanesi Oninde Saghk
Emekgllerlnden Aglklama
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TORKIVE
) SAGLIK ve SOSYAL “\lﬂﬂ

ISCILER] SENDIKASI

IZMIR SUBE BASKANLIGI
Saghk ve Sosyal Hizmet isgilerinin

/ ﬁﬁ%ﬁz
| e ap————

“Kuralsiz GCalisma Kosullarina ve Keyfi Uygulamalara Kars:
Micadelemiz Sirecek”

Sendikamizin Izmir Subesi tarafindan Ege
Universitesi Hastanesi éninde gerceklestiri-
len basin aciklamasinda, calisanlarin maruz
kaldigi keyfi uygulamalar, disiplin sureglerin-
deki adaletsizlikler ve toplu is sézlesmesine
aykiri uygulamalar gindeme tasind..

Bashekimlik énUnde bir araya gelen
Uyelerimiz, galisma barisini zedeleyen uygu-
lamalara tepki gostererek sik sik “Baskilar bizi
yildiramaz” ve “Direne direne kazanacagiz”
sloganlari atti.

Basin aciklamasini, Sendikamiz Izmir
Sube Mali Sekreteri Nazim Ozkan gercekles-
tirdi. Ozkan, calisanlarin keyfi tutanaklar ve
disiplin uygulamalariyla baski altina alinmaya
calisildigini, toplu is sézlesmesinden dogan
haklarin gérmezden gelindigini ifade etti.

Ozkan aciklamasinda, iscilerin bugine
kadar elde ettigi ttm kazanimlarin birlik ve
mucadele ile saglandigini vurgulayarak, ku-
rumda yasanan sorunlarin yalnizca idari degil
ayni zamanda yapisal bir nitelik tagidigini be-
lirtti. Disiplin sureclerinde savunma hakkinin
yeterince dikkate alinmadan yalnizca tuta-
naklara dayanilarak islem yapilmasinin calis-
ma barisini olumsuz etkiledigini ifade etti.

Sendikamiz temisilcisi, toplu is sozles-
mesine ve is mevzuatina aykiri uygulamalara
karsi hukuki surecin isletilecegini belirterek,
“yanlis uygulamalarin bedelinin emekgilere
degil, bu kararlari alanlara ait olmasi gerekti-
gini” vurgulad..

Aciklamada ayrica, meslek kodlarina
iliskin yapilan degisiklikler, gorev tanimlarinin
disina cikarilan uygulamalar ve calisma alan-
larindaki fiziki eksiklikler de gindeme getirildi.
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Dinlenme alani bulunmayan birimlerin varligi ve temel calisma kosullarindaki yetersizliklerin
calisanlari zor durumda biraktigi ifade edildi.

Ozkan, emekcilerin rizasi disinda yapilan meslek kodu degisikliklerine karsi hukuki ve
idari girisimlerin sUrdugunu, calisanlarin haklarini korumak icin gerekli tom bagvurularin yapi-
lacagini belirtti.

Basin aciklamasinin ardindan s6z alan Izmir Sube Baskanimiz 0zgur Arslan ise, iscilerin
emegini yok sayan ve calisma barisini bozan her torl0 uygulamanin karsisinda durmaya devam
edeceklerini ifade ederek, sorunlarin ¢6zimu icin diyalog cagrisinda bulundu. Arslan, sendikal
haklarin ve toplu is sozlesmesinin yok sayildigi bir calisma duzeninin kabul edilemeyecegini
vurguladi.
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Mugla'da Uyelerimizin Haklari Icin Alandaydik
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Keyfi Uygulamalara ve Galisma Barisini Bozan Yaklasimlara Tepki

Sendikamiz Izmir Subesi tarafindan,
Mugla Il Saglk Mudurlugu ile Mugla Aile ve
Sosyal Hizmetler Il Mudiorlogu bunyesinde
gorev yapan Uyelerimizin yasadigi sorunla-
ra dikkat cekmek amaciyla Mugla Egitim ve
Arastirma Hastanesi 6nUnde basin agiklamasi
gerceklestirildi.

Cok sayida Uyemizin ve saglik emekgi-
sinin katildigi aciklamada, son dénemde ca-
lisanlar Uzerinde artan baskilar, keyfi gorev-
lendirmeler, ayrimci uygulamalar ve calisma
barisini zedeleyen yaklasimlar gindeme ta-
sindl.

Basin aciklamasini gerceklestiren Izmir
Sube Baskan Yardimcimiz Erhan Er, kurum-
larda liyakat, esitlik ve adalet ilkelerinin goz
ardi edildigini belirterek, Uyelerimizin hicbir
makul gerekce gosterilmeksizin gorev yerle-
rinin degistirildigini ve plansiz gérevlendirme-
ler nedeniyle magduriyet yasadigini ifade etti.
Sube Baskan Yardimcimiz Erhan Er, bazi ca-
lisanlara ayricalikli uygulamalar yapilirken
bazi calisanlarin ise akademik ve mesleki

gelisimlerinin olumsuz etkilendigine yone-
lik sikayetlerin arttigini vurgulayarak, kurum
yoneticilerinin tUm calisanlara esit ve tarafsiz
yaklasmakla yukumlu oldugunu dile getirdi.

Aciklamada ayrica, Uyelerimizin sen-
dikal faaliyetleri nedeniyle baskiya maruz
kaldigi, calisanlar Uzerinde mobbing olustu-
rabilecek uygulamalarin arttigi ve yasanan
sorunlarin ¢6zUmU icin yapilan girisimlerin
karsiliksiz birakildigi ifade edildi. Sendikamizin
Mugla Il Saglik Mudirlugu basta olmak Gze-
re ilgili kurumlarla diyalog kurmak amaciyla
yaptigl resmi basvurular ve randevu taleple-
rine ragmen somut bir geri donus alinamadigi

belirtildi.

|lzmir Sube Baskan Yardimcimiz Erhan
Er, calisanlarin sorunlarinin c6zOmUnUn ancak
seffaf, adil ve katilimci bir yonetim anlayisiyla
mUmkUn olacagini belirterek; keyfi gorevlen-
dirmelerin sona erdirilmesi, calisanlar arasin-
da ayrimciliga son verilmesi ve sendikamizin
taleplerine karsi gerekli kurumsal diyalogun
saglanmasi cagrisinda bulundu.
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Bugin Daha Mutlu,

T

Degerli Uyelerimiz,

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, Uyelerimizin hak ve huku-
kunu korumak adina yOrottogomuoz kararl,
mucadelenin bir kazanimini daha sizlerle pay-
lasmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Haksiz ve hukuksuz bir sekilde gore-
vinden uzaklastirilan Oyemiz Emel Bagisla-
mis, sendikamizin verdigi hukuk mucadelesi
sonucunda gorevine iade edilmistir.

Bu sonug, 6rgutlt mucadelenin, da-
yanismanin ve hakli olmanin gcinu bir kez
daha ortaya koymustur. Emegin, adaletin ve
hukukun yaninda durdugumuz surece hichir
haksizligin kalici olmayacagi bir kez daha go-
rolmustor.

Daha Gicluyoz...

SUreg boyunca dayanismasini esirge-
meyen tum Uyelerimize tesekkur ediyor, bu
mucadelede emegi bulunan herkese sukran-
larimizi sunuyoruz.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, Uyelerimizin galisma haya-
tinda karsilasabilecekleri her torl0 haksizligin
karsisinda durmaya, hak ve menfaatlerini ko-
rumaya ayni kararlilikla devam edecegiz.

Uyemiz Emel Bagislamisa gecmis ol-
sun dileklerimizi iletiyor; yeniden basladig
gorevinde saglik, huzur ve basarilar diliyoruz.

Birlikte gicliyiz, birlikte
basaracagiz.
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Algi Degil, Hukuk Kazandi

Sendikamizi yipratmak, calisanlarin iradesini golgelemek ve hukuki dayanaktan
yoksun iddialarla sendikal mucadelemizi sekteye ugratmak isteyenlerin bir girisimi daha
hukuk duvarina carpmustir.

Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 38. Hukuk Dairesi, davacilarin istinaf basvurusu-
nu kesin olarak esastan reddederek, ilk derece mahkemesinin kararinin hukuka uygun
oldugunu bir kez daha tescil etmistir.

Boylece, gerceklerden uzak iddialarla 4 Nisan 2026 tarihinde gerceklestirilen to-
z0k Genel Kurulu'nun iptaliicin acilan dava ile sendikamiz Uzerinde algi olusturmaya ca-
lisanlarin hukuki dayanaktan yoksun girisimleri bir kez daha sonugsuz kalmistir. Mahke-
me karari, dedikodunun ve karalama siyasetinin degil; hukukun, delilin ve adaletin esas
oldugunu acikca ortaya koymustur.

Bizler enerjimizi asilsiz iddialara degil, saglik ve sosyal hizmet iscilerinin haklarini

korumaya, toplu is sozlesmesi mUcadelemizi bUyUtmeye ve Uyelerimize hizmet etmeye
harcamaya devam edecegiz.
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Sendikamizin Kocaeli Subesi Olagan Genel Kurulu
Gerceklestirildi. Genel Baskan Hakan Toy: “Once

Sendikamizin  Kocaeli Subesi Olagan
Genel Kurulu, 27 Haziran 2026 tarihinde genis
bir katilimla gerceklestirildi.

Genel kurulun divan baskanligina Sen-
dikamiz Genel Sekreteri Adem Saricoban se-
cilirken, divan baskan yardimciliklarina Yone-
tim Kurulu Uyelerimiz Recep Kaplan ve Firat
Bayram, divan katipliklerine ise Nur Gokdemir
ile Edanur Kose secildi.
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Birlesecegiz, Sonra BuyUyecegiz”

~ TIRKIVE
SAGLIK ve SOSYAL
ISGILER] SENDI

Saglik ve Sos

, Vizyonlu Gelecek” Hizmet Iggiler
den BU YANA .
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Genel Sekreterimiz Adem

Saricoban Calisma Hayatinin
Sorunlarina Dikkat Cekti

Genel kurulun acilis konusmasini ger-
ceklestiren Genel Sekreterimiz Adem Sarico-
ban, calisma hayatinda yasanan sorunlarin
her gecen gun arttigini belirterek ozellikle ver-
gi yuku, tayin ve becayis hakki, taseron siste-
mi, calisma surelerinin dustrulmesi ve saglik
calisanlarina grev hakki taninmasi konularina

dikkat cekti.
Bs) -

o i

Y oS -

LN Pl s
o




TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

Iscilerin yuksek vergi yoku altinda ezildigini
ifade eden Sarigoban, ayni is yerinde farkli
statUlerde calisanlar arasinda calisma suresi
bakimindan esitsizlik bulundugunu belirterek
haftalik calisma suresinin 40 saate dUsurul-
mesi gerektigini soyledi. Taseron sisteminin
tamamen sona erdirilmesi cagrisinda bulunan
Sarigoban, saglik ve sosyal hizmet is kolunda
grev hakkinin taninmasinin toplu is sézlesme-
lerinin etkinligi agisindan buyUk énem tasidi-
ginivurgulad.

Meral Oguz: “Micadelemizi Daha
Da Guclendirecegiz”

Kocaeli Sube Baskani Meral Oguz ise
konusmasinda gorev sUresi boyunca Uyelerin
sorunlarina ¢ozum Uretmek icin yogun caba
gosterdiklerini belirterek, hichir Uyeyi yalniz
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TORKI
SAGLIK ve SOSYAL i
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birakmama anlayisiyla hareket ettiklerini ifa-
de etti.

Pandemi, deprem ve afet sUreclerinde
saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin boyuk
fedakarlik gosterdigini hatirlatan Oguz, sendi-
kaciligin yalnizca toplu is szlesmesi yapmak
olmadigini, Uyelerin her kosulda yaninda dur-
mayi gerektirdigini soyledi.

Kocaeli Subesinin gegmiste yasadigi
zorlu suregleri Genel Merkezin destegiyle ge-
ride biraktigini ifade eden Oguz, yeni donem-
de de birlik ve dayanisma icerisinde Uyelerin
hak muUcadelesini kararlilikla surdUreceklerini
belirtti.
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Ali Bostan: “Vergide Adalet
Saglanmali”

Tork-Is Kocaeli Il Baskani ve Tek Gida-Is
Sendikasi Kocaeli Sube Baskani Ali Bostan da
konusmasinda calisma hayatinin en onemli
sorunlarinin basinda vergide adaletsizlik, or-
gutlenmenin onundeki engeller ve emekli ay-
liklarinin yetersizligi oldugunu ifade etti.

Yetki itirazlari nedeniyle toplu sézlesme
sureclerinin yillarca uzadigini belirten Bostan,
6rgutll mucadelenin daha da guclendirilmesi
gerektigini vurgulayarak emekgilerin haklarini
alabilmesi icin birlikte hareket etmesinin dne-
mine dikkat cekti.

Genel Baskan Hakan Toy: “Kocaeli
Subemiz Birlik ve Dayanismayla
Yeniden Ayaga Kalkti”

Genel kurulun en kapsamli konusma-
sini gerceklestiren Saglik-Is Sendikasi Genel
Baskani Hakan Toy, Kocaeli Subesinin gegcmis-
ten bugUne uzanan mucadelesine deginerek,
bir donem yasanan yonetim krizinin birlik ve
dayanisma ruhuyla asildigini soyled.i.

Kocaeli Subesinin bugin geldigi nokta-
nin bUyUk bir emegin sonucu oldugunu belir-
ten Genel Baskan, “Bu teskilatta gorev almak
bir makam degil, emekcilere hizmet etme
sorumlulugudur. Biz her zaman Uyelerimizin
iradesine guvendik. En iyi hizmet edeni yine
Uyelerimiz secer.” dedi.

Hakan Toy, sendika yonetimlerinde
demokrasiyi esas aldiklarini belirterek, “Sube
baskanina kizabilirsiniz, genel baskana da ki-
zabilirsiniz ama sendikanizi degistirmeyin.
MUcadelenizi sandikta verin. Daha iyi hizmet
edeceginize inaniyorsaniz aday olun, ekibinizi
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kurun ve Uyelerimizin karsisina cikin.” ifadele-
rini kulland..

“Kadin Calisanlarin Haklan Artik
Guclendirilmeli”

Konusmasinin énemli bolumUns kadin
calisanlarin calisma hayatinda yasadigi sorun-
lara ayiran Genel Baskan Toy, saglik ve sosyal
hizmet is kolunun buyuk bolumuny kadin
emekegilerin olusturdugunu belirterek mevcut
vygulamalardaki esitsizliklerin giderilmesi ge-
rektigini soyledi.

HOkUmet tarafindan ilan edilen “Aile
Yili" calismalarini desteklediklerini ifade eden
Toy, bu sirecin yalnizca temennilerle degil,
somut duzenlemelerle gUclendirilmesi ge-
rektigini belirtti.

Isci ile memur arasinda sot izni uygu-
lamasindaki farkliliklarin kaldirlmasini iste-
yen Toy, dogum sonrasi Ucretsiz izin sUresinin
uzatilmasi, annelerin gece vardiyalarinin ye-
niden diUzenlenmesi ve calisma hayatinin aile
yapisini koruyacak sekilde yeniden planlan-
masl gerektigini dile getirdi.

Calisma saatlerinin haftalik 40 saate
dUsurtlmesinin de artik ertelenemez bir ihti-
yac oldugunu belirten Toy, artan is yokinun
calisanlarin hem fiziksel hem de psikolojik
saghgini olumsuz etkiledigini ifade etti.

“Pandemide Millet Anasindan
Babasindan Kacarken Biz Turkiye'yi
Kucakladik”

Saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin
pandemi donemindeki fedakarliklarini hatir-
latan Genel Baskan Toy, konusmasinin en dik-
kat ceken bolumunde su ifadeleri kulland:
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Pandemi doneminde saglik calisanlarinin
canlari pahasina gorev yaptigini belirten Toy,
deprem felaketlerinde de sendika yoneticile-
riyle birlikte sahada olduklarini, vatandaslarin
yaninda yer aldiklarini séyledi.

“Saglik ve sosyal hizmet emekcileri yal-
nizca islerini yapmadilar; milletimizin en zor
gunlerinde umut oldular” Diyen Hakan Toy,
bu fedakarligin karsiliginin calisma hayatinda
daha adil uygulamalarla verilmesi gerektigini
ifade etti.

“Bayrak Yoksa, Vatan Yoksa Hicbir
Makamin Anlami Yoktur”

Konusmasinda milli birlik ve beraberlik
vurgusu da yapan Genel Baskan Toy, sendikal
mucadelenin Ulkenin milli ve manevi degerle-
rinden ayri dUsUnUlemeyecegini soyledi.

“Bayrak yoksa, vatan yoksa ne genel
baskani olmanin, ne isveren olmanin, ne de
baska bir makamin anlami vardir” diyen Ge-
nel Baskan, Saglik-Is Sendikasinin her zaman
devletin ve milletin yaninda oldugunu ifade
etti.

Ulkenin govenligi ve gelecegi s6z konu-
su oldugunda her trlU siyasi gorusun Uzerin-
de milli birlik anlayisinin bulundugunu belirten
Hakan Toy, sendikanin kurulusundan bugine
bu anlayis dogrultusunda hareket ettigini soy-

ledi.

- BUK ve SOSYAL HIZMETisciLewisewoikasi &9
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“Zulme Sessiz Kalirsaniz Zulim
Devam Eder”

Rahmetli Mustafa Basoglu'nun sendi-
kal mUcadelede biraktigi mirasa da deginen
Toy, Turkiye Saglik-Is'in kurulusundan itibaren
haksizliklarin karsisinda duran bir sendika ol-
dugunu belirtti.

“Zulme sessiz kalirsaniz zulim devam
eder; sadece adi degisir.” sozleriyle haksizlik-
lara karsi sessiz kalmayacaklarini ifade eden
Genel Baskan, “Once vatan” anlayisiyla emek
mucadelesini birlikte yorottoklerini soyledi.

“Once Birlesecegiz, Sonra
BUyUyecegiz”

Goreve geldikleri ginden itibaren sen-
dikada 6nemli bir degisim sureci baslattikla-
rint ifade eden Hakan Toy, bu anlayisi “Once
birlesecegiz, sonra buUyUyecegiz”" sozleriyle
ozetledi.

Teskilatin birlik icerisinde buyUOdUgu-
nU belirten Toy, genc sendikacilarin yetisme-
si amaciyla Emek Akademisini kurduklarini,
TURSAM araciligiyla da calisma hayatinin so-
runlarina bilimsel ¢6zimler Uretmeye basla-
diklarini soyledi.
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Hazirlanan akademik calismalarin yal-
nizca sendika icin degil, calisma hayatina yon
verecek nitelikte oldugunu ifade eden Toy,
sendikaciligin artik sadece Ucret sendikaciligi
degil; bilgi, egitim ve vizyon sendikaciligi hali-
ne geldigini vurguladi.

“Kayyum Davasi ve Tozik Kurulta-
y1 Kararlan Haklihgimizi Tescilledi”

Genel Baskan Toy konusmasinda, sen-
dika hakkinda agilan kayyum davasi ile tozuk
kurultayina iliskin davalarin kesin olarak red-
dedildigini de hatirlatti.

Mahkemelerin verdigi kararlarin sendi-
kanin hukuk icerisinde hareket ettigini bir kez
daha ortaya koydugunu belirten Hakan Toy,
bundan sonra tUm enerijilerini 6rgitlenme
calismalarina ve toplu is sozlesmelerine ayi-
racaklarini soyledi.

“Saglikta Grev Hakki Mutlaka
Taninmahdir”

Konusmasinin sonunda saglik ve sos-
yal hizmet is kolunda grev hakkinin artik yasal
guvenceye kavusturulmasi gerektigini vurgu-
layan Genel Baskan, grev hakki olmadan ger-
cek anlamda toplu pazarligin momkin olma-
digini ifade etti.

Kadin calisanlarin haklarinin - gelisti-
rilmesi, calisma surelerinin 40 saate dUsu-
rUlmesi, sut izni ve dogum sonrasi izinlerde

esitligin saglanmasi yonondeki calismalarin | §f

Meclis nezdinde sUrdiginu belirten Hakan
Toy, saglik ve sosyal hizmet emekcilerinin hak
ettikleri calisma kosullarina kavusuncaya ka-
dar mucadeleyi kararlilikla surdureceklerini
soyledi.
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Konusmasini, saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin her torl0 fedakarligin karsiligi-
ni fazlasiyla hak ettigini belirterek tamamla-
yan Genel Baskan, Kocaeli Subesi Genel Ku-
rulunun sendikaya, calisma hayatina ve tOm
emekcilere hayirli olmasi temennisinde bu-
lundu.

Tek Liste ile Secime Gidildi

Gerceklestirilen  secimlerde delege-
lerin oylariyla tek liste halinde secime gidi-
lirken, Meral 0guz yeniden Turkiye Saglik-Is
Sendikasi Kocaeli Sube Baskanligina secildi.
Yeni yonetim; Sube Baskan Yardimcilari Ke-
nan Okumus ve Yahya Kaya, Sube Sekreteri
Timur Gogercin ile Mali Sekreter Enes Malik
Doruk’tan olustu.

Genel kurula ayrica; siyasi parti temsil-
cileri, sendika ve sivil toplum kurulusu tem-
silcileri de katilim sagladi. Katilimcilar arasinda
Tork-Is Kocaeli Il Baskani ve Tek Gida-Is Sen-
dikasi Kocaeli Sube Baskani Ali Bostan, Turk
Metal Sendikasi Kocaeli Sube Baskani Ozgur
Koca, Turk Metal Sendikasi Goélcuk Sube Bas-
kani Mehmet Sener, Ak Parti Kocaeli || Bagkan
Yardimcisi Fsun Cengelkay, Harb-Is Sendika-
si Kocaeli Sube Baskani Sakir Akcer, Diyanet-
Sen Kocaeli Il Baskan Yardimcilari Ibrahim De-
miray ve Metin Sipahi, Ak Parti Izmit llce Kadin
Kollari Baskani Pinar Atabay yer ald..
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TURSAM Yayin Hayatina Ik Calismasiyla Baslad

T

URSAM

TURKIYE SAGLIK VE SOSYAL HiZMET iSCILERI

SENDIKASI ARASTIRMA MERKEZI

Sendikamiz tarafindan kurulan Tor-
kiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendi-
kasi Arastirma Merkezi (TURSAM), calisma
hayati ve saglik sektorine yonelik bilimsel
arastirmalar Uretme hedefiyle yayin faali-
yetlerine basladi. Merkezin ilk yayini olan
“Kadin Emegi ile Guclenen Saglik Sektoru:
Yoneticiler Icin Durum Analizi ve Strateji
Belgesi”, saglik sektérunde kadin calisanla-
rin karsilastigi sorunlari, bu sorunlarin hiz-
met sunumuna etkilerini ve ¢ozim oneri-
lerini kapsamli bir sekilde ortaya koyuyor.

Avrupa Birligi finansmani ve Ulusla-
rarasi Galisma Orgito (IL0) destegiyle ha-
zirlanan calisma, saglik sektoronun kadin
emegi Uzerinde yukselen yapisina dikkat
cekiyor. Arastirmada, kadinlarin saglik hiz-
metlerinin temel tasi olmasina ragmen yo-
netim kademelerinde ve karar alma meka-

nizmalarinda yeterli duzeyde yer almadig
vurgulaniyor.

Arastirmaya gore, bu durum yalniz-
ca calisanlar acisindan degil, kurumlarin
verimliligi ve hizmet kalitesi agisindan da
onemli sonuclar doguruyor.

Galismada, is yasaminda kadinlarin
yUkselmesini engelleyen gorGnmez bari-
yerler olarak tanimlanan “cam tavan” olgu-
su ayrintili bicimde incelenirken, mesleki
ve yonetsel ayrismalarin kadin calisanlarin
kariyer gelisimini nasil etkiledigi ele aliniyor.
Ayrica, kadinlarin is yasamindaki sorumlu-
luklarinin yani sira ev ve bakim yOkiomlu-
|uklerini de Ustlenmek zorunda kalmasinin
ortaya cikardigi “cifte mesai” sorununun
calisma hayatina etkileri degerlendiriliyor.
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Raporda ayrica saglik kurumlarinda
varligini surdUren toplumsal cinsiyet te-
melli hiyerarsik yapilarin ve iletisim engel-
lerinin, calisan memnuniyetini ve kurumsal
isleyisi olumsuz etkiledigi belirtiliyor. Bu tor
yapisal sorunlarin ekip calismasini zayifla-

tarak tibbi hata risklerini artirabilecegine
dikkat cekiliyor.

Saglik sektorunde calisanlarin maruz
kaldigi siddet ve taciz olgusu da calismanin
onemli basliklari arasinda yer aliyor. Belge-
de, saglk calisanlarinin diger sektorlerde
calisanlara kiyasla cok daha yUksek duzey-
de siddet ve taciz riskiyle karsi karsiya ol-
dugu ifade edilirken, kurumlarin bu riskleri
azaltabilmesi icin gelistirebilecegi politika
ve uygulamalara yer veriliyor. Bu kapsam-
da ILO'nun calisma yasaminda siddet ve
tacizin dnlenmesine yonelik 190 Sayili Soz-
lesmesi, modern is yeri yonetimi agisindan
onemli bir referans noktasi olarak deger-
lendiriliyor.

Sahadan elde edilen verilerle des-
teklenen calisma, yalnizca sorunlari tespit
etmekle kalmiyor, ayni zamanda yoneti-
ciler icin uygulanabilir bir yol haritasi da
sunuyor. Bu kapsamda kurumlarda “Sifir
Tolerans” politika belgelerinin hazirlanma-
si, liyakat temelli terfi sistemlerinin olustu-
rulmasi, guvenli ve seffaf raporlama me-
kanizmalarinin - kurulmasi, bakim emegi
ve is-yasam dengesini destekleyen uygu-
lamalarin hayata gecirilmesi ile kurumsal
kOltOro guglendirecek surekli egitim prog-
ramlarinin uygulanmasi éneriliyor.
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TURSAM tarafindan hazirlanan stra-
teji belgesinde, is yerlerinde toplumsal cin-
siyet esitliginin saglanmasinin yalnizca bir
insan haklari meselesi olmadigi; ayni za-
manda kurumsal verimliligi artiran, calisan
bagliligini glclendiren, hasta memnuniye-
tine katki sunan ve saglik hizmetlerinde
kaliteyi yUkselten onemli bir yonetim yak-
lasim oldugu vurgulaniyor. Kadinlarin ka-
rar alma mekanizmalarinda yeterince yer
almamasinin, kres hizmetleri, vardiya du-
zenlemeleri, gbvenlik 6nlemleri ve calisma
kosullarina iliskin ihtiyaclarin dogru sekilde
ele alinamamasina neden oldugu belirtili-
yor.

TURSAM'in ilk yayini, saglik sekto-
ronde daha govenli, esitlikci ve surdiro-
lebilir calisma ortamlarinin olusturulma-
sina katki sunmayi amaclayan 6nemli bir
kaynak niteligi tasiyor. Arastirma merke-
zi, 6numuzdeki donemde calisma hayati,
sendikal haklar, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda bilimsel arastirmalar ve yayin-
lar Uretmeye devam ederek emek dunya-
sina katki sunmayi hedefliyor.
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Belediye Sirketlerinde ve Kamu Kurumlarinda

Iskolu Tespiti ve Meslek Kodlari Uyusmazliklar

Hicret BOZOKLU

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Genel Baskan Basdanismani

Giris

Turkiye'de kamu istihdam yapisi, 6zellikle 696 sayili Kanun Hokmonde Kararname
(KHK) sonrasinda taseron iscilerin belediye sirketlerine ve kamu kurumlarinin surekli
isci kadrolarina gegirilmesiyle koklu bir degisim yasamistir. Zaman icinde bu buyok do-
nusUmM hem isyerlerinin yasal tescil sireclerinde hem de calisanlarin fiilen yUrottokleri
gorevlerin resmi kayitlara yansitilmasinda ciddi uyusmazliklari beraberinde getirmistir.
Son dénemde yUrurlUge giren mevzuat degisiklikleri, Kamu Denetciligi Kurumu (KDK)
kararlari ve Yargitay'in somut olaylara dayali yeni ictihatlari, bu alanda yepyeni bir done-
min basladigini gostermektedir.

1. BELEDIYE SIRKETLERiNDE iSKOLU TESPITi

Uzun yillar boyunca belediye sirketleri tarafindan yUrutulen faaliyetlerin neredey-
se tamami, hizmetin mahiyeti ne olursa olsun “belediye hizmetleri” kavrami altinda eri-
tilerek dogrudan 20 sira numarali “Genel Isler” iskoluna dahil edilmekteydi. Ancak bu kati
ve indirgeyici yaklasim hem mevzuat duzenlemeleriyle hem de yUksek yarginin degisen
ictihatlariyla kokten revize edilmistir.

A. Yargitay'in Eski Cizgisi: “Belediye Hizmetine Yardimci Is” Yaklasimi

Mevzuat degisikligi dncesinde Yargitay, belediye istiraklerinin yorittugu bircok ti-
cari veya sinai faaliyeti, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. ve 15. maddelerine atif ya-
parak “mahalli mUsterek nitelikteki ihtiyaclarin karsilanmasi” kapsaminda degerlendir-
mekteydi. Bu donemde verilen kararlarda su ilke kati sekilde uygulanmaktaydi:

“Belediyelerin gorev ve yetkileri kapsaminda yer alan faaliyetlerin yiirtitiil-
mesi durumunda gerek dogrudan belediyeye ait isyerleri gerekse belediye sirketle-
rine ait igyerlerinin ‘Genel isler’iskolunda yer aldiginin kabulii gerekmektedir.”

Bu dogrultuda yUksek yargi;

« YARGITAY 9. H.D., 29.06.2022 T., E:2022/7770, K:2022/8423 say!li ilamin-
da; yol Ustu park ve otopark isletmeciligi yapan belediye istirakinin faaliyetini incelemis-
tir. Bakanligin “Tasimacilik” tespiti yapmasina ragmen Yargitay, otopark isletmeciligi is-
yerlerinin 20 nolu “Genel Isler” iskoluna dahil edilmesi gerektigine hikmetmistir.
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» Benzer sekilde, sadece belediye binalarini koruyan ézel givenlik personeli de
“asilise yardimci is” niteliginde sayilarak 20 nolu Genel Isler iskolunda istihdam edilmek-
teyd.i.

B. 12 Mayis 2023 Mevzuat Degisikligi ve Yeni Donem
~Yarginin bu indirgeyici bakis agisi, 12 Mayis 2023 tarihli Resmi Gazete'de yayimla-
nan Iskollari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile mevzuat duze-
yinde resmen sonlandirilmistir. Yonetmeligin Ek-1 listesindeki 20 numarali Genel Isler
iskolu tanimina su net istisna eklenmistir:

“Belediyelerin sirketleri, bagl kuruluslari, miiessese ve isletmeleri ile bun-
larin birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina sahip oldugu
sirketlerin diger iskollarinda faaliyet gosteren isyerleri” Genel Isler iskolunun kap-
sami disina cikartilmstir,

C. Yargitay'in Goncel Yaklasim:: “Fiili Is ve Bagimsiz Organizasyon” Esasi

Yonetmelik degisikliginin ardindan Yargitay, belediye sirketlerini artik bagimsiz bi-
rer isveren olarak kabul etmeye baslamistir. GUncel yargi kararlarinda, sadece sermayesi
belediyeye ait oldugu icin bir sirketin farkli uzmanlik alanlarinin tek bir iskolunda topla-
namayacagl, her bagimsiz organizasyonun fiilen yOrGttogu asil ise gore tescil edilmesi
gerektigi vurgulanmaktadir.

Bu dogrultuda, belediye sirketlerine bagli isyerleri artik niteliklerine gore farkli is-
kollarinda tescil edilmektedir: .

* Resmi Gazete Karar Kinyesi: Karar No: 2025/78 Istanbul BUyUksehir Beledi-
yesi istiraki olan ISPER Istanbul Personel Yonetim A.S. nezdinde yurtulen iskolu uyus-
mazliginda, Bakanlik mifettislerince yapilan inceleme neticesinde tarihi bir karar veril-
mistir.

Karara gore; Ayniisverenlige ait merkez organizasyondan bagimsiz olarak yOrotu-
len, iki farkliisyerinde yUrGtilen asil faaliyetin “saglik hizmetleri sunumu” oldugu somut
olarak saptanmustir. Yapilan bu fiili tespit dogrultusunda, s6z konusu isyerlerinin Iskollari
Yonetmeligi'nin 17 sira numarali “Saglik ve Sosyal Hizmetler” iskolunda yer aldigina res-
men hukmedilmistir.

e Yargitay 9. H.D., 12.11.2025 T., E:2025/8210, K:2025/8687: Belediye personel
sirketine ait ayriisyeri sicil numarasi altinda yalnizca ézel givenlik hizmeti sunulan isyer-
lerinin 19 nolu “Savunma ve Guvenlik™ iskolunda yer almasi gerektigi netlestirilmistir.
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« Yargitay 9. H.D., 28.03.2024 T., E:2024/5012, K:2024/6047: Narlidere Be-
lediyesi istiraki sirkette isletilen anaokulu ve restoran faaliyetlerinin iskolu tartisiimistir.
Yargitay, serbest piyasa kosullarinda herkes tarafindan yuritulebilen bu ticari faaliyet-
lerin sirf belediye eliyle yapilmasinin bunlari “kamu hizmeti” yapmayacagini belirtmistir.
Okul 6ncesi egitim faaliyetlerinin 10 nolu “Ticaret, Buro, Egitim ve GUzel Sanatlar”; res-
toran ve lokanta hizmetlerinin ise 18 nolu “Konaklama ve Eglence Isleri” iskolunda tescil
edilmesine karar verilmistir.

D. Fiziki Konum ve Ayni isyeri Tescili Zorunlulugu

5510 sayil Kanun'un 11. maddesi ve ilgili mevzuat uyarinca, iscilerin fiilen gorev yap-
tiklari fiziki adreste kayitl goronmeleri yasal bir zorunluluktur. Farkli cografi konumlarda
ve tamamen farkliis kollarinda yurutolen faaliyetlerin, idari kolaylik gerekcesiyle beledi-
ye personel sirketinin tek bir “merkez sicil numarasi” altinda bildirilmesi hukuka aykiridir.

Ornegin; bir belediye sirketi binyesinde ancak merkez idari binasindan tamamen
bagimsiz bir fiziki alanda yurotulen Veterinerlik ve Hayvan Barinagi faaliyetleri ele alin-
diginda, buradaki teknik amac ve riskler merkezden tamamen ayrismaktadir. Bu tur ba-
gimsiz mekanlarda yurUtulen rehabilitasyon ve veterinerlik hizmetlerinin, fiili adresine
dayali olarak ayri bir isyeri tesciliyle acilmasi ve 17 sira numarali “Saglik ve Sosyal Hizmet-
ler” iskolunda tescil edilmesi yasal bir gerekliliktir.

2. SGK MESLEK KODLARI UYUSMAZLIGI

|syeri duzeyindeki iskolu hatalarinin yani sira calisma hayatinda barisi en ok ze-
deleyen mikroskobik sorun, iscilerin SGK sistemindeki meslek kodlari ile fiilen yaptiklari
is arasindaki kronik uyumsuzluktur.

Ozellikle Universite hastanelerinde ve kamu kurumlarinda 696 sayili KHK ile su-
rekli isci kadrosuna gecen personelde bu durum yapisal bir kordogume donusmustur.
Resmi kayitlarda “temizlik gorevlisi” veya “hastane bakici” olarak bildirilen binlerce isci;
yillardir fiilen sterilizasyon teknisyeni, ameliyathane teknik personeli, eczane teknikeri,
laboratuvar personeli veya tibbi sekreter olarak yUksek riskli ve uzmanlik gerektiren go-
revler icra etmektedir.

A. Sendikal Micadele ve idari Basvurular

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi'nin bircok Universite hastanesi
ve kamu kurumu nezdinde yUrOttigu yasal mucadeleler ile Sosyal Guvenlik Il MGdor-
|uklerine yaptigi resmi basvurular, konunun ciddiyetini ortaya koymaktadir. Iscinin yok-
sek riskli veya tibbi uzmanlik gerektiren bir iste (6rnegin sterilizasyon Unitesinde) fiilen
calistinlmasina ragmen kayitlarda duz isci gosterilmesi, kurumlara rocu edecek biyUk
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hukuki tazminat riskleri barindirmaktadir.

B. Kamu Denetciligi Kurumu'nun (Ombudsman) Emsal Yaklagimi
Konuya iliskin Kamu Denetgiligi Kurumu'nun (KDK) muteaddit tavsiye kararlarinda

(Orn: 2019/3398, 2021/12407, 2021/17503 basvuru numarali kararlar) isverenlerin 6ni-
ne su U¢ temel hukuki sorumluluk konulmustur:

1. isverenin Dogru Bildirim Odevi: Isverenler, calistirdiklari sigortalilarin yaptik-
lariise uygun meslek kodlarini SGK'ya dogru bildirmekle yasal olarak yokomludur. Gorev

tanimi fiilen degistiginde sistem Uzerindeki meslek kodunu guncellemek isverenin inisi-
yatifinde degil aksine yasal ddevidir.

2. Hakkaniyet ve ISG ilkeleri: Fiili durum ile resmi kodun uyusmamasi, Is Sagligi
ve GUvenligi (ISG) kurallarina, uluslararasi calisma normlarina, hukuka ve hakkaniyete
acikca aykirdr.

3. Mifettis Denetimi ve Cezai Mieyyide: Kurumlarin bu uyumsuzlugu gider-
memesi halinde, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligi mu-
fettisleri marifetiyle sahada inceleme yapilmasi, hatali kodlarin resen duzelttiriimesi ve
yasal yukumlulUklerini yerine getirmeyen idarelere idari para cezasi uygulanmasi kagi-
nilmaz bir hukuki sUrectir.

Sonuc ve Degerlendirme

Gerek mevzuattaki son duzenlemeler gerekse Yargitay'in ve Kamu Denetgiligi Ku-
rumu’nun netlesen kararlari, kamu ve yerel yonetim istiraklerinde sablon yaklagimlarin
artik hukuken gecersiz oldugunu ilan etmistir. Idareler, gig tazminat davalari, geriye do-
nuk hak talepleri ve idari para cezalariyla karsilasmamak adina acilen bir “hukuki durum
tespiti” yapmalidir.

Makro dUzeyde her bagimsiz teknik organizasyonun fiilen yorottugu faaliyete uy-
gun dogru iskolunda tescil edilmesi; mikro duzeyde ise her personelin fiilen sarf ettigi
emege ve yaptigl isin teknik niteligine uygun dogru meslek koduyla bildirilmesi, yoror-
|ukte olan mevzuatin emrettigi kacinilmaz bir zorunluluktur. Bu yasal uyumun yakalan-
masi, calisma hayatinda adaleti tesis ederken kamu kurumlarini da bUyUk yasal riskler-
den koruyacaktir.
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AILE ICI SIDDET VE CALISMA HAYATI:
IL0 190 SAYILI SOZLESME ISIGINDA TURK HUKUKU
BAKIMINDAN BiR DEGERLENDIRME

Doc. Dr. Dilek Dulay YANGIN

Manisa Celal Bayar Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

0z

Aile ici siddet, uzun sure yalnizca 6zel yasama iliskin bir sorun olarak degerlendirilmis;
is hukukunun gindeminde sinirli bigimde yer bulabilmistir. ILO tarafindan 2019 yilinda kabul
edilen 190 sayili S6zlesme ve 206 sayili Tavsiye Karari, aile ici siddeti ilk kez agikca bir calis-
ma yasami sorunu olarak nitelendirmistir. Bu makale, s6z konusu uluslararasi cerceve isiginda
Turk hukukundaki mevcut duzenlemeleri ve eksiklikleri incelemekte; 6284 sayili Kanun, 6331
sayili Is Sagligi ve Govenligi Kanunu ve is sézlesmesi hukuku baglaminda reform onerileri or-

taya koymaktadir.

Anahtar Sézcukler: Aile ici siddet, calisma hayati, ILO 190 sayili Sozlesme, 6284 sayili Kanun, is sagligi ve givenligi,

toplu is sozlesmesi.

1. GIRIS
Aile ici siddet; es siddeti, hane ici sid-
det ya da aile ici istismar olarak da adlandiril-
makta; fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik
boyutlari ile zorlayici kontrol égelerini kapsa-
maktadir. Bu siddet turg, tarihsel olarak ozel
alana ait bir mesele sayilmis ve is hukuku ile
is saghgl guvenligi mevzuatinin disinda tu-
tulmustur. Oysa arastirmalar, aile igi siddetin
magdurun calisma kapasitesini, is guvenligini,
verimini ve kariyerini dogrudan etkiledigini
acikca ortaya koymaktadir!

ILO tarafindan 2019 yilinda kabul edilen
190 sayili Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin
Ortadan Kaldirlmasi Sézlesmesi ve 206 sayi-
Il Tavsiye Karari, aile ici siddeti ilk kez acikca
bir calisma yasami sorunu olarak nitelendi-
ren uluslararasi belgeler olma 6zelligini tasi-
maktadir? Turkiye, Sézlesmeyi henuz onay-
lamamis olmakla birlikte, onaylama halinde
Anayasa'nin 90. maddesi uyarinca Sozlesme
ic hukuk normu niteligi kazanacak ve mah-
kemelerce ulusal mevzuatla catisma halinde
dogrudan uygulanacaktir.® Bu makale; s6z ko-
nusu uluslararasi cerceve isiginda Turk huku-

kundaki mevcut duzenlemeleri ve bosluklari
ele almakta, reform onerileri ortaya koymak-
tadir.

2. AILE iCi SIDDETIN CALISMA
HAYATINA ETKILERI VE ILO CERGEVESI

190 sayili S6zlesme'nin Baslangic bolu-
munde, “Aile ici siddetin istihdam, verimlilik,
saglk ve givenligi etkileyebilecegini ve hu-
kUmetlerin, isci ve isveren orgUtlerinin ve is
gucU piyasasl kuruluslarinin aile ici siddetin
etkilerini tanima, karsilik verme ve sorgulama
konusunda, diger énlemlerin bir parcasi ola-
rak, yardimci olabilecegini kaydederek... S6z-
lesmeyi kabul eder” ifadeleriyle aile ici siddet
ile calisma yasami arasinda normatif bir bag
kurulmustur.* Sézlesme'nin 10. maddesi uya-
rnca Uye devletler, aile ici siddetin calisma
yasamindaki etkisini hafifletmek igin uygun
onlemleri almakla yokomludor. 206 sayili
Tavsiye Karari'nin 18. paragrafi bu yokomlolo-
gu somutlastirmistir: aile ici siddet magdurlar
icin Ucretli izin; esnek calisma dUzenlemele-
ri ve koruma; magdurlarin isten cikarilmaya
karsi gegici gUvencesi; aile ici siddetin isyeri
risk degerlendirmelerine dahil edilmesi ve



farkindalik yaratma faaliyetleri bu tedbirler
arasinda yer almaktadir.®

Aile ici siddetin calisma hayatina etki-
si cok boyutludur. Magdurun verimliligi dus-
mekte, izin kullanma ihtiyaci artmakta; stres,
gerginlik ve korku nedeniyle isyerinde uyum-
suz davranislar gosterebilmektedir. Ozellik-
le failin magduru calismasi esnasinda tehdit
etmesi, ise gidisi sirasinda takip etmesi ya da
siddet uygulamasi durumunda is arkadaslar
da risk altina girebilmektedir.® Siddet magdu-
ru bireyin siklikla hastalanmasi, ise yogunlas-
mada gUclUk cekmesi, is kazasi gecirmesi ve
nihayetinde isini kaybetmesi kaginilmaz so-
nuclar olarak karsimiza cikmaktadir” ILO ve
Ozyegin Universitesinin 2024 yilinda gercek-
lestirdigi arastirmada, sendika Uyesi olmayan
calisanlarin cinsel siddete maruz kalma olasi-
liginin sendika Uyelerine kiyasla 8,3 kat daha
yUksek oldugu tespit edilmis; bu bulgu or-
gutlenme 6zgurlugu ile siddete maruz kalma
riski arasindaki iliskiyi somut bicimde ortaya
koymustur.®

3. TURK HUKUKUNDA MEVCUT
DUZENLEMELER
. 3.1. 6284 Sayi Kanun Kapsaminda
Isyerine lliskin Tedbirler

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, Turk
hukukunda aile ici siddeti onlemeye yonelik
temel dUzenlemedir. Kanun'un 4. maddesin-
de hakim tarafindan verilebilecek koruyucu
tedbirler arasinda siddet magdurunun isyeri-
nin degistirilmesi de yer almaktadir. Bu tedbir,
magdurun siddetten korunmasinin yani sira
mesleki yasaminin ve kariyerinin olumsuz et-
kilenmesini, verimliliginin dUsmesini, isveren
ve calisma arkadaslariyla sorunlar yasanma-
sini ve isini kaybetmesi gibi olumsuz sonuc-
larin 6nUne gecilmesini de saglayacaktir®
Kanun'un 8. maddesine goére koruyucu tedbir
karari verilebilmesi icin delil veya belge aran-
mamakta; soyut iddialar iceren bir dilekce ya
da beyan dahi yeterli sayilmaktadir.”

Kanun'un 5. maddesinde ise hakim
tarafindan siddet uygulayan kisinin korunan
kisilerin isyerine yaklasmasinin yasaklanabi-
lecegi dUzenlenmektedir. Doktrinde isabetli
bicimde belirtildigi Uzere, siddet uygulayaniile
magdurun ayni isyerinde calismasi halinde,
yaklasma yasagi yerine magdurun isyerinin
degistirilmesine karar verilmesi daha uygun
bir cozUm olacaktir."



Anayasa Mahkemesi, 17.07.2019 tarihli
bireysel basvuru kararinda bu meseleyi somut
bir uyusmazlik Uzerinden degerlendirmistir.
Mahkeme; basvurucunun can gUvenliginin
tehlikede oldugunu somut temellere daya-
i olarak yetkili makamlara iletmesine karsin,
Milli Egitim Bakanligimin ve aile mahkeme-
sinin gerekli koruma tedbirlerini almadigini
tespit etmis; isyeri degisikliginin gerceklesti-
rilmemesini Anayasa'nin 17. maddesi kapsa-
minda maddi ve manevi bitunlugun korun-
mas! hakkinin ihlali olarak nitelendirmistir.
3.2. 6284 Sayili Kanun'daki Bosluklar 6284
sayili Kanun'un isyerine iliskin hUkOmlerinin
uygulanmasinda cesitli pratik guclukler ya-
sanmaktadir. Oncelikle isverenin anilan ted-
birleri yerine getirmedigi durumlarda ne gibi
yaptirmlarin uygulanacagr belirsizligini ko-
rumaktadir. Isverenin birden fazla isyerinin
bulunmamasi nedeniyle isyeri degisikligi ka-
rarinin icra edilememesi ile siddet magduru-
nun nakledildigi isyerindeki isin, sahip oldugu
niteliklerle ortusmemesi halleri de Kanun'da
duzenlenmemistir.” Ote yandan magdura ya-
pilacak gecici maddi yardim bakimindan Ka-
nun'da ekonomik duruma iliskin agik bir 6lcut
belirlenmemis; bu durum uygulamada farkli-
liklara yol agmaktadir.™

Sozlesmenin onaylanmasi durumunda
calisma hayati kapsaminda hakim tarafindan
verilecek isyeri degisikligi kararlarinin uygula-
nabilirligini guclendirici agik yaptirm hokom-
lerine yer verilmesi; uzaktan calismaya gecis,

Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri (SONIM)
destegi ile alternatif isyeri bulunmasi gibi al-
ternatif ¢ozOmlerin de mevzuata kazandiril-
masi gerekmektedir.®

3.3. 6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu Cercevesinde Degerlendirme

6331 sayili Is Sagligi ve GOvenligi Ka-
nunu'nda aile ici siddete 6zel olarak yer ve-
rilmemektedir. Kanun, isverenlerin calisanlari
tum tehlike ve risklere karsi koruma yokiom-
l0l0gUNU genel bir cercevede duzenlemekte;
ancak siddet ve tacize dogrudan atifta bu-
lunmamaktadir. ILO Turkiye ofisi tarafindan
hazirlanan metinde de siddet ve tacizin dog-
rudan 6331 sayili Kanun'a eklenmesi ve risk
degerlendirmesine yonelik hikiomlerin bu
unsurlari kapsayacak bicimde genisletilmesi
gerektigi acikca vurgulanmistir'®

206 sayili Tavsiye Kararnin 18/d bendi
uyarinca aile ici siddetin isyeri risk degerlen-
dirmelerine dahil edilmesi zorunlu kilinmak-
ta; bu dUzenleme aile ici siddeti is sagligr ve
guvenligi yonetiminin normatif cercevesine
tasimaktadir. Hukukumuzda ISG Risk Deger-
lendirmesi Yonetmeligi'nin 8. maddesinde psi-
kososyal tehlikelerin risk degerlendirmesinde
dikkate alinmasi gerektigi 6ngorilmus; isyeri
hekimlerinin gorevleri arasinda psikososyal
riskler acisindan calisanlarin fiziksel ve zihin-
sel kapasitelerini degerlendirmek sayilmistir.
Ancak anilan yonetmeliklerde bu kavramlar
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tanimsiz birakilmis; aile ici siddet ile baglantisi
kurulmamustir.”

Siddet uygulayan kisinin - magdurun
isyerine gelerek siddet eylemlerini surdur-
mesi halinde isveren, is saglgi ve guvenligi
onlemleri alma borcu kapsaminda sorumlu
tutulabilecektir. Ozellikle aile mahkemesince
yaklasma yasagi karari verilmis ve bu durum
isverence biliniyorsa, kararin gereginin yerine
getirilmesi de isverenin yokomlulUkleri ara-
sinda degerlendirilmelidir.”® Bu baglamda, 190
saylll Sozlesme ile paralel bir bicimde, aile igi
siddetin is sagligi ve gUvenligi mevzuati kap-
saminda risk etmeni olarak 6zel bicimde dU-
zenlenmesi ve isyeri risk degerlendirmesinin
bu etmeni kapsayacak sekilde yapilmasi ge-
rektiginin hukme baglanmasi zorunluluk arz
etmektedir.

3.4.Is Sozlesmesi Hukuku ve Toplu is
Sozlesmeleri Cercevesinde Oneriler

Turk is hukukunda aile ici siddeti on-
leyici mekanizmalarin toplu is sézlesmeleri-
ne dahil edilmesi mimkin olmakla birlikte,
emredici hUkUmlere aykiri dizenlemelerin
getirilmesi mUmkdn olmayacaktir. Nitekim
4857 sayili Is Kanunu'nun 38. maddesi uya-
rnca Ucret kesme cezasi her halUkarda bir
ayda iki gundelikten fazla olamaz; dolayisiyla
aile ii siddet uygulayan iscinin Ucretinin belirli
bir oraninin kesilip magdur ese 6denecegine
dair duzenlemeler emredici hukumlere aykiri
olacaktir.”

Bununla birlikte toplu is s6zlesmelerine
eklenebilecek bircok gecerli hukim bulun-
maktadir. Temel Ucret disinda kalan ayni ve
sosyal yardimlarin magdur ese 6denmesi, aile
ici siddet uygulayan iscinin disiplin kuruluna
sevki ve is sozlesmesinin Is Kanunu md. 25/
|l cercevesinde feshini dngéren duzenlemeler
gecerli kabul edilebilecektir.?® Bunlara ek ola-
rak; siddete maruz kalma sebebiyle verim du-
suklogunln, ise gec gelmenin, devamsizligin
hakli ya da gegerli fesih gerekcesi sayilmaya-
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cagina dair hukumler; magdur calisanlara Uc-
retli izin ve esnek calisma dizenlemesi talep
hakki taninmasi ve uzaktan calismaya gecisin
kolaylastirilmasi da toplu is soz|e§meler|ne
dahil edilebilecek tedbirler arasindadir®

Isci ve isveren sendika ve konfederas-
yonlarinin aile ici siddete maruz kalan Uye-
lerine hukuksal destek vermesi, bu amacla
sandiklar olusturulmasi ve siddet magdurlari
icin gerektiginde kredi saglanmasi da pratik
adimlar olarak dne gtkmaktadir. Nitekim Ulke-
mizde bazi sendikalar, 190 sayili S6zlesme'den
esinlenerek toplu is sézlesmelerine siddet ve
tacize iliskin hukumler eklemistir?? Bu gelis-
me, sendikal politika belgelerinin Sozlesmeile
uyumlu bicimde gelistirilmesinin énemini bir
kez daha vurgulamaktadir.

3.5. s Teftis ve IzZleme Mekanizmalari

206 sayili Tavsiye Karar'nin 20. parag-
rafinda, is muUfettisleri ve diger yetkili makam
yetkililerinin psikososyal tehlike ve riskler ile
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizi tes-
pit etmek ve ele almak amaciyla toplumsal
cinsiyete duyarlilik egitiminden gegmesi 6ne-
rilmektedir. Hukukumuzda is teftisine iliskin
temel kaynak 31.10.2012 tarihli Is Teftis Kurulu
Yonetmeligi olmakla birlikte, is mUfettislerinin
siddet ve taciz konusunda 6zel egitim alma-
sina iliskin bir duzenleme mevcut degildir.2®
Sozlesmenin onaylanmasi halinde Is Teftis
Kurulu bunyesinde siddet ve tacizle mucade-
leye 6zgU bir birimin olusturulmasi ve is mU-
fettislerinin bu alanda farkindalik egitimine
tabi tutulmasi Sozlesme yukumlulUkleriyle
uyum bakimindan gerekli bir adim olacaktir.

4. SONUG VE ONERILER

190 sayili ILO Sozlesmesi ve 206 sayili
Tavsiye Karari, aile ici siddeti bir calisma ya-
sami meselesi olarak tanimlayan ve Uye dev-
letlere somut 6nlemler alma yokomluologu
getiren ilk uluslararasi belgelerdir. Turkiye'nin
bu Sozlesmeyi onaylamamis olmasi dnemli
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bir normatif eksiklik olmakla birlikte, mevcut
hukuki cercevenin de Sozlesme standartlarini
karsilamaktan uzak oldugu gérulmektedir.

6284 sayili Kanun'da yer alan isyeri de-
gisikligi tedbiri ve Anayasa Mahkemesi'nin bu
yondeki emsal karari degerli bir altyapi olus-
turmakla birlikte; uygulamadaki yaptinm ek-
sikligi, kararlarin icrasindaki pratik guclukler
ve Ucretli izin ile esnek calisma givenceleri-
nin yoklugu ciddi bosluklara isaret etmektedir.
6331 sayili Kanunise aile ici siddeti bir is sagligi
ve gUvenligi riski olarak hic ele almamaktadir.
Bu tespitler isiginda su reformlarin hayata ge-
cirilmesi zorunludur: (i) 6284 sayili Kanun'da-
ki isyeri degisikligi kararinin uygulanmamasi-
na yonelik etkin yaptirm mekanizmalarinin

KAYNAKCA

YENi ADIM DERGISI

olusturulmasi; (ii) 6331 sayili Kanun'a aile ici
siddetin bir psikososyal risk etmeni olarak
acikca eklenmesi ve risk degerlendirmeleri-
nin bu unsuru kapsayacak bicimde genisle-
tilmesi; (iii) aile ici siddet magduru calisanlar
icin Ucretli izin ve esnek calisma talep hakki-
nin yasal cerceveye dahil edilmesi; (iv) toplu is
sozlesmelerinde magdura destek tedbirlerine
yer verilmesinin tesvik edilmesi ve (v) is mu-
fettislerinin siddet ve taciz konusunda egitim
almasinin givence altina alinmasi. Sozles-
me'nin onaylanmasi ve bu reform paketinin
hayata gecirilmesi; toplumsal cinsiyete duyarli
bir is hukuku anlayisinin yerlesmesi ve mag-
durlarin calisma hayatina esit katiliminin sag-
lanmasi bakimindan kritik 6nem tasimaktadir.
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Degisen Dunyada Emegin Hakki: Kiresel Sendikal

Gelismeler ve D

jjital Donusim

Tank KORKMAZ
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi

Basin MUsaviri

Kuresel is gucU piyasalari ve uluslara-
rasi sendikal hareket, 2026 yilinin bu dina-
mik doneminde, emegin yasal guvencelerini
pekistiren tarihi kazanimlar ile yeni nesil hak
ihlallerinin es zamanli olarak sahneye ciktigi
kritik bir donemecten gecmektedir. Bu sUrec-
te yasanan en dikkat ¢ekici makro gelismeler-
den biri, Uluslararasi Adalet Divani'nin sendikal
hareket adina imza attigi tarihi tavsiye kara-
ri oldu. Mahkeme, grev hakkinin Uluslararasi
Calisma Orguto'non (IL0) 87 No'lu Soézlesmesi
kapsaminda yasal olarak korundugunu kesin
bir dille onaylayarak, on yillardir stregelen ku-
rumsal tartismalara son verdi ve grev hakki-
nin kuresel hukuktaki mesruiyetini percinledi.

Uluslararasi calisma standartlarinda
asilan bir diger 6nemli esik ise platform eko-
nomisinde guvencesiz calisan milyonlarca
kurye ve dijital hizmet saglayicisini yakindan
ilgilendiriyor. “Platform Ekonomisinde Insana
Yakisir Is” baslgr altinda normatiflesen yeni
193 No'lu ILO Sézlesmesi, esnek calisma mo-
dellerinin yarattigi hak kayiplarini dnlemek ve
bu calisanlara yasal staty kazandirmak adina
kUresel duzeyde devasa bir kazanim olarak
degerlendiriliyor. Bu yasal hamlelerle es za-
manli olarak, sendikalarin savunma hatlarini
yapay zeka ve algoritmik yonetim sistemle-
rine kars genislettigi gorulGyor. Iscileri dijital
olarak izleyen, is yOkunU artiran ve otomatik
karar alma mekanizmalariyla isten ¢ikarma-
lari mesrulastiran algoritmalara karsi hareke-
te gecen sendikal yapilar; toplu is sézlesme-
Kaynakca

lerine veri koruma, algoritmalara itiraz etme
ve baglantiyi kesme gibi modern cagin gerek-
tirdigi yeni yapisal maddeleri entegre etmeye
basladilar.

Tom bu yenilikgi ve koruyucu adimlara
tezat olusturacak sekilde, Uluslararasi Sendi-
kalar Konfederasyonu'nun (ITUC) yayinladigi
2026 Kuresel Haklar Endeksi, calisma haya-
tinin kirilgan y0zinu de gézler 6nune seriyor.
Rapor verileri, dUnya genelinde ifade 6zgUr-
10gU ihlallerinin ve isgilere yonelik fiziki-hu-
kuki saldirilarin tirmanista oldugunu kanitlar
nitelikte. Ozellikle Asya-Pasifik bolgesi keyfi
tutuklamalarla baskinin merkez Ussu olmayi
surdururken, incelenen Ulkelerin buyOk bir
cogunlugunda hukumetlerin, toplumsal pro-
testolari kriminalize ederek grev mekanizma-
larini felg etme egiliminde oldugu gozlemleni-
yor.

Ote yandan Avrupa Birligi kanadinda,
cinsiyete dayali Ucret adaletsizligini gidermeyi
hedefleyen ve sirketleri Ucret politikalarinda
mutlak seffafliga zorlayan Ucret SeFFaﬂ|g| Di-
rektifi'nin ulusal mevzuatlara aktarilma sureci
tamamlandi. Avrupa sendikalarinin yogun lobi
faaliyetleri neticesinde sekillenen bu surec;
nitelikli istihdam yaratilmasi, calisanlarin enf-
lasyonist baskilara karsi korunmasi ve sosyal
barinma haklarinin givenceye alinmasi gibi
hayati basliklari AB'nin makroekonomik stra-
tejilerinin merkezine yerlestirdi.

« Uluslararasi Adalet Divani (ICJ) & Uluslararasi Calisma Orgoto (IL0) 87 No'lu Sendika Ozgurlugu ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Séz-
lesmesi ve Grev Hakki Karari: https://www.ilo.org/global/standards https:/www.icj-cij.org/
« Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) 2026 Kresel Haklar Endeksi (Global Rights Index) Raporu: https:/globalrightsindex.org/

« Avrupa Hizmet Iscileri Sendikasi (UNI Europa) Algoritmik Yonetim, Yapay Zeka ve Toplu ls Sozlesmesi Stratejileri: https:/www.uni-europa.

org/

« Avrupa Komisyonu (European Commission) AB Ucret Seffafligi Direktifi (Pay Transparency Directive) ve 2026 ilkbahar Dénemi Paketi: htt-

ps://ec.europa.eu/social/
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