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yasanan sorunlar konusunda Uyelerine hukuksal destek
saglanmasi. Is gUvenligi uzmanlari: Kendi ekonomik
ve sosyal haklar icin, calisanlarla birlikte saglk ve
guvenligini saglandigi calisma ortami igin, is gUvenligi
uzmanlari sendikalasmayi daha yaygin olarak tartismali
ve artik adim atmal.. Is Kanunu'nda tanimlanmis iki
sozlesme tUrG vardir; biri bireysel is sozlesmesidir, digeri
ise toplu is sozlesmesidir (TIS). Sézlesme 6zetle iscinin
hangi kosullar altinda calisacaginin imza altina alinmis
belgesidir. Bireysel is sézlesmesinde isciler, patron ve
vekilleri karsisinda yalnizdir, pazarlik haklari yoktur. Ucret
ve calisma sartlarini belirleyen patrondur. Patronun
onune koyduklari kagidi imzalamak zorunda kalir. Iscinin
yapabilecegi tek sey ya bu dayatmalara uymak ya da isten
ayrilmaktir. Sayi-kota baskisi, esnek calisma modellerinin
dayatilmasi, is gvenligi kurallarinin ihlali gibi durumlarda
iscinin iradesi yansimaz.

TOPLU IS SOZLESMESI NEDIR?

Toplu is sozlesmesinde ise durum tamamiyla farklidir.
Toplu is sozlesmesi iscilere sendikalari araciligr ile pazarlik
hakki tanir. Herhangi bir sorun ve talep tim iscileri
ilgilendirir. Toplu sozlesme sureclerinde isgiler birlesmis,
yekvicut olmus, belirledikleri ortak taleplerle isverenin

karsisina dikilir. Ozetle bireysel is sozlesmesi “Hesabina
gelmezse kapi orada” iken, toplu is sézlesmesi “Isciler
kole degildir” diye tarif edilebilir.

TOPLU IS SOZLESMESI
KAPSAMINA GIREN KONULAR
NELERDIR?

Genelde 2 yil yapilan, 3 yila da uzatilabilen toplu is
sozlesmelerinin igerigi fabrika ya da isletmelerde
iscilerin ise gelirken kullandiklari servislerin niteliginden
yemeklerin kalitesine, is kiyafetlerinden izin haklarina,
fazla mesailerden ikramiyelere kadar her seyi kapsar.
Yani isciler sabah ise gidislerinden cikislarina, ay sonu ne
kadar Ucret alacaklarina kadar her seyitoplu is sozlesmesi
ile belirlerler. Sozlesmelerde idari maddeler ile birlikte
akceli maddeler de yer alir. Ornegin 2 yilik bir sozlesmede
isciler her 6 ay icin zam oranlarini belirler. Genelde ilk
Ucret zammi sonrasinda “Enflasyon arti su kadar puan”
gibi ifadeler sozlesme metinlerine girer. Ornegin; ilk 6
ay icin yuzde 20 zam alindigini dusunelim. Ikinci alti ay
icin “Enflasyon arti 3 puan” dendiginde 6 aylik enflasyon
baz alinir. Diyelim ki ikinci 6 aya gelindiginde enflasyon
yUzde 70 olsun, bu durumda isciler yozde 70 arti 3, yani
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yUzde 73 zam almis olur. Boylelikle iscilerin enflasyona
ezdirilmemesi hedeflenir.

TOPLU IS SOZLESMESI
IMZALANMASININ KOSULLARI
NELERDIR?

Bir is yerinde sendika yetki sUrecini tamamlayip
kesin yetki belgesini aldiktan sonra 15 gun iginde
sozlesme gorusmesi icin isverene cagri yapar. Gorisme
cagrisinin karsi tarafa iletilmesinden sonra taraflar 6 gun
icerisinde gorUsme icin gun ve tarihini belirler ve bir araya
gelir. Gorisme oncesinde sendika, iscilerin taleplerini
karsi tarafa iletir, muzakere yapilacak maddeler Uzerinde
gorusmeler baslar.  Klasiktir; patronlar maddeleri
imzalamayarak 60 ginluk surenin ardindan ara buluculuk
asamasina gecilmesini ister. Sonrasinda da sendikanin
grev yapip yapamayacagini olcer. Ya da burokrasiyi
devreye sokup grevin yasaklanmasi/ertelenmesi gibi
adimlar attirarak s6zlesmenin YOksek Hakem Kurulunda
baglanmasini zorlar.. Toplu is so6zlesmesi surecine
gidilirken iki tarza rastlanir. Bazi sendikalar iscilere “Sizi
dinledik, talepleri not ettik” der ve surecin her asamasina
iscileri dahil etmeden devam eder. BUtin asamalari
sendika yoneticileri tamamlar ve neticesini isciye iletir.
Bu yaklasimla bagitlanmis sozlesmeler genelde iscileri
memnun etmez. Cunky hak alma mucadelesinin her
asamasinda oldugu gibi bu asamasinda da isci iradesi
hissedilmezse pazarlikta isveren vekilleri zorlayici olabilir.
Iscilerin taleplerinden ziyade kendi onerilerinin kabul
gormesini zorlar. Dogru ve etkili olan ikinci tarzda ise
her asamaya isci iradesi damgasini vurur. Sendikaya Uye
yaparken is yerinde kurulan bolum komiteleri bu sefer
TIS komiteleriislevi gorur. Taslak bu komiteler araciligyla
iscilerle birlikte hazirlanir. Isciler kendi yazdiklarrigin hem
tum detaylara hakimdir hem de bunlari yazarken patron
kabul etmezse ne yapacaklarina dair bir strateji gelistirir.
Ayrica sozlesme metnine son hali verildikten sonra,
taslagi son kez iscilerin onayina sunmak ve ortak onayla
masaya oturmak sendikanin elini giclendirir. Ayrica TIS
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gorusmelerineisci temsilcilerinin katilmasi, bizzat masada
uzmanlar yerine kendilerinin taleplerini ifade etmesi son
derece dnemlidir. Kag isci temsilcisinin katilacagi da yine
sendikanin  tutumuna bagldir. Bu yontemin izlendigi
hallerde isciler her zaman kazanimla gikarlar.

TOPLU IS SOZLESMESI ISCILERE
NE KAZANDIRIR?

Bir sinif olarak iscilerin  temel haklarinin
korunmasi ve yeni haklar elde edebilmek iscilerin 6rgUtlu
olmasina baglidir. Gunun sonunda toplu is sozlesmesi
dedigimiz unsur, tek basina alinacak Ucretin belirlenmesi
ile sinirli degildir. Barinma, egitim, dinlenme gibi temel
haklarin da belirlenmesi demektir. Toplu is sézlesmesi
insanca yasama ve insanca calisma kosullarini kazandirir
diyebiliriz.

ISVERENLER TOPLU IS
SOZLESMESINI UYGULAMAK
ZORUNDA MIDIR?

Normal kosullarda imzalanmis bir toplu is
sozlesmesini patronlar uygulamak zorundadir. Ancak;
ya patron istemezse? Patron sendikayi kabul etmezse?
Patron ‘Para yok' derse? Bu sorular sikca glndeme
geliyor. Patron zam yapmak istememis, patron is guvenligi
kurallarina uymamis ama hesap soran olmamis... Patron
isten atmis... Bastaki sorular bu sonuclarla birlestirilerek
hak arama siUrecinde iscilerin  karsisina  ¢ikan
olumsuzluklar adeta ‘doganin kanunu' gibi pazarlanir.
Oysa oyle degildir, sihirli sozcUk birlik olmaktir. Yani isciler
“Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin” dedikleri anda
isverenler yasal haklara uymak zorundadir. Burada onemli
olan iscilerin kendileri olmadan Uretimin sirmeyecegini
bilmesi ve buradan hareket etmeleridir. Ozetle isgiler
kenetlenmisse, isverenin toplu is sézlesmesini reddetme
hakki da olmaz gucu de.




TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

YENi ADIM DERGISI

Siyaset Ustu Bakisla Deprem Gercegimiz:
Depremle Yasama Koltoro Gelistirmek
Zorundayiz

o :
N Prof. Dr Ali KAHRIMAN

Okan Universitesi / Ogretim Uyesi

Afet riski; tehlikelerin olusma olasiligl, givenlik
acigl ve maruz kalmanin fonksiyonudur. Diger dogal
afetleri bir yana birakirsak deprem tehlikesi; konumu,
sikligi, yogunlugu, buyOklogu, siddeti, ivmesi ve diger
afetleri tetiklemesi ile karakterize edilir. GOvenlik acigi ya
da kirilganlik; risk altindaki varliklarin, fiziksel ozellikler
ve sosyoekonomik kosullar altindaki direncini ve tehlike
etkisinin  yogunlugu g6z o6ntne alindiginda bunlarin
nasil performans gosterdiginin bir 6lgusudur Yogunluk,
buyUkluk ve sure gibi ozellikleri icerir. Maruziyet ise
belirli bir lokasyonda risk altindaki bir yerlesim yerinin;
buyUklugu, bilesimi, nufus  yogunlugu, yapi stogu,
altyapi, kulturel degerleri ve ekonomik faaliyetleri gibi
tehlikelerden potansiyel olarak etkilenebilecek unsurlari
tanimlar. Ulkemiz 6zelinde baktigimizda; ne yazik ki
deprem basta olmak Uzere dogal ya da yapay afetler
acisindan bu parametrelerin  tOmUnu  bir arada
gormekte ve sonuglarina da katlanmak zorunda
oldugumuz aciktir.

Pazarcik ve Elbistan'daaynigunicinde yasadigimiz
depremler hem bUyUklUkleri hem de yarattiklari etki ve
siddet agisindan asrin felaketi niteligindedir. Ister tarihsel
ister aletsel 6lculerle kaydedilen donemler olsun, Turkiye
deprem kronolojisi; tam bir deprem Ulkesi oldugumuzu
apacik gostermektedir. Maalesef, jeolojik, tektonik
yapidan kaynaklanan sismik hareketlilik; Glkemizi cok
yonlo olumsuz etkilerle tehdit eden en buyuk riskler
arasindadir. Esasen konuyla ilgili yerbilim camiasi da
bunu duyurmak icin neredeyse bir asirdan beri giderek
artan dozdaki uyarilari ile haykirmaktadir.

Sadece korkunc deprem felaketlerine tanikhk
etmekle kalmiyoruz. Ayni zamanda ¢ok hizli ve asiri
kentsel mutasyonla karsi karsiyayiz. Ustelik adeta bir
gecekondu zihniyeti ile mantar seklinde biyitolen
kentlesme surecimizde sismik risk faktoru de ciddiye
alinmamistir.  Tarim  toplumunun esaslarina gére
secilmis olan yerlesim birimlerimizdeki yogun nufus,
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sanayilesmenin de etkisi ile adeta bir kent anarsisi
yaratilarak hizla fay zonlarinin Uzerine veya cok
yakinina tasinmustir.

Bolgede yasanan depremlerde ortaya cikan
fay izleri gostermistir ki patlatma ile bile cok zor kazilan
kayalari parcalayarak yuUzeyde 4-5 metrelik yariklar
olusturan bir enerjinin oldugu yere veya yakinina ne tor
bir yapi yaparsaniz ylkimdan kurtulamazsiniz. Bu riskli
konumlarina ilaveten yapi stoklarinin; bina geometrisi,
yogunluk, yUkseklik, tipoloji, malzeme, zemin kosullari,
carpma olasiligi ve yol agi gibi gostergelerden olusan bir
dizi parametresinin de uygun olmadigi tartismasizdir.

Fay hatlarinin dogrudan Uzerinde bulunmayan
ancak nispeten yakin olan, cogu mega kentlerimizdeki
yerlesim birimlerimizin de ne yazik ki uygun olmayan
zemin kosullarinin yaninda, teknik 6mrint tamamlamis
yap! stoklarindan olustugu bilinen bir gercektir. Eski
yerlesim birimlerimizdeki yaslanmis betonun 50-60 yillik
teknik 6mrunt dikkate aldigimizda; bu kentlerimizdeki
yapilarin, kentsel donsum adi altinda ayni lokasyonlarda
yikilip yeniden yapilmasi gibiinsaat sureclerine sokulmasi;
risklerin ve kaynak israfinin periyodik olarak yasatiimasi
demektir. Hem zaman hem de maliyet kaybina neden
olacag belliolan bu tur bir yaklasim yerine, kentsel gelisim
stratejileri olusturularak, proaktif bir lyilesme ve yeniden
yapilandirma uygulamasina gidilmesi gerekmektedir.
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Yasanan sismik faaliyetler ve kent merkezlerinin
mevcut bluyUme sekli nedeniyle Ulkemiz potansiyel bir
tehditle karsi karsiyadir. Sadece cografi konumu, fay
hatlari ve standart disi bina insaati acisindan degil, ayni
zamanda arazi ve arsa planlama konusundaki yetersizligi,
ulkemizin  depremlerde savunmasiz kalma ihtimalini
arttirmaktadir.  Kentsel arazi gelistirme stratejileri,
deprem tehlikesini azaltma planlamasi dikkate alinarak
yapilmamistir. Bu nedenle, sismik aktiviteleri esas alan
planlama ile arazi kullanimi ve yonetim surecine dahil
edilmesi, yikici deprem riskini azaltmak igin hayati 6nem
tasimaktadir.

Gelinen noktada gecmisten gunimize tum
yonetimler, mimarlar, mUhendisler, mUteahhitler,
zanaatkarlar, insaatgilar, bilim adamlari, basta olmak
Uzere toplumun tim kesimleri sorumludur. Bundan
sonraki surecte daha sistematik bir deprem ve dogal afet
direncli yerlesim alanlari yaratmak ancak bu kesimlerin
populizmden uzak ortak cabalariyla olabilecektir.

Ulkemizde depremler kacinlmazdir. Oyle ise
her zaman bu tor bir drama maruz kalacagiz. 0 zaman
bu gercegi kabul etmek ve tehlikelerini mininize
edecek fiziksel, sosyolojik ve kilturel iklimi yaratmak
durumundayiz. Yani depremle yasama koltorono
yaratmaliyiz. Ancak birlikte yasama doganin insafina
kalmak demek degildir. Aksine onunla micadelenin
yol ve yontemlerini bilim ve teknolojinin hakemliginde
ortak akilla bulmaktir. Baska bir deyisle depremler
durdurulamayacagina gére, zararlarini azaltmak ve
depreme direncli kentler kurarak yasami sordormek
zorundayiz.

Ulkelerin gelismisliginin en onemli
gostergelerinden biri de deprem basta olmak Uzere
afet risklerine karsi gosterdigi direnctir. Bunca aci
tecribelerden sonra gelin bu yonde gerekli adimlari
atalim artik. Peki yol haritamiz nasil olmalidir?

Oncelikle arazi kullanim planlamasinin  yani
sira, yerel ihtiyaclara gore deprem azaltma politikasi
olusturularak, mevzuatinin gelistirilmesi kilit adimlardir.
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Arazi kullanim ve yonetimi politikasini paydaslarla birlikte
olusturmak icin; sorun belirleme, risk degerlendirme,
planlama, arazi kullanim yonetimi politikalari gelistirme,
mevzuat gelistirme, kaynak degerlendirme ve uygulama
gibi temel asamalarda, atolye calismalari, sempozyum
ve konferanslar biciminde katilimci tartisma zeminleri
gerceklestirilmelidir. Bu surecin sonunda da politika
stratejileri gelistirilmelidir.

Araziyonetimi; surdUrulebilir kalkinma prensipleri
cercevesinde, kaynaklarin; politik ve sosyal kurumlar ile
yasal duzenlemelerle, insanoglunun ihtiyaclarina uygun
bir yapida tahsis edildigi karar verme sureclerini kapsar.
Arazi ve arsa kaynaklarinin, bir taraftan Glkenin yeristo
ve vyeralti kaynaklarinin degerlendirilmesine yonelik
olarak, diger yandan da; cografik, jeolojik ve tektonik
yapisi dikkate alinarak olasi risklere direncli yerlesim
birimlerinin, fonksiyonlarina gore kentsel ve kirsal
alandaki konumlarinin belirlenmesine yonelik olarak
planlanmasi gerekmektedir.

kentlesme  politikalarinin
olusturulmasi, kamu altyapisinin = ve  hizmetlerin
yonetimi, arazi kullanim politikalarinin - olusturulmasi
ve uygulanmasi, yatinmlarin planlanmasinda molkiyet
transferleri, maden, su, orman, tarm gibi Uretim
kaynaklarinin yonetimi, cevresel etki degerlendirmeleri,
deprem basta olmak Uzere afetleri azaltma planlarinin
olusturulmasi konularinda, arazi yonetimi en onemli
araclardan biridir.

Kalkinma  ve

Bu kapsamda kisa, orta ve uzun vadeli en az 50
yillik termin planlaryla yapilmasi gereken faaliyetleri
asagidaki sekilde ifade etmek mUmkindor.

- Deprem dogurma potansiyeli olan fay hatlarinin
tanimlanmasi, olasi depremlerin  merkezlerinin yeri,
buyUklugu, siddeti ile yer titresimlerinin ivme, hiz
ve deplasman parametrelerinin  tahmin  edilerek
sismotektonik dayaniklilik haritalarinin hazirlanmasi
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- Egim, yukseklik, ana yola uzaklik, su kaynagina
uzaklik, nehre uzaklik, buyOme merkezine uzaklik, kaya
tors, toprak derinligi, toprak drenaji ve toprak dokusu
gibi parametreleri iceren yerlesim icin arazi musaitlik
haritalarinin hazirlanmasi

- Orman, insaat alani, corak alan, plantasyon, sulanan
veya yagmurla beslenen tarimsal alanlar, caliliklar, goller,
nehirler ve goletler dikkate alinarak arazi kullanilabilirligi
haritalarinin olusturulmasi

- Bu Ug¢ harita verilerinin ortusturtlerek en uygun
yerlesim lokasyonlarinin; depremsellik parametreleri ile
insat teknolojileri ve imar kisitlarindan sentezlenmis olan
az riskli, riskli gibi zonlar halinde belirlenmesi

- Deprem riski altindaki yerlesim yerlerinin yeniden
yapilanmasina yonelik eylem planlari olusturulmasi
Kentsel yogunluklari minimize edecek desantralizasyon
ilke ve yontemlerinin belirlenmesi

- Yerlesim yeri secimine esas olacak arazi ve arsa tahsisi
ile imar ve insaat teknolojisi uygulamalarina yonelik
mevzuatin yeniden yapilandiriimasi

- Arazi kullanm  yonetimi  politikalarinin
gerceklestirilmesine yonelik gercekei bUtce programinin
ve gerekli finansman politikalarinin olusturulmasi

- Yerlesim Yeri Yenileme ve Dontsum Fonu olusturulmals
Bu amacla ve siyaset UstU bir yaklasimla, sadece buginu
degil ayni zamanda gelecegimizi de planlayabilecek 6zerk
yapida bir “Ulusal Kalkinma Afet ve Arazi Yonetimi
Konseyi" kurulmasi

- Konsey karalarini hayata gecirecek bir “BAKANLIK"
kurulmasi

Sonug olarak ciddi deprem uretme potansiyeli olan
fay hatlarimiz oldugu gibi, Uniform olmayan, heterojen
karakterli bir demografik yapimiz da sosyo-kultirel
olasi fay hatlan olarak s6z konusudur. Bir yandan
fiziksel anlamdaki fay hatlarimizin risklerini azaltirken
ayni zamanda yurttashk bilincini 6ne gikararak bu
yapimizi da daha homojen ve Uniforma- hale getirerek
hem depremle hem de yurttaslar olarak birlikte
yasama koltoromozo artirmak zorundayiz.

Yasadigimiz deprem sonrasi gergeklesmekte olan arama
kurtarma faaliyetlerinde gosterilen fedakarlik, birlik ve
dayanisma ornekleri; her iki konuda da umutlandiran, bu
yonde yol almamizi destekleyecek onemli gostergelerdir.
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Film Onerisi
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Ezgi Sila YILDIZ
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi

e Wlissed You,

“Sorry We Missed You" - Modern kapitalizmin
yikici y0ozi

Isci sinifinin gonumuzdeki micadelesi ve
s6muUrisu Ozerine carpici bir film

Calisanlarin yasami yalnizca ekonomik zorluklarla
degil aynizamanda modern kapitalizmin getirdigi somurs
duzeniyle sekilleniyor. Bu durumu carpici bir sekilde ele
alan yapimlardan biri de Sorry We Missed You adli 2019
yapimi film. Ingiliz yonetmen Ken Loach'un imzasini
tasiyan bu film, gunimiz isci sinifinin maruz kaldigi
somur0 ve yalnizlik Uzerine derin bir inceleme sunuyor.
Film, isci sinifindan bir ailenin dramini anlatiyor. Ricky
tasimacilik sektorinde calismak icin bir kamyon alir
ancak bu, onu ve ailesini cok daha zor bir calisma
duzenine sokar. Ricky'nin “bagimsiz” calismasi aslinda
bir tir modern kolelik duzenini ortaya koyuyor; dusuk
Ucretler, is gvencesizligi ve artan borglar arasinda sikisan
bir adamin mUcadelesine tanik oluyoruz. Esi Abby'nin de
yasadigi zorluklar modern kapitalist toplumda isci sinifinin
karsi karsiya oldugu sorunlari gozler 6nine seriyor.

“Sorry We Missed You" gunimuz calisma
dunyasinda sendikal haklarin, is gUvencesinin ve adil
Ucretlerin ne denli 6nemli oldugunu vurgulayan bir film.
Ayni zamanda isci sinifinin bireysel olarak zorluklarla basa
ctkmaya calisirken kolektif bir gucin eksikliginin nasil
felakete yol acabilecegini de gosteriyor.

Ken Loach, klasik isci sinifi sinemasina modern
bir bakis agisi getirmis ve film izleyiciyi kapitalist sistemin
birey Uzerindeki tahribatlarini dusinmeye sevk ediyor.
Edebiyat ve sinemada sikga gordugumuz insani degerlerin
yok olma tehlikesi filmde oldukga etkileyici bir bicimde
anlatiliyor.

Eger isci sinifinin sesini, bu sinifin karsilagtigi
zorluklari ve bir aileyi bu zorluklarin altinda nasil
parcalandigini anlamak isterseniz Sorry We Missed You
tam size gore bir yapim. Modern kapitalizmm Uzerine
dustndiren bu film izleyiciyi hem duygusal hem de
dusunduren bir yolculuga cikariyor.

Sw e
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DIRECTED BY

KEN LOACH
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Kitap Onerisi
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Ezgi Sila YILDIZ
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi

“Ana’- Maksim Gorki: Isci simfinin devrimci
uyanisi

Maksim Gorkinin Ana adli eseri, isci sinifinin
devrimci mUcadelesini ve toplumsal uyanisi anlatan en
gucll romanlardan biridir. 1906 yilinda yayimlanan bu
eser, Rusya'daki isci sinifinin ve koylulerin somuruye karsi
verdigi mUcadeleyi devrimci bir bakis acisiyla ele alir.

Romanin baskahramani olan Ana, isci sinifinin
bir temsilcisi olarak oglunun devrimci hareketlere
katilmasiyla birlikte toplumsal adalet ve esitlik igin verilen
mucadelenin ne denli 6nemli oldugunu kesfeder. Gorki,
ana karakterinin gozinden toplumun alt siniflarinin
yasadigi baski ve zorluklari derinlemesine islerken ayni
zamanda devrimci bir bilincin nasil gelisebilecegini de
gosterir.

Anada isci sinifinin hak arayisi ve bunun
etrafinda sekillenen toplumsal direnis anlatilir. Ananin
oglunun 6rgutll mucadelesiyle birlikte, bir yanda annelik
duygusuyla diger yanda toplumsal degisim arzusu
arasinda yasadigi icsel catismalar da romanda 6nemli bir
yer tutar. Gorki, bu eserinde iscilerin sosyal ve ekonomik
esitsizliklere karsi verdikleri mUcadelenin sadece bireysel
degil, kolektif bir bilingle ortaya ciktigini vurgular.

GorkininyazdigiAnaisgisinifinin sesini duyurmak,
onlarin bilinclenmesi ve haklarini savunmasi adina tarihi
bir 6nem tasir. Toplumun alt siniflarini savunan ve onlari
orgutleyen bu eser, isci hareketlerinin guclenmesine dair
buyUk bir ilham kaynagidir.




DUnya Emekgi Kadinlar GUnU; ginimuzde kadinlarin toplumsal, ekonomik
ve siyasi alanlardaki esitlik micadelesinin simgesi haline gelmistir. 8 Mart
Dinya Emekgi Kadinlar Gunl, sadece kadinlarin gecmiste yasadiklari
zorluklari hatirlatmakla kalmaz; ayni zamanda esit haklar, 6zgUrltk ve adalet
icin verilen mucadelenin stirdligune de dikkat geker. 8 Mart Dlinya Emekgi
Kadinlar GUnU, emekgi kadinlarin micadele ganuddr.

168 yil 6nce New York’ta tekstil isgisi kadinlar, calisma kosullarinin
dizelmesi icin mucadele etti. Cogunlugu kadin 40 bin tekstil isgisi
eylemliklerle haklarini aradi. Bu emek muicadelesinde 129 kadin isci ¢ikan
yanginda hayatini kaybetti. 8 Mart ginu ise 129 kadin isc¢inin anisina Dinya
Emekgi Kadinlar GUnU olarak ilan edildi. Aradan gecen 168 yila ragmen
bugln hala hak arama mucadelemiz devam ediyor.

s yerlerimiz, sokaklar, evlerimiz, okullarimiz kisacasi yasamin her alani biz
kadinlarin somaruldtgu ve yok sayllmaya calisildigi yerler haline gelmis
durumda. Esit ise esit Ucret, is yerlerimiz ve evlerimiz basta olmak Uzere
cinsiyet esitliginin  saglanmasi, kadin isgilerin haklarinin daha ileriye
tasinmast icin hep birlikte miicadelemizi blyttiyoruz. Is kolumuzdaki kadin
isciler basta olmak Uzere tUm kadinlari &rgUtlenmeye, haklarimiz igin
mucadele etmeye cagiriyoruz.

Yasasin orgutlii miicadelemiz!

Tiirkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi
Kadin Komisyonu



