
Sayı    : E-7390006015-804-8830 31.03.2026
Konu  : Fiili Hizmet Zammı Hakkında

İSTANBUL AİLE, ÇALIŞMA VE SOSYAL HİZMETLER İL MÜDÜRLÜĞÜNE

İstanbul Aile Ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğünün 24.04.2019 tarih ve E-1055317 sayılı dağıtımlı yazısı
doğrultusunda Fiili Hizmet Zammı uygulaması ile ilgili İl Müdürlüğüne bağlı kimi kuruluşlarda Fiili Hizmet Zammı
SGK'ya bildirilmiş olup bazı kuruluşlarda ise SGK'ya bildirilmediği tespit edilmiştir.
   Bilindiği üzere, 3/8/2018 tarihli ve 30498 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak aynı tarihte yürürlüğe giren
7146 sayılı Askerlik Kanunu ile Diğer Bazı Kanunlarda ve 663 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik
Yapılmasına Dair Kanun’un 11 inci maddesiyle 5510 sayılı Kanunun 40 ıncı maddesinin ikinci fıkrasında yer alan
tabloya (20) sıra numarası eklenmiş olup, söz konusu maddeyle insan sağlığına ilişkin işlerde; 11/4/1928 tarihli ve
1219 sayılı Tababet ve Şuabatı San’atlarının Tarzı İcrasına Dair Kanun, 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayılı Hemşirelik
Kanunu ve 18/12/1953 tarihli ve 6197 sayılı Eczacılar ve Eczaneler Hakkında Kanun kapsamında sağlık meslek
mensubu sayılan ve insan sağlığı için koruyucu, teşhis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde çalışanlar fiili hizmet
süresi zammı kapsamına alınmıştır.
   Buna göre, 3/8/2018 tarihinden itibaren insan sağlığına ilişkin işlerde 5510 sayılı Kanunun 4 üncü
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında çalışan sigortalılardan ilgili kanunlarına göre sağlık meslek
mensubu sayılmak ve insan sağlığı için koruyucu, teşhis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde çalışmak şartıyla bu
kapsamda geçen sürelerinin her 360 günü için 60 gün fiili hizmet süresi zammı beş yılı geçmemek üzere toplam prim
ödeme gün sayılarına eklenecektir. Söz konusu işlerde en az 3600 gün çalışılması halinde ise toplam prim ödeme
gün sayısına ilave edilen fiili hizmet süresi zammının yarısı emeklilik yaş hadlerinden indirilecektir.
   27/9/2008 tarihli ve 27010 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Fiili Hizmet Süresi Zammı Uygulamasının
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin geçici 1 inci maddesinin altıncı fıkrasında; 2008 yılı Ekim ayı başından
önce 5434 sayılı Kanunun mülga 32 nci maddesi kapsamında fiili hizmet süresi zammı ve 506 sayılı Kanunun ek 5
inci maddesinin itibari hizmet süresi kapsamında sayılan işlerden olmadığı halde, 5510 sayılı Kanunun 40 ıncı
maddesinde geçen çalışmaların emeklilik yaş haddi indiriminden yararlanmak için aranan gün sayısı hesabında
dikkate alınmayacağı hüküm altına alınmıştır.
   Maaş işlemlerinin, İstanbul Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü İdari ve Mali Hizmetler Birimi tarafından
tek elden yapılması ile birlikte hiçbir kuruluşa Fiili Hizmet Zammı uygulanmadığı tespit edilmiştir.
   Ağır ve zor alanda fedakarca çalışan, Aile Ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na bağlı olarak çalışan
işçilerimizin mağduriyetlerinin giderilmesi amacıyla, geriye dönük hak kayıplarının telafi edilmesini ve gerekli maaş
programlarının güncellenerek fiili hizmet zammının SGK bildirimlerinin yapılması hususunda;
   Gereğini saygılarımızla arz ederiz.
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