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GENEL BASKANIMIZIN
MESAJI

HAKAN TOY

Genel Boskan

Degerli Uyelerimiz;

Turkiye  Saglk  ve  Sosyal
Hizmet iscileri Sendikasinin  yetkili
organlart adina hepinizi en derin
duygularimla sevgi ve sayglyla
selamliyorum. Yarisina geldigimiz
muUbarek Ramazan-i Serifinizi kutlar,
bu ramazan aymnin  vatanimiza,
milletimize ve bUtin isldm alemineg,
huzur, rahmet ve bereket getirmesini
YUce Rabbimiz’ den dilerim.

Kiymetli Saglk ve Sosyal Hizmet

Emekgileri;
Torkiye  Saglk  ve  Sosyal
Hizmet Iscileri  Sendikasi  olarak

iskolumuzdaki  tum calisanlarimizin
haklarini  gelistirmek icin  verdigimiz
mucadelemiz ve gayretimiz, saglik ve
sosyal hizmet iscilerimiz tarafindan
yogun bir sekilde desteklenmektedir.
Bu ddénem sendikomiz ailesine
yeniden katmakta karali oldugumuz
Aile ve sosyal hizmetler bakanligi
isgilerimiz bize gU¢ verecek. Bu gugle
tuUm yetkili isyerlerimizde yeni haklar
ile insan onuruna yakisan Ucret ve
calisma sartlarr icin - mUcadelemiz
kararli bir sekilde devam edecektir.

TUrkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak 63 yildir saglik ve
sosyal hizmetler is kolunda calisan
emekgcilerin alin terinin ve emeginin
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karsiigini - almak icin muUcadele
ediyoruz. Mucadelemiz, sendikamizin
kurulusundaki ilk gun ki heyecaniyla
devam ediyor. Turkiye Saglk ve
Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi her
siyasi gorusten, her dustnceden, her
inanistan insanlarin bir araya geldigi
koca bir ¢inardir. Bu ¢inart hep birlikte
bUyUtUyoruz. Bu cinarin gdlgesinde
hep birlikte adil bir sekilde emegimizin,
alin terimizin karsiligl olan ekmegimizi
bolUsecegdiz.

Degerli Emekgi Kardeslerim,

Emek ve ekmek mUcadelemizde
dolu dolu bir ayr daha geride biraktik.
Emegin, ekmegin ve aln terinin
savunucusy, saglik ve sosyal hizmetler
iscilerinin  kalesi  Turkiye Saglk ve
Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi olarak
masada ve sahadaki micadelemize
yUrekli bir sekilde devam ettiriyoruz.
Bu ayda saglik ve sosyal hizmet
emekgileri  icin  var  gucumuzle
muUcadele ettik. Bu ay icerisinde Aile ve
SosyalHizmetler Bakani Sayin Mahinur
Ozdemir Goktas't makaminda ziyaret
ettik. 8 Mart Dunya Emekgi kadinlar
ounu icin yaptigimiz program calisma
hayati acisindan mihenk tasi oldu.
Bunlarin yaninda ayrica Genel Merkez
Yonetim Kurulu olarak Ulkemizin dort
bir yaninda saglk ve sosyal hizmet
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emekgilerini kurumlarinda  ziyaret
ettik. Subelerimiz, il temsilcilerimiz, is
yeri temsilcilerimiz her zaman sizlerin
yaninizda oldular, olmaya da devam
edecekler. Sahada sizlerin dertlerinizi

dinledik, sorunlariniz igin raporlar
olusturarak yetkili makamlara
ulastirmayaq, codzmeye gayret
gosteriyoruz.

Kiymetli Uyelerimiz;

Aile  ve Sosyal Hizmetler
Bakani  Sayin  Mahinur  Ozdemir
Goktas'a yapmis oldugumuz ziyareti
biraz acmak, sizlere goérusmemiz
hakkinda bilgi vermek istiyorum.

CUNkU sosyal hizmet emekcilerinden
olusan kalabalik bir heyetle kendisini
ziyaret ettik. Heyetimizde bulunan
sosyal hizmet calisanlar ilk agizdan
sorunlarini, Bakan Hanima anlattilar.
Bizde Sayin Bakan Mahinur Ozdemir
Goktas'a bir rapor sunduk.

Raporumuzun icerisinde, Sosyal
Hizmet Kamu Iscilerinin;

- Halen yUrurltkte olan toplu
is sOzlesmesinin, Ulkemizin icerisinde
bulundugu enflasyonist suUrecinde,
sosyal hizmet iscilerinin hak ettigi
Ucretin cok gerisinde kaldigini,

- Bakanhiga bagli is yerlerinde
calismakta olan  sosyal  hizmet
iscilerinin neredeyse yarisini ev tipi
calisma olarak nitelendirilerek s
kanunu kapsami disinda tutulmasinin,
sosyal hizmet iscilerine ciddi anlamda
magduriyetler yasattigini,

- Kurulus gayelerinden  biri
de aile bUtuNIUGUNU korumak olan
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,
696 Sayilll KHK ile kadroya gegen
iscilerin “tayin ve becayis” haklarinin
acilen dUzenlenmesi ve uygulamaya

gecirmesi gerektigi ve ancak bu
sayede sdz konusu isci personelinin
aile bUtuNIUGUNUN korunabilecegini,

- Sosyal Hizmetler kurumlarinda
calisan  tuim meslek gruplarinin
meslek ve gdrev tanimlarinin her
idareci tarafindan anlasilabilir sekilde
yeniden ele alinarak duzenlenmesi
gerektigini,

- Ozellikle "ev tipi belirsiz soreli
is sOzlesmesi” ile calismakta olan
daimi iscilerin is sozlesmelerindeki
hukUmlerin yUrUrlUkte olan toplu is
sOzlesmesi ile isci lehine uyumlu hale
getirilmesi gerektigini,

- GUNnluk, haftallk ve aylk
calisma sureleri ile fazla mesai gece
calismasi gibi hususlarda ev tipi
uygulaomasi nedeniyle bazi konularda
yUrorlukteki toplu is sdzlesmesinin
degil borclar hukukunun uygulanmasi
nedeniyle iscilerin ciddi mali kayiplara
ugradigini,

Ozellikle ev tipi sosyal hizmet
birimlerinde  calisanlara  ayrimcilik
olusturacaksekilde digersosyalhizmet
birimlerinde ¢alisan iscilere gbére daha
az ve sinirl haklarin ve korumanin
ONEoruldugu borglar hukukuna tabi
tutulmalarinin, basta is guvencesi
olmak Uzere sosyal hizmet iscilerinin
bircok haklarinin kaybolmasina
sebep oldugu, sosyal hizmet iscilerinin
calistigl yerlerin ev degil bakanlga
bagll birer is yeri, yaptiklari islerin de
bir evin gundelik islerinden olmadigi
tUmuyle bir kamu hizmeti olan sosyal
hizmet faaliyeti oldugu dile getirdik.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet
isleri  Sendikasi Arastirma Merkezi
(TUr-Sam) tarafindan  yUrUtUlen
calismalar ile sosyal hizmet iscilerinin
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yeni donem toplu is sdzlesmesinden
beklentileri, mevzuatta yapilmasi
gereken degisiklikler ve sendikamizin
yUrUtmekte oldugu idari ve hukuki
calismalar hakkinda da Bakan
Hanima bilgi verdik.

Bakanimiz Sayin Mahinur
Ozdemir Goktasa sahsima  ve
heyetimize gosterdikleri ilgi, alaka ve
misafirperverliginden dolayi tesekkur
ederim. Sosyal hizmet emekgcileri
adina verimli ve basarili bir toplant
oldu.

Kiymetli Saglk ve Sosyal Hizmet
Emekgileri;

8 Mart DUnya Emekgi Kadinlar
GUnU  vesilesiyle TURK-IS  Genel
Merkezi'nde Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakan Yardimcisi Sevim Sayim Madak,
TURK-IS Genel Baskan Yardimcisi
Ramazaon  Agar, ILO  Toplumsal
Cinsiyet Analisti Dr. Ayse Emel Akalin
ve Ulkemizin dort bir yanindan gelen

yaklasik 300 kadinin  katiimiylo
“Emekci Kadinlar Bulusmasi” programi
dUzenledik. Programda emekgi

kadinlarin sorunlarini enine boyuna
tartistik. Kadin  calisanlar, c¢alisma
hayatinda karsilastiklar sorunlarini ve
taleplerini ilk agizdan dile getirdiler.

Bizim igin kadin cennet ayaklar
altina serilen anadir. Bizim icin kadin
milli muUcadelede Nene Hatun'dur,
Serife  Bacrdir. 15 Temmuz'da
Sehit Ozel Harekat Polisleri Kubra
Doganay'dir, Zeynep Sagirdir. Kadin

bizim icin depremlerde hayatini
kaybeden analardir. Kadin; isgal
altindaki Filistin'de evlatlarini,
hayatlarini  kaybeden  analardir.
Sendikamiz  kadin  emekgilerimize
gercekten deger veriyor, &nem

veriyor. Bu dénemde 81 ilimizde kadin
komisyonlarimizi kurduk. Ulkemizdeki
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sendikalar arasinda en c¢ok kadin
yonetici bizim sendikamizda. Bununla
da gurur duyuyoruz.

Kiymetli Uyelerimiz;

Turkiye  Saglk  ve  Sosyal
Hizmet Iscileri Sendikasi olarak
egitim  programlari  ve  Avrupad
projelerine &nem veriyor, bunlarla

ilgili calismalar yapiyoruz. Calistaylar
dUzenleyecegiz. Biz iscinin  bizzat
icinde olmadigl hicbir calismada kalici
cOzUmler Uretilecegine inanmiyoruz.
Bir egitim programi veya bir seminer
yapacaksak ya da bakanlikta bir
gbrusme  yapacaksak o masada
isciye de yer veriyoruz. Biz toplu is
sOzlesmelerimizi nasil hazirladigimizi

sizlerde cok iyi biliyorsunuz.
Iscilerimizle birlikte taslag hazirliyoruz.
Birlikte muUzakereye oturuyoruz.
Birlikte  sozlesmeleri  imzaliyoruz.

Kapall kapilar ardinda ne gérusme ne
de sozlesme yapiyoruz. insallah, yeni
donemde biz yasadiginiz sorunlari
cOzecegimize, sizin bize verdiginiz
guvenle tum zorluklar asacag@imiza
inanlyoruz.

Degerli Saglik ve Sosyal Hizmet

iscileri;

Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi'nda, Saghk Bakanligi'nda
ve universite hastanelerimizde

odrgUtlenme faaliyetlerimiz tum
hiziyla devam ediyor. Ozel sektdorde

iS kolumuzda  calisanlari da
unutmuyoruz. Ozel sektérde de
orgUtlenmeye  devam ediyoruz.

Pandemi ddoneminde &zel sektdrde

calisan saglk ve sosyal hizmet
iscilerinin ne kadar sahipsiz olduklarini
gordUk. Buradan sendikasiz  olan

b6zel hastanelerde ve sosyal hizmet
kurumlarinda  c¢alisan  iscilerimize
sesleniyorum. Pandemi dbéneminde
bir maske sizlere c¢ok gdruldu.
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Haklariniz veriimedi. Gece gunduz
calismaniza ragmen emeginizin ve
alin terinizin tam anlamiyla karsiligini
alamiyorsunuz. Gelin hep birlikte
ekmegimizi buUyUtelim. Alin  terimiz,
emegimiz icin omuz, omuza vererek
yeni haklar kazanalim.

Kiymetli Okurlarimiz;

Tabii ki Sendikal mucadelede
Uye sayisini artirmak énem tasir.
BUyUmek gUclenmek, her alanda etkili
olabilmek harekete gectiginde ses
getirebilmek, elbette ki sendikalarin
olmazsa olmazlarindandir. Ancak tye
sayisinin ¢oklugu, bUyuk olmak igin
tek basina yeterli bir unsur degildir.
BUyUk olmak etkili olmak baska
bir seydir. BOyUKIUgU bir glc haline
getiren, birlik ve beraberliktir. Birlik
yoksa buUyUklUk bir anlom tasimaz.
Defalarca komplolarla  karsilasan,
aldigi  her darbeden gUclenerek
cikan Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet
iscileri Sendikasimin sirr, bu birlik ve
beraberligindedir. Sendikanin Uyesine,
Uyenindesendikasinaduydugusonsuz
glvende. Bu sayede, sendikacilig
kimsenin rekabete cesaret edemedigi
bir platforma tasidik.

Saglk ve Sosyal Hizmetler
iscileri artik yapilan haksizliklara ve
hukuksuzluklara kayitsiz  kalmiyorlar.
Kaybedilen haklarin, giden zamanin
artik butun iscilerimiz farkinda. Saglik
ve sosyal hizmetler iscileri haklari,
6zoUrlUkleri,  cocuklarinin  gelecegi
icin TUrkiye Saglik iscileri Sendikasini
tercin  ediyorlar.  Bizim  bundan
sonraki mucadelemiz, haksizliklara ve
hukuksuzluklara karsi kol kola birlikte
haykirmaktir.  Buradan  mobbinge
maruz kalan, haksiziga ugrayan,
gelecegi para karsiiginda ipotek
altna alinmaya  c¢alisan,  kurum
amirleri  tarafindan  baski  goren,

Ozel hastanelerde sendikasiz olarak
calismayazorlanan, haklariséomuorilen
butun Saglik ve Sosyal Hizmetler
Is Kolunda calisan  kardeslerime
sesleniyorum, gelin Turkiye Saglik ve
Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi catisi
altinda birleselim. Geleceginiz icin,
emeginiz, alin teriniz igin.

Daha iyi ve insan onuruna
yarasir bir yasam igin...

Adil bir Ucret ve sosyal haklar
icin...

Ezilmeden, sOMUrlimeden,
guvenceli calisma kosullarrigin...
Kazanmak icin TURKIYE SAGLIK IS
segin.

Degerli Okurlarimiz;

iklim cografyamizda manevi
meltemlerin  estigi, i¢c dunyamizda
huzur ikliminin costugu, basi rahmet,
ortasi magfiret, sonu cehennem
azabindan kurtulusun moujdelendigi
Ramazan-1 Serifi hep birlikte idrak
etmenin ve Ramazan Bayramina
ulasmanin sevincini yasiyoruz. Botun
islam aleminin, Saglk ve Sosyal
Hizmetler is kolu calisanlarinin ve
siz degerli okurlarimizin  mubarek
Ramazan Bayramlarini simdiden en
icten dileklerimle kutluyorum.

Hakan TOY
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi
Genel Baskan
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Yinetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi Nevsehir | Miidiirii Selcuk'u
Ziyaret Etti

Sosyal Hizmetler Bakanhdi Nevsehir il MGUdurd Mahmut Selcuk'u makaminda
Ziyaret etti.

Ziyarette calisma hayatinda yasanan gelismeler hakkinda istisarede
bulunuldu. Ayrica sosyal hizmet emekcilerinin taleplerini Selcuk’a ileterek,
cozUmleri konusunda fikir alisverisinde bulundular.

Ziyarette Kayseri Sube Baskanimiz Soner Salcanlier ve Nevsehir Aile ve
Sosyal Hizmetler Temsilcimiz Mehmet Sunar’da hazir bulundu.
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Genel Bugkunlmlz Hakan Toy'un Onderliginde,
Sosyal Hizmet Iscileri ile Aile ve Sosyal Hizmetler

Bakani Mahinur Ozdemir Giiktas Bir Aroya Geldi

“8 Mart Dunya Emekci Kadinlar
Gunu” nedeniyle Konfederasyonumuz
Tark-ls catisi altinda duzenlenecek
olan “Emekci Kadinlar Bulusmasl”
oncesinde, Genel Baskanimiz Hakan
Toy'un onderliginde, sosyal hizmetler
is yerlerinde calisan sendikamiz Uyesi
kadiniscilerile birlikte Prof. Dr. Muhittin
Astarli ve Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban'in da katilmi ile Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Mahinur
Ozdemir Goéktas makaminda ziyaret
edilerek bir gorusme gerceklestirildi.

Aile  ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi’'na bagh is yerlerinde
calismakta  olan  sosyal hizmet

iscilerinin  yasamakta oldugu idari,
maddi ve hukuki sorunlari ile ¢cézum
onerilerinden olusan dosya Genel
Baskanimiz Hakan Toy tarafindan Sayin
Bakan'a takdim edildi.

Yapilan gorusmede Sendikamiz
Genel Baskani Hakan‘Toy;
Sosyal Hizmet Kamu Iscilerinin;

1- Halen yuruarlukte olan toplu

-,

is sdzlesmesinin, Ulkemizin icerisinde

bulundugu enflasyonist sUrecinde,
sosyal hizmet iscilerinin hak ettidi
ucretin ¢cok gerisinde kaldig,

2- Bakanliga bagh is yerlerinde
calismakta olan sosyal hizmetiscilerinin
neredeyse yarisini ev tipi calisma olarak
nitelendirilerek is kanunu kapsami
disinda tutulmasinin, sosyal hizmet
iscilerine ciddi anlamda magduriyetler

yasattigi,

3- Kurulus gayelerinden biri de
aile butunlugunu korumak olan Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagl
is yerlerinde calisan sosyal hizmet
iscilerinin “tayin ve becayis” haklarinin
acilen duzenlenmesi ve uygulamaya
gecilmesi gerektigi ve ancak bu sayede
s6z konusu is¢i  personelinin  aile
butunligunun korunabilecegi,

4-Sosyal Hizmetler kurumlarinda
calisan tum meslek gruplarinin meslek
ve gorev tanimlarinin  her idareci
tarafindan anlasilabilir sekilde yeniden
ele alinarak duzenlenmesi gerektigi,
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5- Ozellikle “ev tipi belirsiz sureli
is sozlesmesi” ile calismakta olan
daimi iscilerin is sozlesmelerindeki
hukumlerin yururlukte olan toplu is
sozlesmesi ile isci lehine uyumlu hale
getirilmesi gerektigi,

6-Gunluk, haftalikve aylikcalisma
sureleri ile fazla mesai gece calismasi
gibi hususlarda ev tipi uygulamasi
nedeniyle bazi konularda yururlukteki
toplu is sozlesmesinin degil borclar
hukukunun uygulanmasi nedeniyle
iscilerin ciddi mali kayiplara ugradigi
dile getirildi.

Ozellikle ev tipi sosyal hizmet
birimlerinde  calisanlara  ayrimcilik
olusturacak sekilde diger sosyal hizmet
birimlerinde ¢alisan iscilere gdre daha
az ve sinirll haklarin ve korumanin
ongoruldugu borglar hukukuna tabi
tutulmalarinin, basta is gUvencesi
olmak Uzere sosyal hizmet iscilerinin
bircok haklarinin kaybolmasina sebep
oldugu, sosyal hizmet iscilerinin
calistigi yerlerin ev degil bakanhga
baglh birer is yeri, yaptiklari islerin de
bir evin gundelik islerinden olmadigi
tumuyle bir kamu hizmeti olan sosyal
hizmet faaliyeti oldugu dile getirildi.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet
isleri  Sendikasi Arastirma Merkezi
(Tar-Sam) tarafindan yurutulen
calismalar ile sosyal hizmet iscilerinin
yeni dénem toplu is sézlesmesinden
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mevzuatta

beklentileri,
gereken degisiklikler ve sendikamizin

yapilmasi

yurutmekte oldugu idari ve hukuki
calismalar hakkinda da bilgi sunulan
toplantida Sayin Bakan Mahinur
Ozdemir Goktas'a gosterdikleri alaka ve
misafirperverliginden dolayi tesekkur
ediyoruz.

Ziyaret cikisinda aciklama

yapan Genel Baskanimiz Hakan Toy,
Bakan Mahinur Ozdemir Gobktas'a
misafirperverliginden dolayl tesekkur
ederek sunlari soyledi:
“Yarin 8 Mart Dunya Emekg¢i Kadinlar
gunu vesilesiyle duzenleyecegimiz,
“EmekciKadinlarBulusmasi” dncesinde
iscilerimizle birlikte Bakan Hanimi
ziyaret ettik. Bizim anlayisimiz is¢inin
olmadigi bir yerde hicbir cézUm yoktur.
Aile ve Sosyal Hizmetlerde calisan
emekcikadinlarla birlikte Bakan Hanimi
ziyaret ettik. Yapacagimiz calismalarla
ilgili dosya sunduk. Calismalarimizla
ilgili bilgi verdik. Yarinda bir “Emekgi
Kadinlar Bulusmasl” etkinligimiz
olacak. Iscilerimizin derdi derdimizdir.
Sorunlar ¢ozUlene kadar mUcadelemiz
devam edecek.”

ISCININ BIiZZAT OLMADIGI HICBIR

CALISMADA KALICI cOzUM
URETILEMEZ.

Hakan TOY
Genel Baskan
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Yonetim Kurulu Uyemiz Irfan Kalyoncu, Saijlik
Emekcilerinin Hoklarinin Verilmesi Icin OMU

Irfan
Emekcilerinin
HaklarininVerilmesiicinOMU Hastanesi
Onunde Basin Aciklamasi Yapti

Yonetim  Kurulu Uyemiz
Kalyoncu, Saghk

Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyemiz irfan Kalyoncu, saglik
emekcilerinin haklarinin verilmesi ve
taleplerinin karsilanmasi icin Ondokuz
Mayis Universitesi Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi 6nunde basin
aciklamasi yapt.

Saglhk emekecilerinin hakl
taleplerini dile getiren irfan Kalyoncu,
yaptigi basin aciklamasinda su ifadelere
yer verdi:

“Bizlerde tum Turkiye'de
kamularda calisan devlet iscileri gibi
kamu iscileriyiz. Genel sorunlarimiz ve
gecim sikintilarimiz hep ayni Ustelik
bizler saglik iscisiyiz ve tum insanliga
insanlarin hepimizin saghgina hizmet
veren ekibin bir parcasiyiz. BUtun
olan bir ekipten bir parca eksik olursa
ekip aksar, tokezler ve islevsiz hale
gelir. Biz bugun yasadigimiz guncel
sorunlari, sikintilari gerek isyerinde
gerek yasantimizda ve gerekse

Hostanesi Oniinde Basin Acikl

amas| Yapti

W . FT¥

evimizde olan yanginlari anlatmak,
haykirmak ve sesimizi duyurmak icin
burada toplandik. CUnku hayat sartlari
oldukca zor ve gittikce zorlasiyor. Her
gun bir seylere zam geliyor, her gun
aldigimiz paranin alim gucu eriyor.
Bizler aylik aldigimiz maasi ay sonuna
yetistiremiyoruz. Aybasinda aldigimiz
arunu ay sonunda ayni fiyattan
alamiyoruz. Onun icin diyoruz Ki;

1. Maasimizdan kesilen vergi
dilimi %20 %27 %35'lere ¢cikmasin %
10'da sabitlensin. Az kazanandan az
¢cok kazanandan cok vergi alinsin.
Ocak ayinda almis oldugumuz
maasimiz aralik ayina gelince kusa
donmesin erimesin. Ocak ayinda almis
oldugumuz maasl en azindan aralik
ayinda da ayni vergi diliminden alalim.
Enflasyonun arttigi bir ortamda aylik
cikan enflasyon miktari bir sonraki ay
yevmiyemize masimiza yansisin, en
azindan alim gucumuz dengelenmis
olur.

2.Isci maaslarimizin hastanelerin,
kurumlarin  déner sermayelerinden
degil maliye bakanligi genel
butcesinden olmasini istiyoruz. Kurum
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doner sermayesinden alinan maas ve
diger haklarda her zaman isverenlerle
karsi karsiya gelmekten yoruluyoruz.
Acaba bu ay ddéner sermayede para
var mi? ikramiyemiz, fazla calismamiz

yatacak mi? dusunmek

istemiyoruz.

Diye

3. Gunluk yevmiyelerimiz c¢ok
dusuk kaldl. 01.01.2024 tarihinden
itibaren ek protokolun  yeniden
degerlendirilip maaslarimizin
yasanabilir seviyede olmasini istiyoruz.
Aclik sinirnin 16.000 TLyi astig,
yoksulluk  sinirnin 50.000 Tl'ye
dayandigi yerde en azindan yoksulluk
sinirinda maas almak istiyoruz.

4. isyerlerimizde isci memur
ayriminin olmamasi gerekir, esit ise esit
Ucret verilmesini talep ediyoruz.

5. Calisma sartlarimizdaki ara
dinlenmeleri ve is c¢ikisl saatlerinde isci
memur ayrimi  yapillmamali. Cunku
tum personel haftalik 40 saat calisiyor.

6. Iscilerimizin fiili yaptiklari islere
gore isveren tarafindan SCK'ya meslek
kodlarinin bildirilmesini istiyoruz.

7. HiUkUmet tarafindan memur
ve emeklilere yapilan %49.25" lik zam
oraninagoreiscilerimizinalmisolduklari
%32.57'lik zam farkinin %16.68 kisminin
yevmiyelerimize yansitilmasini talep
ediyoruz.
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8. Biyolog, hemsire, kimyager,
paramedik, ATT, cerrahi teknikeri,
anestezi teknikeri, radyoloji teknikeri,
patoloji ve laborant olarak déner
sermemeye dogrudan katkisi olan isci
personellerimizin de memur karsihgi
olan personellerle ayni haklara sahip
olmasini istiyoruz.

9. Hastane bunyesinde tum
burolarda ve polikliniklerde c¢alisarak
gorevlerinin disindaki isleri dahi itiraz
etmeden yapan, saglikgi memur
veya buro memuru gibi calisip emek
harcayan iscilerimizin haklarininda
ayni gérevi yapan memur personellerle
esitlenmesini istiyoruz.

10. Tum isci personellerimize
tipki memur personellerde oldugu gibi
egitim durumlarina gore ek Ucret talep
ediyoruz.

11. Aile butunlugunun korunmasi
icin tayin veya becayis hakki istiyoruz.

12. Taserondan kadroya gecen
iscilerin  kabusu olan 696,375 sayili
kanun  hukmunde  kararnamenin
maddelerinin kalkmasini istiyoruz.

13. Hastane bunyesinde calisan
tum iscilerimizin  saglk risk primi
almasini istiyoruz. CuUnku pandemi
déneminde pandemi parasini sadece
saglikci memurlara verdiler para isine
gelincebizleresaglikcidegilsinizdediler.
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Ancak izin kullanmak istedigimizde
siz saglik¢isiniz bu dénemde ¢alismak
zorundasiniz. izin olmaz dediler. Bizleri
sadece alkisladilar.

14. Teknik elemanlara hizmet
prim farklari talep ediyoruz.

15. isyeri veya birim degisikliginin
iscinin goérev tanimina ve meslegine
gore yapilmasini istiyoruz.

16.  Guvenlik  gorevlisi  isci
personellerimizin saglik veya kendi
elinde olmayan sorunlardan oturu
guvenlik isi yapamamasli durumunda
is akdinin fes edilmemesi ve idari
birimlerde calistirilmasi isinin devam
ettirilmesini istiyoruz.

17. isletme toplu is sdzlesmesi
ve kanuna gdre iscinin fazla calisma
karsihgl izinle takas edilemez. isci
isterse ve bunu kabul ederse yapilabilir.
Bunun duzeltilmesini istiyoruz.

18. iscinin hastalanmasi
durumunda  c¢alistigr  hastanedeki
hekimlerin rapor, istirahat vermesi

durumunda kanunlara uygun olarak
davranilmasi rapor veya istirahat
verilmesi durumunda hekim kararina
saygl duyulmasini istiyoruz.

19. isyerinde calisan iscilerimizin
koruyucu is giysilerinin, is elbiselerinin

isveren  tarafindan  karsilanmasini
istiyoruz.

20. Hastanelerimizde calisan
personellerimize ve birinci derece

yakinlarina muayene, tedavi ve diger
Ucretlerde kolaylik saglanmasi,
personellerimizden ve birinci derece
yakinlarindan muayene vb. Ucretlerin
alinmamasini talep ediyoruz.

21. Hastaneler buUnyesinde
calisan iscilerimizin kurumlarin diger
personelleri gibi devlet kadrosunda
oldugunun ve artik taseron iscisi

olmadiginin bilinmesini isverenler veya
sorumlulartarafindan benimsenmesini
istiyoruz.

22. Hastanelerimizde calisan
devlet iscisi olarak kadrolu gorev yapan
tum  personellerin  hastanelerdeki
isleyisin  bir parcasi ve en buyuk
¢cozUm ortagl oldugunun isverenler ve
sorumlular tarafinda da bilinmesi ve
ona gore davranilmasini istiyoruz.

23. isveren tarafindan isletme
toplu is sdzlesmesi maddelerine ve
kanunlara gore hareket edilmesini
istiyoruz.

24. Dis Hekimligi Fakultesi
Hastanesindeki keyfi uygulamalarin
bashekimin kararina gore
olmayacaginin  ve hukuki suUrecin
basladiginin bilinmesini buradan
soyluyoruz. Bu faklultede de en
kisa zamanda basin aciklamasiyla

yasatilan haksizliklari anlatacagimizin
bilinmesini istiyoruz.

Kisacasl biz is barisi istiyoruz.
Insanca yasanacak, ailemizi
gecindirecek Ucret istiyoruz. isyerimize
ve isimize sahip cikiyoruz. Calisiyoruz,
emek ve alin teri harciyoruz. Calmiyoruz
sadece calistigimizin karsiligini  esit
olcude alip refahta bulusmak istiyoruz.

Basin aciklamasinin ardindan,
cok sayida saglik iscisi sloganlar
atarak, taleplerini, sorunlarini hastane
yonetimine duyurmaya calistilar. Basin
aciklamasi olaysiz bir sekilde dagildu.
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Birlegmis Milletler Tiirkive Kuruluslaninin Hozirlamis
Oldugju “Diinya Kadinlar Giini: lerleme icin
Kadinlara Yatinm" Etkinligine Katildik

Birlesmis Milletler Turkiye
Kuruluslarinin hazirlamis  oldugu
“Dunya Kadinlar Gunu: ilerleme icin
Kadinlara Yatirm” etkinligine katildik.
Birlesmis Milletler’in davetiyle Genel
Sekreterimiz Adem Saricoban etkinlige
sendikamiz adina katildi.

Aile  ve Sosyal Hizmetler
Bakanimiz Mahinur Ozdemir Goktas,
onur konugu olarak katildigi etkinlikte
konusma yapti. Aile ve Sosyal Hizmetler

Bakanligi'nin calismalarindan, kadina
siddetle  mucadeleden bahseden
bakanimiz, Turkiye yuzyilinin kadinlarin
yuzyili olmasi i¢in ¢calismanin dnemini
vurguladi.

Etkinlige Sakarya Milletvekili
Cigdem Erdogan, Birlesmis Milletler
Turkiye Kuruluslari temsilcileri,

Birlesmis Milletler Mukim Koordinator
Vekili Paolo Marchi ve cesitli Ulkelerden
buyukelciler katilim sagladi.

8 Mart Diinva Emekcei Kodinlar Giinii vesilesiyle
Sendikamizin Diizenledidi “Emekci Kadinlar Bulusmasr’
Programinda Kadin Isciler Ankaora’da Bir Araya Geldi

Sendikamizin  TURK-IS Genel
Merkezinde 8 Mart Dunya Emekgi
Kadinlar Gunu vesilesiyle duzenledigi
“Emekgi Kadinlar Bulusmasl”
programinda kadin isciler Ankara'da
bir araya geldiler.

ProgramaAileve Sosyal Hizmetler
Bakan Yardimcisi Sevim Sayim Madak,
TURK-IS Genel Baskan Yardimcisi
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Ramazan Agdar, Genel Baskanimiz
Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban, Genel Merkez Ydnetim
Kurulu Uyelerimiz, 1LO Toplumsal
Cinsiyet Analisti Dr. Ayse Emel Akalin,
cok sayida saglik ve sosyal hizmet iscisi
emekci kadin katildi.

Programin acihs
konusmasini yapan Genel Baskanimiz
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e o, il
Hakan Toy, is
yuUzde 50'sinin kadin olduguna dikkat
cekerek basta Uyelerimiz olmak Uzere
butun kadinlarin 8 Mart Dunya Emekgi
Kadinlar GUnud’'nu kutladi.

s 2T

Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri,
Dezavantajli  Kesimlerin  Dertlerine
Derman Oluyor

Kadin emegdine ve istihdamina
onem verdiklerini  belirten  Genel
Baskanimiz Hakan Toy, tum illerde
kadin komisyonlari kurduklarint ve
sendikada cok sayida kadin ydoneticinin
bulundugunu soyledi.

Genel Baskanimiz Hakan Toy,
saglik ve sosyal hizmet iscilerinin
dezavantajli  kesimlerin  yardimina

kostuklarina dikkat cekerek saglik ve
sosyal hizmetler is kolunun sorunlarina
dair sunlari séyledi:

“Ozellikle ev tipi calisma ve Borclar
Kanunu

sosyal hizmet iscilerinin

TURKIVE A
| SAGLIK ve T TYAL HIZMET .
P Iwiunﬁeunlr -]

Aile

sorunlarinin  basinda geliyor.
ve sosyal hizmetlerde 7 gun 24 saat

kolumuzda calisanlarin

milletimize, dezavantajli

gruba,
yaslilarimiza hizmet ediyoruz. Bundan

da seref duyuyoruz. Ama bunun
karsihgini da istiyoruz. iste engelli bir
yavrumuza annelik eden, yemeginden
ilac saatine kadar dikkat eden,
cocuklarin derslerini yaptiran, uyurken
basinda duran, ustu acildigr zaman
ustunu orten ve su an burada bulunan
kardeslerimiz; isinizin ne kadar kiymetli
oldugunu biliyoruz. isimizdekien blaytk
sorunu da biliyoruz. Calisma hayatinda
yeri olmamasi gereken Borc¢lar Kanunu
ile ilgili sorunlarin  ¢oézulmesi icin
hocalarimizla hazirlik yaptik. DUn Sayin
Bakanimiz Mahinur Ozdemir Goktas'a
dailettik. Genel mudurumuzle ve bakan
yardimcilarimizla bu sorunlarla ilgili
calismalara basladik. Saglik ve sosyal
hizmet iscileri, dezavantajli kesimlerin
dertlerine derman oluyor. Lutfen bu
fedakarligi g6z ardi etmeyin.”

iscilerin ev tipi calisma disinda
tayin, becayis ve sut izni gibi konularda
da sorunlar yasadiklarini belirten Genel
Baskanimiz Hakan Toy, bu sorunlarin
¢cozUmu  icin de  mucadelelerini
surdureceklerini bildirdi.

Genel Baskanimiz Hakan Toy
konusmasina séyle devam etti:

“Kadinin Olmadig! Yerde
Basarinin Olmayacagina Inaniyoruz.”

Bizim i¢cin kadin anadir. Cennet
ise analarin  ayadinin  altindadir.
Bizim i¢cin kadin milli mucadelede
Nene Hatun'dur, Serife Baci'dir. 15
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Temmuz'da Sehit Ozel Harekat Polisi
Kubra Doganay'dir, Zeynep Sagir'dir.
Kadin bizim icin depremlerde hayatini
kaybeden analardir. Kadin; isgal
altindakiFilistin’deevlatlarini,hayatlarini
kaybeden analardir. Kadin; saglik ve
sosyal hizmetler is kolunda milletimize
hizmet eden sizlersiniz. Sendikamiz
kadin emekcilerimize gercekten deger
veriyor, dnem veriyor. Bu donemde 81
ilimizde kadin komisyonlarimizi kurduk.
Ulkemizdeki sendikalar arasinda en
cok kadin ydnetici bizim sendikamizda.
Bununla da gurur duyuyoruz. CUnku
kadinin  olmadigi yerde basarinin
olmayacagina inaniyoruz. Evet, s
kolumuzun yaklasik yuzde 50'si kadin
emekcilerden olusuyor. Bizler kutsal
gorevleri ifa ediyoruz. Bu gorevlerimizi
serefle yapilyoruz, gururla yapilyoruz.
Bizlerden sifa bekleyen milletimize sifa,
dezavantajli kesime umut oluyoruz.
Bizler saglkta sifa veren elleriz. Bizler
sosyal hizmetlerde dezavantajli
gruplara umut veren goénulleriz. Ne
mutlu ki bu guzel ve kutsal géreviyapan
siz emekcilerimize hizmet etmek de
bize nasip oldu. Ekip olarak bununla da
seref duyuyoruz.

Aile  ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi'nda Cogunlugu Kazanan
Bir Sendikanin Genel Baskani Olarak

Karsinizdayim
Bugln karsinizda  Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlgi'nda

cogunlugu kazanan bir sendikanin
genel baskani olarak karsinizdayim.
Temmuz ayinda yetkiye muracaat
edecegiz. Temmuzdan sonra yeni
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donem sdzlesmemizi insallah birlikte
yapacagiz. Bakanlik kurulduktan
sonra Dbiliyorsunuz ki 3-4 donem
toplu is sézlesmesini biz yaptik. Su an
kazanilmis olan; 30 ikramiyeler, sosyal
yardimlar ve hizmet zamlari bizim
imzamizla alinmisti. Bir ara dénem
oldu. Simdi geri dénUyoruz. insallah,
kaybettirilen haklarimizi da birlikte
alacagiz. Eksiklerimizi hep birlikte
tamamlayacagiz. DUn Sayin Bakanimiz
Mahinur Hanim't makaminda ziyaret
ettik. Is kolumuzun sikintilarini da
kendisine ilettik. Birlikte kurumun
hizmet sunum kalitesini artirmak icin
birlikte mUcadele edecegdimizi sdyledik.
Burada iscilerimiz  mutlu  olacak.
Iscilerimizin yUzU gulecek. iscilerimiz
milletimize hizmet edecek. TURK-
IS'imizin dnderliginde ve katkilariyla bu
sorunlarimizi da birlikte asacagimiza
inaniyorum.

Egitim Programlarina ve Avrupa
Projelerine Onem Veriyoruz

Sendikamiz olarak egitim
programlari ve Avrupa projelerine de
onem veriyor, bunlarla ilgili calismalar
yaplyoruz. Calistaylar duzenleyecegdiz.
Biz her zaman iscinin bizzat icinde

olmadigi  hicbir calismada kalici
¢codzUmler  Uretilemez diyoruz. Bir
egitim  programi  yapiyorsak, bir
seminer yaplyorsak, bakanlikta bir

gorusme yaplyorsak o masada is¢i de
olacak. Biz toplu is sozlesmelerimizi
nasil hazirliyoruz? iscilerimizle birlikte
taslagi hazirliyoruz. Birlikte mUzakereye
oturuyoruz. Birlikte sozlesmeleri
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imzaliyoruz. Kapali kapilar ardinda ne
gorusme ne de sozlesme yaplyoruz.
insallah, yeni dénemde biz yasadiginiz
sorunlarl ¢cdzecegimize, sizin bize
verdiginiz guvenle tum zorluklari
asacagimizi dusunuyoruz.

“Ozel Sektdérde Orgutlenmeye
Devam Ediyoruz”

Aile ve
Bakanhgi'nda,

Sosyal Hizmetler
Saglik Bakanligi'nda
ve universite hastanelerimizde
orgutlenme  faaliyetlerimiz  devam
ediyor. Ozel sektdrde is kolumuzda
calisanlari da unutmuyoruz. Orada
da orgutlenmeye devam ediyoruz.
Onlarca sozlesme yapilyoruz. Pandemi
doneminde 06zel sektdrde calisan
saglik ve sosyal hizmet iscilerinin ne
kadar sahipsiz olduklarini gdérmedik
mi? Burada &zel hastanelerden
gelen arkadaslarrmiz da var. Bir
maske iscilerimize cok géruldu. Ozel
sektorde calisan iscilerimize yeni haklar
kazandirmaya, onlari  kucaklamaya
devam edecegiz.

. “Isimizle Esimiz Arasinda Kalmak
Istemiyoruz.”

iscilerin  bir diger sorunu da
tayin sorunudur. Biz, isimizle esimiz
arasinda kalmak istemiyoruz. Yuzlerce
kardesimiz, esi ile farkli sehirlerde

yasiyor. Aile birliginin bozulmasini,
yuvalarin  dagdilmasini  istemiyoruz.
Tayin isim olmazsa bosanacagim

diyenleri duyuyoruz. Bu tabii ki genel
bir sorun ve bu sorunun c¢ézumu
noktasinda bakanligimizin bize destek

olmasini istiyoruz. Biz sendika olarak
ev tipi calisma, borclar kanunu, tayin
becayis hakki, anne-sut hakki yani sut

izniyle ilgili duzenlemeler yapilmasi
hususunda calismalarimiza devam
ediyoruz. Ayni  kurumda memur

arkadasimizin sut izin saatiyle 4-D'li
iscinin sUt izin saati farkli. ikisi de cocuk,
ikisi de anne. O yUzden bu konuyla ilgili
kanun teklifini hazirladik ve meclise
sunduk. Refakat izni, dogum sonrasi
annelik izni yani mazeret izninin 2 yil
olmasini istiyoruz. Sosyal hizmetlerde
grev hakki var ama saglikta grev hakki
maalesef yok. Bu konu icin de kanun
teklifimizi hazirladik. Bununla ilgili de
Dunya Calisma Orgutu (ILO) ve diger
uluslararasi  paydaslarimizla birlikte
akademik cercevede mucadelemizi
devam ettiriyoruz.

“Biz insanca Yasamak istiyoruz.”

K ve SOSY/goMizmer  (Ci)
GiLF 4 SENSF(ASI & :

4

Her zaman soylUyorum: “Biz;
doguyoruz, calisiyoruz ve o&luyoruz.”
Ama gelismis Ulkelere baktigimizda
doguyorlar, calisiyorlar, yasiyorlar ve
oluyorlar. Biz yasayamiyoruz, calisiyoruz
ve Oluyoruz. Biz insanca yasamak
istiyoruz, fazla bir sey istemiyoruz.
Evet, Ulkemiz zor bir cografyada fakat
milletimiz kutlu bir millet. Savaslarin
olmadigl, kadina siddettin olmadigi ve
insanlarin, kadinlaringuldugubirdunya
temennisiyle 8 Mart Dunya Emekgi
Kadinlar GUununuzu kutluyorum.”

Madak: “Kadinlar Olarak Gelecek
Nesillere Daha Guclu Bir Turkiye'yi

TURKIYE SAGLIK ISCILERI SENDIKASI | 2024



Emanet Etmeye Kararliy1z”

hg@éﬁﬁ!i

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan
Yardimcisi  Sevim  Sayim  Madak,
programda yaptigi konusmada tum

kadinlarin Dunya Kadinlar Gunu'nu
kutlad!.

Bakanlik olarak kadinlarin
insan onuruna Yyakisir bir yasam
surmesi, her alanda en iyi konuma
ulasmasi  ve kadinlarin  degerini
daha gérunur kilinmasi icin  bircok
calisma yuruttuklerini belirten

Madak; kadinlarin guclendirilmesini,
kalkinmanin ayrilmaz bir parcasi olarak
goérduklerini bildirdi.

Madak, kadinlar olarak toplumsal
hayatin her alaninda daha aktif rol

ustlenmeye ve gelecek nesillere
daha guUcgld bir Tuarkiye'yi emanet
etmeye kararl olduklarini dile

getirerek  yuaruttukleri  ¢calismalarin

kadin istihdami ve kadinin is gucune

katilimina olumlu yansidigini séyledi.
Son

yillarda  gerceklestirilen

yasal duzenlemelerle, Turkiye'de tum
mevzuatin  kadin ve erkek esitligi
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ilkesini gozeten ve kadina yodnelik
siddete sifir tolerans taniyan bir yapiya
kavustuguna isaret eden Madak; is
dunyasinda, akademide, sivil toplumda
ve kamusal yapilarda daha fazla kadinin
karar alici pozisyonda yer almasi icin
tetkikler yaptiklarini kaydetti.

“696 Sayili KHK'deki 127. Madde
Ve Gecici 23. Madde Tamamen Cikmali”

TURK-IS Genel Baskan Yardimcisi
Ramazan AgJar ise 2018'de taseron
iscilerin kadroya alinmasi surecinde
yuruttukleri mucadeleyi animsatarak
bugun salondaki iscilerin séz konusu
duzenlemeyle kamu iscisi statusune
gectiklerini anlatti.

HUukmunde
emeklilik ve

696 sayili
Kararname'de

Kanun
tayin,

Ucretler gibi konularda bazi sorunlar
oldugunu, c¢abalari sonucu bunlardan
emeklilikle ilgili sorunu c¢ozduklerini
belirten Agar, sozlerini séyle surdurdu:

“Adan Z'ye kadar calisma
hayatinda is barisini bozan bir kanun.
Cok mucadele ettim ama hi¢ kimseye
dinletemedim. Su anda kamuda
idareciler de calisan da sendikacilar
da rahatsiz. Biz sadece emekliligi
cozebildik. Sayin Bakanimdan rica
ediyorum, Calisma Bakanimizla da
gorusuyoruz. Bu 696 saylli Kanun
HUkmunde Kararname'deki 127.
maddenin ve gecici 23. maddenin
tamamen c¢ikmasi lazim. Tamaminin
4857 sayill is Kanunu'’na tabi olmasi
lazim.”
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Bu maddelerin cikarilmamasi
halinde bu huzursuzlugun sona
ermeyecegini ve sikintilarin  devam
edecegini savunan Agar, bu sorunun
biran énce duzeltilmesive torba yasada
bununla ilgili duzenlemenin yer almasi
gerektigini kaydetti.

Agar, 8 Mart'n kadinlarin
ayrimciliga ve esitsizlige karsi verdigi
mucadelenin adl oldugunu belirterek
kadinlarin ~ Uretim ve istihdama
yeterince katilamadiklarini soyledi.

Kiz cocuklarinin egitime
yeterince katilamadiklarini ifade eden
Adar, su ifadeleri kullandi:

“Ataturk’'un kadinlara sagladigi
sosyal ve siyasal haklar ile Turk
kadinlar, bu konuda dunyadaki
hemcinslerinden c¢cok daha &once
toplumsal ve siyasal hayatin icinde yer
almis ve éncu olmus kadinlardir. Bu
oncul konumun gerisinde oldugumuz
bugunkU tabloyu Turk kadinlari hak
etmemektedir. ILO'nun is dunyasinda
kadina ve erkege yonelik siddet ve taciz
baslkli 190 numarali sdézlesmesinin
Turkiye tarafindan onaylanmasini ve
hayata gecirilmesini talep ediyoruz.
Bizler inaniyoruz ki kadinlarin emegi
ve katkilari siyasi, ekonomik ve sosyal
olarak esit degere sahip oldugunda ve
esit oranda saygl gérdugunde kadina
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yonelik siddet tam anlamiyla son
bulacaktir.”

Agar; kadinlarin  emeklerine
deger verildigi, haklarinin korundugu
ve seslerinin daha cok duyuldugu bir
dunya icin mucadele etmeye devam
edeceklerini belirterek tum kadinlarin
8 Mart DUnya Kadinlar GUnU'nu kutladi.

DunyaCalismaOrgUtu (ILO)'nden
Toplumsal Cinsiyet Analisti Dr. Ayse
Emel Akalin, s6z alarak ILO'nun kadin
calismalari ile ilgili bilgi verdi. Dr. Akalin
“Tabii mucadele alani tum dunyada
kadinlar ve erkekler icin insana yakisir
isler. Fakat ne dlUnya ne de Turkiye esit
kosullarda ¢alisan kadinlar ve erkeklerin
oldugu bir yer degil. Bu farkhliklarin
Uzerinden gelmek i¢cin  6numuzde
yuzlerce yil var gibi gézukuyor. Elbette
bu farkhliklarin Uzerinden gelecek
kisiler siz emekgi, orgutlu kadinlar ve
erkekler olacaksiniz.” seklinde konustu.

Programin sonunda Dilan
Yildirm ve Seda Parlak, “Is Gucunde
Kadin Emeginin Yeri” temali sonum

yaptilar.
) Ankara  Haci  Bayram Vel
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.

Muhittin Astarll, ise hukuk konusunda
bilgi vererek, kadin iscilerin is sorularini
yanitladi.
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Istanbul Il
Mudurunu Ziyaret Ettlk

Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, istanbul
Sube Baskanimiz Nedime Mutlu Yildirirm ve Kadikdy Sube Baskanimiz Ahmet
Karakoc¢ Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi istanbul il Mudurtd Omer Turan'i
makaminda ziyaret ettiler.

Ziyarette sosyal hizmet is kolu ve calisma hayatiyla ilgili taleplerini dile

getiren Genel Baskanimiz Hakan Toy, misafirperverliginden dolay il Madurd
Turan’a tesekkur ederek, calismalarinda basarilar diledi.

Istanbul Bahcelievler Seyh Zayed Cocuk Evleri
Sitesi Muduru Faruk Celik'i Ziyaret Ettik

Genel Baskanimiz
Hakan Toy, Genel
Sekreterimiz Adem

Saricoban, Kadikdy Sube
Baskanimiz Ahmet Karakocg,
istanbul Sube Baskanimiz
Nedime Mutlu VYildirm ve
Yonetim  Kurulu  Uyeleri,
Y istanbul Bahcelievler
* Seyh Zayed Cocuk Evleri
Sitesi Muduru Faruk CelikK'i
makaminda ziyaret ettiler.
Ziyarette ev tipi

calisma ve borclar kanunu hakkinda konusulurken sosyal hizmetler is kolundaki
iscilerin problemleriaktarilarak cozumleri konusunda fikir alisverisinde bulunuldu.

Ziyaretin sonunda Genel Baskanimiz Hakan Toy, misafirperverliginden
dolayi Celik'e tesekkur ederek, calismalarinda basarilar diledi.
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Buskanlonimiz Istanbul Bohcelievler Seyh Zayed

Cocuk Evleri Sitesi Miidiirliigiinde Cahsan Iscilerle
Bir Araya Geldiler

Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, istanbul
Sube Baskanimiz Nedime Mutlu Yildirim, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ve Kadikdy
Sube Baskanimiz Ahmet Karakoc istanbul Bahcelievler Seyh Zayed Cocuk Evleri
Sitesi Mudurlugunde calisan sosyal hizmet emekcileriyle bir araya geldiler.

istanbul Bahcelievler Seyh Zayed Cocuk Evleri Sitesi MudurlGgunde
ziyaretlerde bulunan Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban beraberlerindeki heyet sosyal hizmet ¢alisanlariyla da bir araya geldiler.
Duzenlenen bilgilendirme toplantisinda Genel Baskanimiz Hakan Toy, sosyal
hizmet emekcilerine Uye olarak sendikamiza vermis olduklari destekten dolayi
tesekkur etti.

Toplantida Baskanlarimiz ev tipi calisma ve borclar konunu hakkinda bilgi
verdiler. Bu konuyla ilgili sendikamizin yurdtmus oldugu calismalar hakkinda
bilgi verdiler. Ayrica Baskanlarimiz, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgiyla yapilacak
olan yeni donem toplu is sdzlesmesiyle ilgili iscilerin taleplerini aldilar.

Toplantinin ardindan baskanlarimiz, Seyh Zayed Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi MUdurt Emine Ozdemir'i makaminda ziyaret ettiler. Baskanlarimiz daha
sonra sosyal hizmet emekcilerini birimlerinde ziyaret ederek, fikir alisverisinde
bulundular.
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Etiler Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi Miidiirltigtinii Ziyaret Ettik

Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Kadikdy
Sube Baskani Ahmet Karakog, istanbul Sube Baskani Nedime Mutlu Yildirm ve
Yonetim Kurulu Uyeleri Etiler Huzurevi Yasl Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
Mudurligu'nu ziyaret ettiler. Ziyarette kurum muddru Nadir Demirdag ile
gorusulurken sosyal hizmet emekcilerine de bilgilendirme yapildi.

Sosyal hizmet emekcilerine yapilan bilgilendirme toplantisinda Genel
Baskanimiz Hakan Toy cogunlugun saglandigi is yerlerimizden biri olan Etiler
Huzurevi calisanlarina sendikamiz adina tesekkur etti. Genel Baskanimiz ayrica
sozlesme sureci, sosyal hizmet iscilerinin sorunlariyla ilgili calismalarimizi, Kamu
Cerceve ProtokolU ve ek protokol surecleri, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile
ortak yapilacak calismalarimiz hakkinda bilgi verdi.

Genel Sekreterimiz Adem Saricoban ise toplantida taseron donemde en
yuksek maasli sosyal hizmet emekgileri alirken su an en disuk maasa mahkum
edildiklerinin altini ¢izdi. Ayrica sube yoneticilerimiz de sdz alarak dérgutlenme
surecine dair bilgilendirmelerde bulundular. Genel Baskanimiz Hakan Toy
toplantida yeni donem toplu is sézlesmesi, yasal duzenlemeler ve yapilacak
calistaya dair iscilerin yonelttigi sorulari yanitladi.

Son olarak kurum mudurd Nadir Demirdag ile sosyal hizmet iscilerinin
sorunlari hakkinda gérusme yapildi. Karsilikli iyi niyet ve temennilerin iletildigi
gorusmede kurum mudurumuze ev sahipliginden dolayi tesekkur edildi.
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Saghk Calisanlarinin 14 Mart Tip Bayrami Kutlu Olsun

14 Mart1827'deilk Cerrahhane’nin

kurulmasinin yil donumunde, 14 Mart
1919 tarihinde tibbiye &grencilerinin
istanbul'un isgalini protesto eylemini
baslangic kabul eden Tip Bayrami,
mensuplarint onurlandiracak kéklu bir
maziye sahiptir.

Bayramlarinin baslangici onurlu
bir eyleme dayanan tip camiamizin
mensuplari, ulkemiz ve milletimiz i¢in
her zaman imtihanlarin en cetinini
vermis ve her birinden alninin akiyla
cikmistir. istanbul Tip FakuUltesi 1.
Dunya Savasinda ogrencilerinin
tamaminin  sehit olmasi sebebiyle
mezun verememesinin acisini ve bu
ogrencilerin vatan savunmasi i¢cin okul
yerine cepheye gitmesinin gururu,
milletimizin évuncg kaynaklarindandir.

Saglik calisanlar, geleneksel
olarak 14 Mart Tip Bayrami'nda
bayrami  kutlamakla birlikte bu

o0zel gunde sorunlarinin ¢dézUMUNU
beklemektedirler. Saglik calisanlari
basta yipranma payl olmak Uzere
adaletsiz uygulamalarin bir an énce
son bulmasini beklemektedirler.

Saglik calisanlarinin is yukunun
artmasina sebep olan yetersiz istihdam
konusu da ¢o6zume kavusturulmal,
saglik hizmetlerinde yeni personel

Tam Saglik Calisanlannin

14 Mart
Tip Bayrami

Yt Qg

alimlarina gidilmelidir. Yeni alimlar
saglhk calisanlarinin  is  yukunun
azalmasina katki yapacagi gibi, atama
bekleyen saglikc¢ilarin istihdamiyla da
baska bir magduriyeti giderecektir.

Saglkta siddet konusu ise,
kangren olmus, bicagin kemige
dayandigr bir konudur. Siddetin
onlenmesine, toplumsal bilincin

artirlmasina  ydénelik kamu spotlari
benzer calismalar yapilmali, basta acil
servisler olmak Uzere siddetinyasandigi
yerlerde fiziki dnlemler de alinmalidir.
Siddetin dnlenmesine yonelik caydirici

yasal mueyyideler hayata gecmeli,
bunlarin uygulanmasinda kararl
olunmalidir.

Saglik  ¢alisanlarinin = mesleki
sayginhigi korunmalidir. Ozellikle

medyada, internet sitelerinde ve
kamuoyunda kayitsiz-sartsiz  hesap
sorulabilen, sozel veya fiziki siddet
uygulanabilen, her zaman her yere
hicbir delil gdsteriimeden rahatlikla
sikayet edilebilen, bu sikayetlerle

bogusmaya mecbur edilebilecek saglik
calisani figurune, olusan alglya son
verilmelidir.

Son olarak unutulmamalidir ki

saglik hizmeti, bir ekip isidir. Doktor,
hemsire, saglik memuru, laborant,
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paramedik, hasta bakici, temizlik¢i dahil bu hizmetin sunulmasinda yer alan
herkes bu ekibin bir parcasidir. Sorunlarin ¢6zumunde de sadece bir meslek
grubuna odakli davranilmamalidir.

Unutulmamalidir ki terdr basta olmak Uzere; pandemi, depremler gibi
butln acilarla ilk yuzlesenler hep sadlik calisanlari olmustur. Oznesinde insan
olan her olayda ilk karsimiza ¢ikan saglik ¢alisanlari, kendi canlarini hice sayarak
bu hizmeti vermektedir. Bunun icin her bireyin kendi ve sevdiklerinin cani icin
saglik calisanlarina her daim saygi ve hurmetle yaklasmasini beklemekteyiz

Saglik hizmeti bir ekip isidir. Bu kutsal hizmetin mensubu olan butun
saglik calisanlarimiza ne kadar tesekkur etsek azdir. Saglik calisanlarinin bayrami,
vatandaslarimizin sagligidir. Hayatin her aninda yanimizda olan ve bu hizmetin
sunulmasinda goérev yapan butun saglik calisanlarimiza sUkranlarimizi sunar;
birlik ve beraberlik icinde saglikli ve huzurlu bir gelecek dileriz.

Doriiloceze Baskanhgimi Ziyaret Ettik

Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, istanbul
Sube Baskanimiz Nedime Mutlu Yildirim ve Orgutlenme Uzmanimiz Ozlem Atas
Darulaceze Baskanlgini ziyaret ettiler. Ziyarette iscilerle bir araya gelindikten
sonra Darulaceze Baskani Hamza Cebeci ve yardimcilari ile gérusuldu.

Darulaceze Baskanliginda calisan iscilerin sorunlari ve sdzlesme sureci
hakkinda kisa bir goérusme yapildl. Ayrica Darulaceze Baskani Cebeci ve
yardimcilariyla datopluissézlesmesi, yeniihale ve kitlerin kadro surecleri hakkinda
toplanti yapildi.

Son olarak Darulaceze Baskani Cebeci'ye misafirperverliginden dolayi
tegekkur edllerek gorugme noktalandl
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Istanbul Universitesi Tip Fokiiltesinde Ziyaretlerde
ulunduk

i |
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_ Istanbul Universitesi Tip FakUltesi Dekani Tufan TUkek, Bashekimi Ummihan
Isoglu ve Fakulte Sekreteri Ekrem Aydin’'i Tip Bayrami vesilesiyle ziyaret ettik.

Ziyarete Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban katildi. Baskanlarimiz dekan, bashekim ve fakulte sekreterinin Tip
Bayrami'ni kutladi. Sendikal ¢calismalar hakkinda istisareler yapildi. Calisanlarin
guncel sorunlari hakkinda yapilan goérusmeler, karsilikli iyi niyet temennileriyle
son buldu.

Istanbul Tip Fakultesi ailesine misafirperverligi icin tesekkur ediyoruz.

Malatya Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiine
Bogh Kurumlarda Calisan Sosyal Hizmet
Emekcileriyle Bir Araya Geldik

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram, Malatya Sube
Baskanimiz Kenan Karateke, Sube Sekreterimiz Metin Akdemir, Sube Mali
Sekreterimiz Ahmet Memur, Sube Baskan Yardimcimiz Harun Akay ve Yesilyurt
llce Baskanimiz Faruk Guler, Malatya Aile ve Sosyal Hizmetler il MUdUrlugiune bagli
kurumlarda calisan sosyal hizmet emekcileriyle Cocuk Evleri Sitesi Mudurlugu
toplanti salonunda bir araya geldiler.

i Duzenlenen bilgilendirme toplantisinda Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyemiz Firat Bayram, sosyal hizmet emekcilerine Uye olarak sendikamiza vermis
olduklari destekten dolayi tesekkur etti.

Toplantida ev tipi ¢calisma ve borclar kanunu hakkinda bilgi verildi. Ayrica
bu konuyla ilgili sendikamizin yurutmus oldugu calismalarla ilgili bilgilendirme
yapildi. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgiyla yapilacak olan yeni dénem toplu is
sozlesmesiyle ilgili iscilerin talepleri alindi.
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Toplantmln'ardmdan Bagkanlanm]z kurum yoneticilerini ziyaret ederek
karsilikli gérus alisverisinde bulunuldu.

Istanbul Universitesi Tip Fokiiltesinde Ziyaretlerde
Bulunduk

Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Kadikdy Sube Baskanimiz Ahmet
Karakoc ve Sube Baskan Yardimcimiz Zerrin Ceren ile birlikte istanbul Kadikoy
Goztepe Semiha Sakir Cocuk Evleri Sitesi Muduru Fuat Sanli Yentdr'd ve mudur
yardimcilarini ziyaret etti.

Ziyarette Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Cocuk Evleri Sitesi Muduru
Fuat Sanl Yentur ile kurumda calisan sosyal hizmet emekcilerinin sorunlari ve
calisma hayatinda yasanan guncel konular hakkinda gérus alis verisinde bulundu.
Ayrica ziyarette Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Sendikamizin faaliyetleri ve
calismalari hakkinda bilgi verdi.

Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, istanbul Kadikéy Gdéztepe Semiha
Sakir Cocuk Evleri Sitesi Muduru Fuat Sanl Yentur'e, mudur yardimcilarina ve
kurum calisanlarina misafirperverliklerinden, guler yuzlu karsilamalarindan ve
hos sohbetlerinden dolayi tesekkur etti.
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Prof. Or. Fohrettin Kerim-Niliifer Gikay Huzurevi'nde

Kurum Miidiiriinii ve Iscilerimizi Ziyaret Ettik

Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Kadikdy Sube Baskanimiz Ahmet
Karakog, Sube Baskan Yardimcimiz Zerrin Ceren, Prof. Dr. Fahrettin Kerim-NilUfer
Gokay Huzurevi Muduru Sevgi Kurt'a yeni gorevi icin hayirli olsun ziyaretinde
bulunduk. Mudurumuzle is yerindeki sorunlar Uzerine gérusmeler yaptik. Genel
Sekreterimiz, yaptigimiz calismalar hakkinda bilgi verdi.

Ziyaretin ardindan Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, sosyal hizmet
iscileriyle bir araya gelerek yeni donem toplu is sozlesmesi hakkinda bilgi verdi.
iscilerin sorulariniyanitladi. is kolumuza dair sorunlar ve cozUmleri Gzerine yapilan

gorusmenin ardindan Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, huzurevi calisanlari
ile ydnetimine misafirperverlikleri icin tesekkur etti.

Istanbul Maltepe Huzurevi Yosh Bakim ve
Rehabilitosyon Merkezi Miidiirii Asuman Cebi'ye
Ziyaret
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Genel Sekreterimiz Adem Sarigoban, Kadikdy Sube Baskanimiz Ahmet
Karakog, Sube Baskan Yardimcimiz Zerrin Ceren, Istanbul Maltepe Huzurevi Yasl
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Mudurd Asuman Cebi'yi makaminda ziyaret
ettiler.

Ziyarette Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Asuman Cebi ile is kolundaki
sorunlar ve sosyal hizmet emekgisi kadin calisanlarin, calisma kosullari gibi bir
cok konuda fikir alisverisinde bulundu. Ayrica ziyarette Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban, sendikamizin yurdtmus oldugu calismalar hakkinda bilgi verdi.

Genel Sekreterimiz Adem Sarigoban, HuzureviYasli Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi Muduru Asuman Cebi'ye ve kurum calisanlarina misafirperverliklerinden,
guler yuzlu karsilamalarindan ve hos sohbetleri icin tesekkUr ederiz.

Genel Merkez Yanetim Kurulu Uyemiz Firat
Bayram, Divarbalar'da Sosyal Hizmet Emekcilerini
Kurumlannda Ziyaret Etti

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram, Diyarbakir Sube
Baskanimiz Zulkuf Cantlrk, Sube Yonetim Kurulu Uyelerimizle birlikte, Ayse Hafsa
Sultan Cocuk Evleri Sitesi Mudurlugu, Bakim, Rehabilitasyon ve Aile Danisma
Merkezi Mudurlugu ve Dicle Cocuk Destek Merkezi Muduarligu calisanlarini
kurumlarinda ziyaret etti.

Ziyaretlerde Genel Merkez Yoénetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram,
Sendikamizin calismalarini anlatti. Firat Bayram, ev tipi calisma ve borclar kanunu
hakkinda bilgiverildi. Bu konuyla ilgilisendikamizin yuritmus oldugu ¢alismalarla
ilgili bilgilendirmelerde bulundu. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligiyla yapilacak
olan yeni donem toplu is sozlesmesiyle ilgili iscilerin taleplerini aldi.
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Canakkale Zaferi'nin 109. Vil D@niimii Kutlu Olsun!
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Canakkale Zaferi, Turk askerinin ruh kudretini gdsteren sayani hayret ve
tebrik bir misaldir. Emin olmalisiniz ki, Canakkale Muharebelerini kazandiran bu
yuUksek ruhtur. (Mustafa Kemal Ataturk)

Gazi Mustafa Kemal Ataturk’Un onderliginde Turk milletinin azim ve
kararhligini, vatan askini, bagimsizlik karakterini tUm dunyaya gésteren Canakkale
Zaferi'nin 109. yil d6NnUmMuU kutlu olsun.

BuyUk biryokluk ve zorluk icerisinde, milletce gosterilen birlik ve fedakarlikla
kazanilan bu zafer, hem Turk hem dunya tarihine damgasini vurmustur. Bugun
bizlere dusen gorev, Canakkale Zaferi'nde can vermis kahramanlarin emanet
ettikleri bu aziz vatani ayni azim ve kararlilikla korumaktir.

Esine az rastlanir bir istiklal mucadelesinin destanini yazan basta Gazi
Mustafa Kemal Ataturk ile silah arkadaslarinin aziz hatiralari énunde sayglyla
egiliyor; kahraman sehit ve gazilerimizi rahmet ve minnetle aniyoruz.

PAU Hostanesi Sadlik Iscileri Adina EK Protokol Talep Ettik

Pamukkale Universitesi Hastanesinde yaptigimiz eylemle sadlik emekgileri
icin ek protokol istedik.

Pamukkale Universitesi Hastanesi éndnde izmir Subemizin énculigunde
Hastanede calisan saglik emekcileri, ek protokol talepleri karsilik bulmayinca
hastane dnunde eylem yapti. Sendikamizin izmir Sube Baskani OzgUr Arslan
ve Baskan Yardimcisi Erhan Er'in de bulundugu aciklamaya SES, Tum Bel-Sen,
EMEP ve TiP de destek verdi.

“Esit ise esit Ucret.”, “isci ayrimina hayir.”, “4D'li taseron degildir.” dévizlerinin
tasindigi eylemde hastane ydnetimi sik sik alkis ve sloganlarla protesto edildi.
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Aciklama éncesi konusan Sendikamizin izmir Sube Baskani Ozgur Arslan,
“Ek zam, meslek kodlari ve kadin arkadaslarimizin talepleri dogrultusunda
bashekimlikle yaptigimiz gorusmeler neticesinde herhangi adim atilmamistir.
Bizleri degersizlestirmelerine asla izin vermeyecegiz” dedi.

“ZAM ORANI ESITLENSIN”"

Basin aciklamasini Sendikamiz Denizli Temsilcisi Zeki Kilic okudu. Kilig,
hastane yonetiminin ek protokol gorusmeleri sirasinda “Begenmiyorsaniz istifa
edin.” dedigini aktardi. Kili¢, ayni kurumda ayni kadroda farkli is kolundan dolayi
yapilan sézlesmede rektorlUk tarafinda calisanlarin 40 saat ¢alisip yuzde 49 zam
alirken hastanede calisanlarin 45 saat c¢alisip yUzde 32 zam almasinin kabul edilir
olmadigini dile getirdi.

PAU Hastanesinde calisan iscilerin 4 temel talebi oldugunu séyleyen Kilig;
“RektorlUkte calisan arkadaslarimiz gibi haftalik ¢calisma saati 40 saat olmasi ve
esitlemesi. Rektorluk calisanlarimizin aldigl yuzde 49 zam oraniyla esitlenmesi.
Meslek kodlarimizin en hizli sekilde duzeltiimesi. Dogum sonrasi 12 ay sonunda
gece calismasi gerekmekte olan annenin izninin 24 aya cikarilmasl.” seklinde
talepleri dile getirdi.

Aciklamanin ardindan Sendikamiz izmir Sube Baskan Yardimcisi Erhan Er’
de yaptigi konusmada mucadele kararhligina vurgu yapti. Eylem sloganlarla sona
erdi.
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Diinya Sosyal Hizmet Giinii Kutlu Dlsun

Diinya Sosyal
Hizmet Gilinil
Kutlu Olsun

=

DUnya capinda sosyal hizmet uzmanlarinin ortak mesajlarini iletmek icin
bir araya geldikleri DUnya Sosyal Hizmet Gunu, 1983 yilindan bu yana her yil Mart
ayinin 3. Sall gunu Dunya Sosyal Hizmet GUnu olarak kutlanmaktadir.

GUnu kutlamanin asil amaci ise farkli Ulkelerin etkilesimleriyle dunya
capindaki genel problemlerin farkina varmak ve bu problemlerin ortadan
kalkmasina katkl saglamak, sosyal hizmet mesleginin dunya genelinde
gorunurligunu arttirmak, toplumlardaki dezavantajli gruplarla birebir calisan bu
meslegdi daha guclu hale getirmek gibi sosyal hizmet meslegdinin varligini ortaya
koyacak etkinlikleri olusturmaktir.

Ozveriyle, sosyal adalet ve toplumsal esitlik icin calisan, sosyal, psikolojik
ve fiziksel bakimdan toplumun en sancili kesimlerine hizmet veren tUm sosyal
hizmet calisanlarimizin DUnya Sosyal Hizmet Gunu’'nu kutluyoruz.

Her zaman yanimizda olan degerli Sosyal Hizmet Uzmanlarimiz ve sosyal
hizmet emekcileri iyi ki varsiniz...

Elozij Hozar Baba Balim ve Rehabilitasyon
Merkezinde Calisan Sosyal Hizmet Emekcileriyle Bir
Araya Geldik

Elazig'in Sivrice ilcesinde bulunan Hazar Baba Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi calisanlariyla toplanti yaptik. Toplantiya Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyemiz irfan Kalyoncu, Elaziy Sube Baskanimiz Firat Kaya, Temsilcilerimiz Ali
Kemal Parlak, Ozcan OztUrk, Mustafa Cetinkaya ve GUven Akarsu katildilar.
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Duzenlenen bilgilendirme toplantisinda sosyal hizmet emekcilerine ev tipi
calisma ve borclar kanunu hakkinda bilgi verildi. Ayni zamanda sendikamizin bu
konuyla alakali yaruttugu calismalarla ilgili bilgilendirme yapildi. Son olarak Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligiyla yapilacak olan yeni dénem toplu is sézlesmesiyle
ilgili iscilerin talepleri alindi.

Sosyal hizmet emekcilerine katilimlarindan dolayi tesekkUr edilerek toplanti
noktalandi.

22-28 Mart Acil Tip Teknisyenleri ve Teknikerleri
Haoftasi

22-28 Mart
Acil Tip Teknisyenleri
ve Teknikerleri [Paramedik)
Haftasi

En on safhalarda yer alarak ézveri ile her kosulda vatandaslarimiza dokunan
ve yardim eden fedakar Acil Tip Teknisyenleri ve Teknikerlerin Haftasi Kutlu Olsun.
Ulkemizin ve dunyanin gectidi bu zorlu sUreclerde pandemi ve deprem gibi
yuksek riskli olaylarda canla basla calistiklari icin siz degerli emekgileri en icten
duygularla tebrik ediyoruz.
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Genel Merkez Yanetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram,

Aile ve Sosyal Hizmetler Dsmaniye Il Miidiirii Tolga
Nocar' Ziyaret Etti

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram ve Osmaniye il
Baskanimiz Veli Ozkan, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Osmaniye Il Muduru
Tolga Nacar't makaminda ziyaret ettiler.

Karsilkli iyi niyet temennilerinin iletildigi ziyarette, Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyemiz Firat Bayram sosyal hizmet ¢alisanlarinin taleplerini Il Maduaru
Tolga Nacar'a iletti.

Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram, beraberindeki heyetle
birlikte daha sonra is kolumuzda bulunan saglik ve sosyal hizmet iscilerini
kurumlarinda ziyaret etti.

Ziyaretlerinin ardindan Firat Bayram, Osmaniye Ozden Huzurevi'nde
duzenlenen toplantida, sosyal hizmet emekcgileriyle bir araya gelerek
bilgilendirmelerde bulundu.

Sendikamiza Uye olarak destek veren sosyal hizmet emekcilerine tesekkur
eden Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram, ev tipi calisma ve borclar
kanunu hakkinda bilgi verdi. Bu konuyla ilgili sendikamizin yurutmus oldugu
calismalar hakkinda bilgi veren Bayram, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgiyla
yapilacak olan yeni donem toplu is sozlesmesiyle ilgili iscilerin taleplerini aldi.

Toplantinin sonunda Yénetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram, sosyal hizmet
emekcilerinin calisma hayatina yénelik sorularini cevapladi.
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Aile ve Sosyal Hizmetler Knhramanmaras Il Miidiiri
Miisliim Ferdi Bozkurt'u ve Kshramanmaras'taki

Sosyal Hizmet Calisanlarini Ziyaret Ettik
_!‘-‘!-

Genel Merkez Yoénetim Kurulu demiz irfan Kalyoncu, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhdl Kahramanmaras || Mudurtd Muslium Ferdi Bozkurt'u ve
Kahramanmaras'ta bulunan sosyal hizmet emekcilerini ziyaret etti.

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz irfan Kalyoncu, Kahramanmaras'taki
temsilcilerimizle birlikte ilk olarak Aile ve Sosyal Hizmetler [l MUduru MUslum Ferdi
Bozkurt'u makaminda ziyaret ederek, sosyal hizmet emekcilerinin taleplerini
iletti.

Is kolumuzda calisanlari kurumlarinda ziyaret eden Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyemiz Irfan Kalyoncu, Kahramanmaras'ta calisan sosyal hizmet
emekcgileriyle duzenlenen toplantida bir araya gelerek bilgilendirmelerde
bulundu.

Sendikamiza Uye olarak destek veren sosyal hizmet emekcilerine tesekkur
eden Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz irfan Kalyoncu, ev tipi calisma ve
borclar kanunu hakkinda bilgi verdi. Bu konuyla ilgili sendikamizin yarutmus
oldugu calismalar hakkinda bilgi veren irfan Kalyoncu, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligiyla yapilacak olan yeni ddonem toplu is sozlesmesiyle ilgili iscilerin
talepleri aldl.

Toplantinin sonunda Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz irfan Kalyoncu,
sosyal hizmet emekcilerinin ¢calisma hayatina yonelik sorularini cevapladi.
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24 Mart Diinya Tiiberkiiloz Giinii “Umudumuz
Tiiberkiiloz Hastaligi 0lmayan Bir Diinya”

24 Mart
Diinya Tiiberkiiloz
Biinii

www.saglikis.orgtr | [5]0F) (&) (X trsaglikis

24 Mart Dunya Tuberkuloz GUnu “Umudumuz Tuberkuloz Hastaligi
Olmayan Bir Dunya”

Tuberkuloz (verem) koéken olarak cok eskilere dayanip insanlik tarihi
boyunca salginlara ve buyUk oranda o&lumlere sebep olan bir hastaliktir.
Hipokrat'in “phytisis” yani erime/ tUkenme olarak tanimladidi bu hastaligin
nedeninin bir mikrop oldugunu bulan Robert Koch, Mycobacterium tuberculosis
basilini kesfettigi 24 Mart 1882 yilindan sonra hastaligin ilk tedavisi 1940'li yillarda
olmustur. Daha sonrasinda tuberkuloz hastaliginin farkindaligi icin Dunya Saglik
Orgutl (DSO) 1996 yilindan itibaren her 24 Mart'i ‘DUnya TUberkUloz GUnU’ olarak
ilan etmistir.

DUnya nufusunun Ucte biri tuberkuloz basili ile enfektedir. Enfekte olan her
10 kisiden biri de aktif hastadir. Bu yUuzden de tedavi gdérmemis her Kisi toplum
saghgi icin bir tehlikedir. TUm bunlarin sonucunda aktif hastalarin hemen tedavi
altina alinmalari, enfekte olan kisilerin de testlerle belirlenip koruyucu tedavi
almasi cok dnemlidir. Toplumlarin bununlailgili calismalar yuruterek aktif hastalar
ve enfekte Kisileri belirlemesi diger dnemli noktadir. Cunku tum bu gelismelere
ragmen en ¢cok dlum oranina sahip hastaliklardan biridir.

En onemlisi bilin¢li bireyler olarak gerekli testleri yaptirmak, hastaligi
yenmek icin tedaviye uymak ve duzenli ila¢c tuketiminde bulunmak. Sizin de
oOksurukle beraber balgam, ates, gece terlemesi, kilo kaybl, istahsizlik ve halsizlik
gibi iki haftadan uzun suren sikayetleriniz varsa en yakin saglik kurulusuna
basvurunuz.

Unutmayin ki tuberkuloz dnlenebilir ve tedavi edilebilir bir hastaliktir. Umudumuz
tuberkuloz hastaligi olmayan bir dunya.
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Kayseri Subemiz Meslek Kodu Magduriyetlerinin
GIdEfI|mESI Icin Busm Amklumum Yuptl
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Kayseri

Subemiz, cok sayida
iscinin  katilmiyla  Kayseri  Devlet
Hastanesi &énunde meslek kodu

magduriyetlerinin ¢dzulmesi icin basin
aciklamasi yapti.

2018 yilinda 696 Sayili KHK ile

kadroya gecen iscilerin yasadiklari
meslek kodu magduriyetini  dile
getirmek ve seslerini  yetkililere

duyurmakicin Kayseri Sube Baskanimiz
Soner Salcanher, Turk-is Kayseri |l
Temsilcisi idris GlUven, Sube Yénetim
Kurulu Uyelerimiz ve cok sayida isci
Kayseri Devlet Hastanesi onunde
toplanarak sorunlarinin ¢co6zum bulmasi
icin slogan attilar.

Grup adina basin aciklamasini
okuyan Kayseri Sube Baskanimiz Soner
Salcanlier, sunlari soyledi:

“Kazanilmis haklarin korunmasi

gibi  bir durum vardir. Toplu s
sozlesmesindeki bu maddeyi
yetkili ISCI sendikasi kuruma
uygulatamamasindan ve g6z ardi

etmesinden kaynakli iscileri magdur
etmistir. 6 yila yakin vasifli bir iste
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calistirihp,calismisolduklarivasifliislerde
profesyonellesen iscilerin sdzlesme ile
kazaniimis olan haklari gasp edilmistir.
Yine yetkili isci sendikasi Oz Sagdlik-is,
toplu sdzlesmede yer alan 54.Madde'de
olan uyusmazlik icin ¢ézum kuruluna
cagrida  bulunmadi.  Magduriyetin
giderilmesi icin hi¢cbir adim atilmadi.
Tuzel kisilige de uymayan sendika 6
yildir aidat sendikaciligr yapilmaktadir.
6 yiIl boyunca iscileri yaptiklari islerden
alarak, emekleri hice sayilarak vasifsiz
islere verildiler. Seslerini duyurabilmek
icin calmadiklari kapi, asindirmadiklari
yol kalmamistir. Kayseri il Saglik
Mudurlugu’'ne bagli farkl hastanelerde
calisan 150'ye yakin arkadasimiz
magdur olmustur ve her gecen gun
bu sayl artmaktadir. Bu sorun sadece
Kayseri'de degdil tum Turkiye genelinde
ortaya c¢ikmaya baslamistir. Saglikta
calisan 696 KHK ile kadroya gecen
iscilerin sorunlarina her gun bir yenisi
eklenmektedir. Buradan c¢agrimizi
yetkili isci sendikasi Oz Saglk-is'e ve
Saglik Bakanhgi'na yapiyoruz; Toplu
is sozlesmesindeki maddeleri artik
uygulayin. Saglik iscilerinin cektigi
bunca eziyet bunca cile bitsin artik.
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Bizler Turk-is Konfederasyonu Genel Baskani Ergun Atalay ve Turkiye Sagdlk ve
Sosyal Hizmet iscileri Sendikasl Genel Baskanimiz Hakan Toy’' un énculigunde
bu konun takipcisiyiz. Meslek kodu magdurlarinin yanindayiz ve yetkilileri géreve
davet ediyoruz. Bakanhga bagl bir kamu kurumunda is barisinin bozulmamasi
ve SGK tarafindan cezai isleme maruz kalinmadan, kamu zararina sebebiyet
verilmeden gerekli islemlerin tesis edilip iscilere kazanmis olduklari hakki verip

iadeyi itibar edilmesi gerekmektedir.”

Uzel Echomar Hostanesi Saglik Iscilerinin Anayasal
Haklarim Gasp Ediyor! Savcilan Gdreve Davet

Eiyuruz... |
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Saglik ve sosyal hizmet iscilerinin
sosyal, ekonomik ve &zluk haklarini
lyilestirmek icin Sendikamizin
orgutlendigi Ozel Echomar Hastanesi,
saglikiscilerinin haklarinivermedigigibi
iscilerin Anayasal haklarina da ipotek
koymaya devam ediyor. Ozel Echomar
Hastanesi yetkilileri, sendikamiza Uye
olan Ahmet Sevmel'yi isten cikarttigi
gibi  Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina yapmis oldugumuz yetki
tespitine de (Cogunluk) itiraz ederek,
hastane de calisan butun iscilerin toplu
sozlesme haklarini  elinden almaya
devam ediyor. Anayasal suc¢ isleyen
hastane yonetiminin ihlaline karsi Turk
adaletinin  savunuculari savcilarimizi
goreve davet ediyoruz.

Saglhk ve sosyal hizmetler
is kolunda calisan, alin teri doken,
emek veren butun iscilerin haklarinin
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emeklerinin

gasp edilmemesi,
somurulmemesi icin gece gunduz
demeden mucadele veren Sendikamiz,
bir haksizlik ve hukuksuzluk karsisinda
da dimdik durmaya devam ediyor.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet

iscileri  Sendikasi  olarak Ahmet
Sevme'nin  ise dénmesi ve Ozel
Echomar Hastanesi yetkililerinin

yapmis olduklari hukuksuzluktan vaz
gecmeleri icin hastane 6nunde eylem
yaparak, basin aciklamasi yaptik.

Basin aciklamasi metnini saglik
iscileri adina Sendikamizin Ankara
Sube Baskani Olcay Donmez okudu.

Olcay Donmez,
metinde sunlari kaydetti:

okudugu

“Echomar Hastanesi'nin saglk
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iscileri, yuksek enflasyon, hayat
pahalihgr ve zorlu calisma sartlarina
karsi hak mucadelesi icin anayasal
haklarint kullandilar. Toplu sézlesme
yaparak bir nebze olsa rahat bir nefes

almak isteyen saglk iscileri, baski,
zulum ve isten cikarma ile Kkarsi
karsiya kaldilar. Sézlesme yapma

yetkimize de itirazda bulunarak sureci
uzatma ve yipratma yolunu secgen
bu zalim patron, asilsiz iddialar ile
kuruldugu gunden bugune kadar bu
hastanede hizmet veren Ahmet Sevme
arkadasimizin is akdini asilsiz iftiralar
ile feshetmis, ekmegi ile oynamis ve
kendisi hakkinda suc¢ duyurusunda
bulunmustur. Mucadelenin ve zalim
karsisinda egilmemenin ne demek
oldugunu bizlere bir kez daha gosteren
Ahmet kardesime huzurunuzda tum
isciler adina tesekkur ediyorum.

Ahmet kardesimizi isten
atmakla da yetinmeyen bu zalim,
Ahmet kardesimizin Ereglide yaptigi
is basvurularina da engel olmaktan
geri durmamistir. Bugunden itibaren
biz de bos durmayacagiz, artik yeter.
Ok yaydan ciktl. Bizde butun hukuki
yollara basvuracagiz. Unutmayalim Ki
en buyuk cihad; zalimin karsisina ¢ikip
“Sen haksizsin.” demektir.

Bu itibarla; Erdemir Demir
Celik Fabrikasinda calisan emekgileri,
madenlerde c¢alisan cesur yurekleri
iscilerivebuzulmesessizkalmayacagina
inandigim Eregli halkini, Ahmet Sevme
isine donene kadar, haklarimizi alana
kadar Echomar Hastanesini boykota
davet ediyorum.”

Programda konusan  Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz irfan
Kalyoncu, ise isverene seslenerek
sendikaya Uye olmanin bir anayasal hak
oldugunu hatirlatarak, sunlari sdyledi:

“‘“Ahmet kardesim Anayasanin 51.
Maddesi geredi kanunlarin kendisine
tanidigr hakki kullanarak sendikaya
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uye oldu. Turkiye Ceza Kanununun
118. Maddesi bir iscinin sendikaya Uye
olmasina veya Uye olmamasina karsi
cikmak, baskl yapmak 1 yil ile 3 yil
arasl hapis cezasl 6n gorur. Eregli'deki
mahkemeleri, savcilari ve hakimleri
gbéreve davet ediyoruz. Burada
kardesimiz sendika Uyesi oldu diye
isinden cikarildL.”

Tarkiye Saglk is olarak iscinin
yaninda olduklarini  sdyleyen irfan
Kalyoncu, “Biz Ahmet kardesimize
destek vermek icin yine hastanenin
onune gelecegiz. Ahmet kardesimizin
ise iadesini ve tum isci arkadaslarimizin
sendikal haklardan faydalanmasini
ve sosyal haklara sahip olmasi icin
mucadelemizi  yapacagiz.  Calisan
arkadaslarimiz sizlerin ¢cozUm
ortaklariysa lUtfen Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligina yapmis
oldugumuz muracaata itirazinizi geri
cekin.” diye konustu.

Basin aciklamasi programina
Ankara Sube Sekreterimiz Nilgun Fidan,
kardes sendikalarimizdan Turk Metal ve
Maden Is Sendikasinin temsilcilerinin
yan! sira Sendikamizin il baskanlari,
isyeri temsilcileri ve cok sayida Uyemiz
katildl.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet
iscileri Sendikasli olarak saglik ve sosyal
hizmetiskolunda calisan butunisgilerin
yanindayiz. Alin teri ve emeklerinin
sémurulmemesi icin onlarla omuz
omuza mucadeleye devam edecegiz.

Yasasin isci birligi...

Yasasin isci Kardesligi...
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Genel Baskanimiz Hokan Toy, Konya Subemizin
Diizenledidi Isyeri Temsilcileri Toplantisina Katild

——
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Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Konya
Subemizin duzenledigi isyeri temsilcileri toplantisina katildilar.
Toplantiya Genel Baskan Danismanimiz Halit Kayali, Konya Sube Baskanimiz
Recep Kaplan, Konya Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgrnda, Saglik Bakanhdi'nda ve Universite Hastanelerinde calisan
sendikamizin temsilcileri, delegelerimiz ve sendikamizin birim sorumlulari
katildilar.

Is kolumuza yénelik karsilikli fikir alisverislerinin yapildidi toplantida Genel
Baskanimiz Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, birer konusma
yaparak sendikamizin yurutmus oldugu faaliyetleri ve calisma hayatinda yasanan
guncel konular hakkinda bilgi verdiler.
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CALISMA HAVATINDAKI KADINLARI, SADECE 8 MART
DUNYA EMEKCI KADINLAR GUN{'NDE Mi HATIRLIYORUZ?

Ulkemizde ve DuUnya'da insanlar,
neredeyse her glne bir atifta bulunarak
ozel bir anlam yUklemistir. Bu nedenlede
farklifarklmeslekgruplarinin, topluluklarin
ve cinsiyetlerin 6zel gUnleri vardir. Bu &zel
gunlerden biride 8 Mart DUnya Kadinlar
Gunu'dur.

8 Mart DUnya Kadinlar GuUnu,
emekgi kadinlarin onurluca direnislerinin
sonucunda dunyaya biraktiklarr anlaml
bir mirastir. Hak ve alin terinin karsihgini
almak icin yanarak canlarini veren 129
kadinin, diUnyaya biraktig bu mirasa
her yil 8 Mart'ta emek hareketleri olarak
yasatmaya ¢alisiyoruz.

1857'de ABD'nin New York kentinde
40 bin tekstil iscisi kadin, calistiklari
fabrikada hak ve adalet icin bir direnis
baslattir. iscilerin  disariyla  baglarini
koparmak ve direnisi kirmak icin fabrika
kapilart kilitlenir. Direnisin devam ettigi
esnada fabrikada yangin  ¢ikar ve
cogunlugu kadin olan 129 is¢i hayatini
kaybeder. Bundan 167 yil énce hak ve
adalet icin baslatilan bu direnisin bugin
calisma hayatinin - her asamasinda
bulunan kadinlara sizce yansimasi nasil?
Kadinlar bugun calisma hayatinda
hak ettikleri Ucreti alabiliyorlar mi?
Calisma hayatlarinda ne tur zorluklarla
karsilasiyorlar?

YeniAdimDergisiolarakgUnUmuUzde
kadin emekgilerin, ¢calisma hayatindaki
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‘ ‘Murat AYDIN
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin MUsaviri

sorunlarini, sahayi yakindan takip eden
ve akademik calismalar yapan Ankara
Haci Bayram Veli Universitesi is ve Sosyal
GuUvenlik Hukuku Uyguloma ve Arastirma
Merkezi MudurU Dog. Dr. Hande Bahar
Aykac'a sorduk.

Do¢. Dr. Hande Bahar Aykag,
bize gunNUmMUz kadinlarnin  ¢calisma
hayatindaki karsilastiklari genel sorunlari,
cam tavan problemini, kadinlarin agirlikli
oldugu sektorleri, annelik haklarini detayli
bir sekilde anlattl. Kendisine dergimiz
adina tesekkur ederiz.

Dog¢. Dr. Hande Bahar Aykag¢’t Kisaca

Taniyalim:
Do¢. Dr. Hande Bahar Aykag,
10  Eylol 1979 tarihinde Ankara’da

dogdu. ik ve orta &gretimini YUkselis
Koleji, lise o&grenimini Ari Koleji'nde
tamamladi. 2000 yiinda Ankara Hukuk
FakUltesi'nden yUksek derece ile mezun
oldu. 2004 vyilinda Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler EnstitusU is ve Sosyal
GuUvenlik Hukuku ana bilim dalinda Prof.
Dr. Sarper Suzek danismanliginda yazdigi
“Sosyal Sigortalar Kanunu Acisindan
Maluliyet Sigortasi” isimli teziyle yUksek
lisansini tamamladi. Aykag, 2010 yilinda
Ankara  Universitesi  Sosyal  Bilimler
EnstitUsU Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku
ana bilim dalinda Prof. Dr. Sarper Suzek
danismanliginda yazdigl “is Hukukunda
Alt isveren” isimli doktora teziyle doktor
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unvani aldi. 2016-2018 tarihleri arasinda
Harvard Universitesi Hukuk Fakultesi
Calisma ve is Hayati Programi’nda
TUBITAK 2219 burs programi ve Harvard
Universitesi'nden aldig burslarla Amerika
Birlesik Devletlerinde doktora sonrasi
arastirmalarda  bulundu. Aykac 2020
yilinda, Is ve Sosyal GUvenlik Hukuku
Docenti  Unvanini  aldi. 2023  yilinda
ise hukuk uyusmazliklarinda uzman
arabulucu Unvani almigstir.

Aykag,2002yilindaGaziUniversitesi
Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri
BoIUMU is ve Sosyal GUvenlik Hukuku
ana bilim dalinda calismaya baslad,
halen ayni bodlum ve ana bilim dalinda
Ogfretim Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Aykag, “Ferdi s Hukuku” “Toplu Is
Hukuku”, “Sosyal Guvenlik Hukuku”,
“ls Hukukunun  GuUncel  Sorunlari”
gibi lisans, yUksek lisans ve doktora

dUzeyinde cesitli dersler vermektedir.
Aykac ayrica, Bilkent Universitesi Hukuk
FakUltesi, Atilm Universitesi Hukuk ve
isletme  Fakiltelerinde yar  zamanli
ogretim Uyesi olarak cesitli  dersler
vermistir. Aykac¢’in Beta Yayinevinden
yayimlanan “is Hukukunda Alt isveren”;
Oniki Levha Yayinlarindan yayimlanan
“Isverenin Fesih Hakkinin Sézlesmelerle
Sinirlandiriimasi” baslikli kitaplar, cocuk
isciligi, platform calismalari, is hukukunda
cezai sart, ceza infaz kurumlari disinda
calistinlan huokumlUlerin sosyal gUvenligi
gibi konularda ulusal ve uluslararasi
dergilerde yayimlanmis ¢esitli makaleleri
bulunmaktadir. Aykac¢ halen, Ankara
Haci Bayram Veli Universitesi is ve
Sosyal GuUvenlik Hukuku Uygulama ve
Arastirma Merkezi muduorluglu  godrevini
yUrUtmektedir.

Her 8 Mart‘ta Kadinlar GUnUnU
Kutluyoruz ama Calisma Hayatinda
Kadinlar, Hak Ettikleri Yerde mi?

Hayir ne yazik ki calisma hayatinda
kadinlar hala hak ettikleri yerde degiller.
Kadinlar, is hayatinda pek ¢ok zorlukla
karsl karsiyadir ve bu zorluklar kadinlarin
calisma hayatina girme ve yUkselme
potansiyelini kisitlomaktadir. Toplumsal
cinsiyet kavrami icerisinde erkek ve
kadinlara dogumlarindan itibaren belirli
roller ve beklentiler yUklenmektedir. Kadin
ve erkege yuUklenen bu rol ve beklentiler
cocuklara uygun goérulen oyuncaklar,
kiyafet  farklliklar,  cinsiyete  gbore
yetistirilis tarzlarinin, hos gérulen ya da
gorulmeyen davranislarin farklilasmasi,
medya aracili@lyla verilen mesajlar gibi
pek cok olguyla kulturel ve sosyal olarak
sekilenmekte ve belirginlesmektedir.
Bu dogrultuda ev isleri, cocuk ve yasl
bakimi gibi ev odakli islerin esas itibariyle
kadinin sorumlulugunda gorulmesi
kadinlarin ev ve aile yukumluluklerinin
daoha fazla olmasina ve dolayisiyla
calisma  hayatinda daoha oz var
olmalarina neden olmaktadir. Kadinlar, is
hayatinda daha az temsil edilmekte ve
erkeklerin egemen oldugu sektorlerde ve
pozisyonlarda daha az yer almaktadirlar.
Ayrica, kadinlar ayni degerde is igin
erkeklere gbre daha dusuk Ucret ve sosyal
haklar ile calismakta, daha fazla kayit
disi ¢calismaya maruz kalmakta, com
tavan sendromu nedeniyle yUkselme
potansiyelleri kisitlanabilmektedir. Sonug¢
itibariyle, 8 Mart gibi 6zel gUnler kadinlarin
hak ettikleri yere ulasmasiicin farkindalig
artirmak icin bir firsat olarak gérulebilirse
de s6z konusu amag i¢in sadece bu ozel
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gunde degil, her zaman farkindalik ve
cinsiyet esitligi konusunda calismalar

yapmak gerekmektedir.

Turkiye'de Kadinin is Hayatindaki Yeri ve
Statisi Nedir?

GUNUMUzde, kadinlarin is
hayatindaki yeri ve statUsu dunya
genelinde gUindemdeki en onemli
konulardan biridir. Ozellikle son
yillarda kadinlarin  ¢calisma  hayatinda
karsilastigl  engeller ve ayrimciliklar
daha sik gundeme gelmeye baslamistir.
Turkiye'nin - de bu konuda dikkat
ceken sorunlari bulunmaktadir. Dunya
Ekonomik Forumu'nun Kuresel Cinsiyet
Acigl Raporu’na gore, Turkiye'nin 2022
yiindaki Kuresel Cinsiyet Acigl Endeksi
siralamasi 146 Ulke arasinda 124. siradadir.
Bu, TUrkiye'nin cinsiyet esitligi konusunda
dUnya genelinde hala geri kalan Ulkeler
arasinda yer aldigini  gdstermektedir.
Rapora gdre Turkiye'nin en zayif oldugu
alanlardan  biri, kadinlarin - ekonomik
katilimi ve firsat esitligidir. TUrkiye'de
kadinlarin IS hayatindaki yerine
bakildiginda, 6ncelikle kadinlarin is
gUcUne katilim oraninin erkeklere oranla
dUsUk oldugu gorulmektedir. Adrese
Dayall NUfus Kayit Sistemi sonuclarina
gore; 2021 yilinda, Turkiye'de toplam
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nUfusun  %499'unu  kadinlar,  %50,1ini
ise erkekler olusturmaktadir. NUfus
bakimindan kadin erkek orani birbirine
cok yakin olmasina ragmen; Turkiye
Istatistik Kurumu'nun (TUIK) Kasim 2022
verilerine gbére, Turkiye'de 15 ve daha
yukar yastaki toplom is gucune katiima
orani %54, olup is gucune katilma orani
erkeklerde %721, kadinlarda ise %36,4
olarak  &lcUimustur.  Yani kadinlarda
is gucuUne katilim orani erkeklerde is
glcune katilm oraninin  yarisindan
daha azdir. Toplumsal cinsiyet temelli
ayrisma nedeniyle kadin is glcU emek
yogun, dusuk Ucretli, niteliksiz islerde
ve ekonomik dalgalonmalardan kolay
etkilenen sektorlerde yogunlasmaktadir.
Kadinlarin is hayatinda karsilastigr diger
bir sorun ise issizlik oranlarinin erkeklere
gore daha yuUksek olmasidir.  Yine
TUrkiye Istatistik Kurumu'nun Kasim 2022
verilerine gore, issizlik orani erkeklerde
%8,8 iken kadinlarda ise %129 olarak
tahmin edilmistir. Bu da kadinlarin issiz
kalma riskinin erkeklere gére daha yuksek
oldugunu gostermektedir.

Neden is Yasaminda Kadinlar Olmali?

Her seyden &nce Anayasa’nin
49. maddesine goére, calisma herkesin
hakki ve 6devidir. Diger yandan calisma
hayatinda yer almak, ekonomik 6zgurluk
ve sosyal korumanin saglanmasi, sosyal
hayata daha fazla katilim, 6z gbven ve
kisisel gelisimin saglanmasi gibi hususlar
bakimindan da énemlidir. Bu bakimdan
calisma hayatinda  kadinlarin - varhgi,
kadinlarin  bireysel, sosyal, ekonomik
ve siyasi olarak  gUclendirimesine
katki saglar. Ayrica kadinlarin ¢calisma
hayatinda etkin bicimde yer almasi,
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toplumsal ve ekonomik kalkinmada,
verimlilik artisinda, issizlik ve yoksulluk
sorununun ¢o6zumunde onemli bir rol
oynamaktadir. Yine, toplumsal gelismigslik
dUzeyi bakimindan c¢alisma donanim
ve yeterliligine sahip kadinlarin sayisi
onemli bir gostergedir. Diger yandan,
farkl  cinsiyetlerden ve kuUlturlerden
calisanlarin istihdam edilmesi, farkli
bakis acilari, beceriler ve yeteneklerin
is hayatina dahil edilmesine dolayisiyla
is sUreclerinin daha etkili ve verimli
olmasina katki sunabilir. Bu nedenlerden
dolayi, is hayatinda kadinlarin  varlig
oldukca onemlidir ve kadinlarn s
hayatina katilimini tesvik etmek ve
cinsiyet esitligini desteklemek icin gerekli
politika ve uygulamalarin benimsenmesi
gerekmektedir.

Kadin isgiiciniin Yogunlastigi Sektérler

Torkiye'de kadin is  gUcUNnuUN
yogunlastigl sektorler arasinda  saglik,
egitim, turizm, tekstil ve tarim sektorleri
yer almaktadir.  Toplumsal  olarak
kadinlara yUklenen roller ve sorumluluklar
onlarin ¢calisma hayatinda tercih ettigi
ve tercih edildigi mesleklerin niteligini
de belirlemekte ve farkllastirmakta,
bu durum sektorel yatay ayrisma
olarak da adlandiriimaktadir.  Soz
konusu ayrisma kadinlarin istihdama
katilmalarini gUclestirme, nitelikli
islerden uzaklasmalarina neden olma,
yUksek issizlik oranlar gibi sorunlara da
neden olmaktadir. Ayrica kadinlarin
yogun olarak calistigl bu sektdrlerde
de cinsiyet ayrimciligl, dusuk Ucretler,
dUsUk sosyal haklar gibi sorunlar devam
etmektedir. Bu sorunlarin ¢6zUmuU igin,
cinsiyet esitligi konusunda farkindaligin

artinimasi, kadinlarin egitim seviyelerinin
yUkseltiimesi ve cinsiyet ayrimcili@ina
karsl dnlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Saglik ve Sosyal Hizmetler is Kolunda
Yogunlasan Kadin istihdamini Nasil
Goriyorsunuz? Kadinlarin Bu Sektérde
Genel Olarak Karsilagtiklari Sorunlar
Nelerdir?

Turkiye'de saglik ve sosyal hizmetler
sektoru, kadinlarin yogunlastigl dnemili bir
is kolu olarak gorulmektedir. Bu alanda
kadinlarin  yogunlasmasi,  toplumsal
cinsiyet rolleri ve aile i¢i cinsiyet esitsizligi
gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir. Bu
sektorde calisan kadinlarin genel olarak
karsilasti@l sorunlarin basinda is yUku
gelmektedir. Saglik ve sosyal hizmetler
sektdrunde calisan kadinlar, sik sik yogun
is yUkU altinda calismaktadir. Ozellikle
hastanelerde ve saglik merkezlerinde
calisan  kadinlar, vardiyali  calisma
nedeniyle is ve 0Ozel hayat dengesi
konusunda zorluklar yasayabilmektedir.
Bu konudaki diger bir guclik meslekler
arasl cinsiyet ayrimcihgidir. Bu
sektorde kadinlar, genellikle erkeklerle
karsilastirldiginda doktor ve yonetici
pozisyonlarinda azinlikta yer almaktadir.
Bu durum, meslekler arasi cinsiyet
ayrimcihgina neden olabilmekte
ve kadinlarin  yUkselme imkanlarini
kisitlayabilmektedir. Diger bir sorun,
Ucret esitsizligidir. Kadinlar saglik ve
sosyal hizmetler sektorunde ¢alisanlarin
cogunlugunu  olusturmasina  ragmen,
erkeklerin aldigi Ucretlere kiyasla daha
dUsUk Ucretlerle calisabilmektedirler. Bu
durum, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
bir gostergesi olarak karsimiza
cikmaktadir. Ote yandan, saglik ve sosyal
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hizmetler sektérunde calisan kadinlar,
is yerinde sik sik mobbing ve tacize
maruz kalabilmektedirler. Bu durum,
kadinlarin ~ ¢calisma  motivasyonlarini
dUsUrebilmekte ve isten ayriimalarina
neden olabilmektedir. Bu sorunlarin
cozUMU icin, cinsiyet esitligi politikalarinin
uygulonmasi  ve toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin farkindalik olusturulmasi
gerekmektedir. Ayrica, kadinlarin
kariyerlerinde yuUkselmelerine olanak
taniyan egitim ve destek programlarinin
olusturulmasi da dnemlidir.

GiUnimuizde Hala Calisma Hayatinda
Kadinlar Kariyer Engellemeleri (Cam
Tavan Sendromu) Yasiyorlar mi?

Evet, gunUmuzde kadinlar hala
calisma hayatinda kariyer engellemeleri
yasamaktadirlar. “Cam tavan sendromu”
olarak da adlandirilan bircok faktor
kadinlarin ¢alisma hayatinda yukselme
potansiyelini kisitlamaktadir. Cam tavan
sendromu, kadinlarin toplumsal cinsiyet
stereotipleri, cinsiyet ayrimciligr ve s
yeri kUlturinun neden oldugu engeller
nedeniyle belirli bir noktada terfietmekte
veya daha Ust pozisyonlara yukselmekte
zorluk yasamasidir. Bu engeller nedeniyle
kadinlarin cogunlukla erkeklerin egemen
oldugu sektorlerde veya  yonetim
pozisyonlarinda  bulunmalari  zordur.
Ayrica, kadinlarin aile  sorumluluklari
ve anne olma gibi faktoérler de is
hayatinda yUkselme  potansiyellerini
kisitlomaktadir. Kadinlarin ise almda,
terfi sUreclerinde, ise son vermede ve
Ucretlendirme konularinda cinsiyetleri
nedeniyle ayrimciliga ugramalari yaygin
bir sorundur. Kadinlarin cam tavan
sendromu yasamalarinin gunumuzde
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hala devam ettigini ¢esitli rakamlar da
ortaya koymaktadir. Ornegin, hane halki
IS gucU arastirmasl sonucglarina gore;
sirketlerde Ust duzey ve orta kademe
yonetici pozisyonundaki kadin orani 2020
yilinda %19,3 tur. Turkiye'de 2021 yilinda
meclisteki kadin milletvekili orani, %174
iken, yUksekdgretimde gorevli profesorler
icinde kadin profesér orani 2020-2021
Ogretim yilinda %32,4 dir. 2021 yilinda
erkek buUyukelci orani %73,5 iken, kadin
bUyUkelci orani %26,5 olmustur. 2022
yilinda erkek vali orani 96.3 iken, kadin
vali orant %3,7; erkek kaymakam orani
96.4 iken, kadin kaymakam orani %3,6
olmustur. Sonug¢ itibariyle, cam tavan
sendromu halen varligini surdurmektedir
ve kadinlarin is hayatinda esit firsatlar
elde etmesi icin farkindalgr artirmaya, is
yerlerinde esitlik ve cesitliligi tesvik eden
politikalar ve uygulamalar yuruttlmesine
ihtiyag bulunmaktadir.

Kamuda Calisan Kadinlar Arasinda isci
Memur Ayrimi Yapiliyor. Ornegin Kadin
Galisanlarin Hamilelik izinleri, Doguma
lliskin Haklar ve Sut izni Farkli. Bununla

iigili Ne Yapiimali?
Memurlar ve isciler arasinda
diger calisma sartlarr  bakimindan
da onemli farklliklar bulunmaktadir.

Nitekim isciler esas itibariyle 4857 sayili
Is Kanunu'na gére, memurlar ise 657
saylli Devlet Memurlari Kanunu'na gore
calismaktalar. 4857 sayil is Kanunu'na
gore "Kadin iscilerin dogumdan &nce
sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak Uzere toplam on alti haftalk
sUre icin  calistirlmamalart  esastir.
GCogul gebelik halinde dogumdan dnce
calistinimayacak sekiz haftalik sUreye
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iki hafta stre eklenir”. Bu hak 657 Sayili
Kanun'un 104. maddesi uyarinca memur
kadinlarada aynisekilde saglanmaktadir.
Bunakarsiliksutiznive dogumailiskindiger
haklar bakimindan kadin  memurlarin
haklarl daha ileri seviyededir. Ornegin
kadin  memura, cocugunu emzirmesi
icin dogum sonrasi analik izni suresinin
bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda
gunde U¢ saat, ikinci alti ayda gunde bir
bucuk saat sut izni verilmektedir. Kadin
isGilere ise bir yasindan kuguk ¢cocuklarini
emzirmeleri icin gunde toplam bir bucuk
saat sUt izni verilir (m.74/4). Bu konuda
calisanlar arasinda esitligin saglanmasi
gerekir ancak s6z konusu esitlik “iyide
esitlik” seklinde gerceklestirilmelidir. Yani
kadin memurlarin haklarinin dusuruimesi
seklinde degil, kadin iscilerin  haklari
daha Ust seviyeye cikarilarak esitlik
saglanmalidir.

Is Hayatinda Kadin Erkek Esit Mi?

Hemishayatinda hemgenelolarak
kadin erkek esitliginin saglanmasi igin
gerek ulusal gerek uluslararasi duzeyde
cok sayida duzenleme bulunmaktadir.
Anayasa’nin 10. maddesi herkesin dil,
irk, renk, cinsiyet, siyasi disunce, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayrim gozetilmeksizin kanun énUnde esit
oldugunu belirtirken, maddenin ikinci
fikrasl kadinlar ve erkeklerin esit haklara
sahip oldugunu ve devletin bu esitligin
yasama gecmesini saglamakla yukomlo
bulundugunu, bu maksatla alinacak
tedbirlerin de esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamayacagini duzenlemektedir.
Dolayisiyla yasamin her alaninda ve
calisma hayati 6zelinde séz konusu
esitligin  hayata gecmesini saglomak

devletin anayasal gorevidir. Devlet bu
amagcla kadinlara karsi her turlo ayrimcilik
ve siddetin dnlenmesi, egitimde firsat
esitliginin saglanmasi, zorla veya ¢ocuk
yasta evlendirmelerin  engellenmesi,
bu konularda toplumsal farkindahgin
artinimasi gibi tedbirlerle s6z konusu ilkeyi
hayata gecirme yUkUmlIOIUgU altindadir.
Is iliskileri dzelinde bakildiginda, konuyla
ilgili olarak 6701 sayil Turkiye insan Haklar
ve Esitlik Kurumu Kanunu ve 4857 Sayili
Is Kanunu'nda yer alan dizenlemeler
bulunmaktadir. s iliskisinde ayrimcilik
yasaginin  duzenlendigi i§ Kanunu'nun
5. maddesi uyarinca isveren biyolojik
veya isin  niteligine iliskin  sebepler
zorunlu  kilmadikca  bir  isciye, s
sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda  ve
sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli
islem yapamaz. Yine belirtiien hUkim
uyarinca ayni veya esit degerde bir
is icin cinsiyet nedeniyle daha dusuk
Ucret kararlastirlomaz. Maddeye gore
ayrica, iscinin cinsiyeti nedeniyle &zel
koruyucu hukumlerin uygulanmasi ona
daha dusUk bir Ucretin  6denmesini
hakli  kiimamaktadir.  Sonug itibariyle
Turkiye'de kadinlarin is  hayatindaki
sorunlarina ¢dzum bulabilmek icin pek
cok adim atiimis olsa da henuz yeterli
dUzeyde bir gelisme saglanamamistir.
Kadinlarinis gucUne katiliminin artirilmasi,
kadinlarin istihdaom edildigi sektorlerin
cesitlendiriimesi, egitim  imkanlarina
erisimde esitligin saglanmasi, is yerlerinde
ayrimciiga sifir tolerans politikasinin
benimsenmesi, kadinlarin is hayatinda
yUkselmesiicin esit firsatlar sunulmasi gibi
konular Uzerinde daha fazla calisimasi
gerekmektedir.
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Bu konuda son olarak belirtmek
isterim ki, Mustafa Kemal Atatork’on kadin
haklarina yonelik reformlari, TUrkiye'nin
kadin haklar konusunda &ncuU Ulkeler
arasinda yer almasini saglamistir. Bu
bilin¢c ve farkindalikla, kadinlarin mevcut
haklarini koruyan yasalarin tartismaya
agllmasi  yerine Anayasanin  devlete
yUkledigi 6dev cercevesinde kadin erkek
esitliginin her alanda yasama gegmesinin
saglanmasi gerekmektedir.

Kadinlarin Annelikten Kaynaklanan
Haklari Varken, Erkeklerin Babaliga
Yonelik Haklari Daha Kisitl. Ginimizde
Bu Durum Ayrima Sebep Olmuyor mu?

Evet, gUnUmuiUzde bu durum
ayrimcilik yaratmaktadir. Kadinlar ve
erkekler arasindaki ebeveynlik rolu

farkhhklar toplumsal ve kultirel normlar
nedeniyle bircok Ulkede hala devam
etmektedir. Kadinlar genellikle dogum
izni, emzirme izni ve ¢ocuk hastalig
izinleri gibi annelik haklarina sahiptirler.
Bu haklar, anne ve bebegin sagligl icin
onemli olsa da erkeklerin benzer haklara
sahip olmamasi babalarin  ebeveynlik
sorumluluklarini  yerine  getirmelerini
zorlastirmakta veishayatindaayrimciliga
neden olmaktadir. Ayrica bu durum,
erkeklerin is ve aile yasamlari arasinda
denge kurmalarini  glclestirmekte ve
babalik rolune toplumda yeterince deger
verilmedigi  algisini yaratabilmektedir.
Bu sebeple erkeklerin babalik rolunu
Ustlenmeleriis ve aile yasamlari arasinda
denge kurmalar icin  destekleyici
politikalar ve uygulomalar gelistiriimesi
gerekmektedir. Bu politikalar, ebeveynler
arasindaki  sorumluluklarin esit  bir
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sekilde paylasiimasini  tesvik etmeli
ve ebeveynligin toplumda esit sekilde
degerli bir rol olarak algllanmasini
saglamalidir. Bu konuda Turk hukukunda
bazi adimlarin atildigindan da s6z etmek
MUMkondur. Ornegin, 2016 yilinda 4857
Sayili is Kanunun 13. maddesine eklenen
hUkUmle, cocugun mecburi ilkogretim
caginin basladigl tarihi takip eden ay
basinakadarisyerindekismisurelicalisma
talebinde bulunma hakki sadece kadin
isciye degil, (esi calisan) ebeveynlerden
herhangi birine taninmistir.

is Hayatinda Kadinlara Taninan Bazi
Haklar Kadinlarin Aleyhinde Degil mi?
Ornegin Kadin Evlendiginde 1Yil icinde
isten Ayriima Hakki Var. Bu Kadina Sen
Calisma Evinin Kadini Ol Demek Degil
mi?

Anayasa’nin 50. Maddesi uyarinca
"KUcuUkler ve kadinlar ile bedeni ve
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ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlar
bakimindan &zel olarak korunurlar”. S6z
konusu korumanin genisliginin ne olacagi
ve pozitif ayrimciligin nerede baslayip
nerede bitmesi gerekecegi konulari
Ogretide  tartisimaktadir.  Bahsedilen
dUzenleme 29.71983 tarih ve 2869 sayili
yasa ile kidem tazminatina iliskin hUkme
eklenmis olup temel amaci evlenme
yUzUnden is yerinden ayrilmak zorunda
kalankadinisgininkidemtazminatihakkini
korumaktir. Zira o tarihte yUrUrlukte olan
743 sayil Medeni Kanun'a gbre kadinin
calismasi, kocasinin acik veya zimni
iznine tabi idi. Kocasl izin vermedigi
icin isinden istifa etmek durumunda
kalan kadin iscinin kidem tazminat
hakkindan da olmamasi igin s6z konusu
dUzenlemeye yer verilmistir. Anayasa
Mahkemesi'nin - anilan  dUzenlemeyi
iptali ve su an yurUrlUkte olan 4721
saylll Medeni Kanun'un “Eslerden her
biri, meslek veya is seciminde digerinin
iznini almak zorunda degildir” (m192)
huokmuU karsisinda belirtilen gerekgenin
ortadan kalktigini belirtmek mUmkundur.
Dolayisiyla kadinin calisma yasamindan
kopmasini 6zendirebilecek nitelikteki s6z
konusu hUkUm artik kadinin korunmasina
hizmet etmemektedir. Nitekim anilan
hukmuUn Anayasaya aykirligl iddiasiyla
iptali  talebi  isabetsiz  gerekcelerle
Anayasa Mahkemesi tarafindan oy
coklugu ile reddedilmis olsa da Yargitay
kidem tazminatini alarak isten ayrilan
kadin iscinin bir baska is yerinde tekrar
calismasinin calisma hakkr ve 6zgurlugu
cercevesinde oldugunu kabul etmektedir.
Sonug itibariyle c¢alisma  yasaminda
kadinlara yoénelik pozitif  ayrimciligin
sinirlar dikkatli sekilde belirlenmeli, bu
yondeki dUzenlemeler kadinlarin ¢calisma

yasamindan c¢ikmalarini tesvik edici ya
da odullendirici nitelikte degil, calisma
hayatinda esit sekilde yer almalarina
yonelik olmaldir.
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NEDEN SENDIKALI DLMALIYIZ?

isci sendikalari; iscilerin ekonomik,
sosyal hak ve cikarlarinin korunmasi,
gelistiriimesi icin kurulan anayasal ve
yasal kurulusglardir.  Ayrica sendikaya
Uye olmak isciler icin anayasal bir haktir.
Turkiye'nin  de onayladigl Uluslararasi
Calisma OrgUtU (ILO) sdzlesmeleriyle de
iscilerin sendikal hak ve &zguUrlUkleri, is
guvenceleri koruma altina alinmistir.

Sendikalar, isci sinifinin kolektif
gucunU temsil eder ve isci haklarina
yonelik  mUcadelelerde  onemli  rol
oynarlar. liscilerin  calisma ve Ucret
kosullarinin iyilestirilmesi, iscilere cesitli
ekonomik ve sosyal haklar saglanmasi,
insan onuruna yakisir bir calisma ortami
olusturulmasi icin toplu pazarlik yaparlar.
Is gUvencesinin  artinimasindan, isten
cikarmalarin 6nlenmesine ve gerektigi
yerde greve basvurarak iscilerin her
durumda desteklenmesi igin  birgok
konuda calisma yaparlar. Esit ise esit
Ucret icin, insan onuruna yakisir Ucret
icin “Sendikall” olmak gerekir. iscilerin
sendikall olmadigl is yerlerinde Ucret
artislarinin ne zaman yaplilacagl ve ne
oranda yapilacagl belli degildir. isciler
sendikall ise, alacaklari Ucret toplu is
sozlesmesi ile belirlenir. Sozlesmeden
yararlanan isciler arasinda  ayrim
yapllmadan esit ise esit Ucret alinir.

Sendikalar; farkl gbéruste, farkl
inancta, farkl kulturde, farkl kurumlarda
calisan tum iscilerin ortak dilidir. Bu
kadar cok farklilik icinde ayni olan tek
sey iscilerin ortak yasadigl sorunlardir.
Sendikalar ise bu farklarin hicbiriyle
ilgilenmez, ilgilendigi sey hicbir ayrim
yapmaksizin isginin emek mucadelesidir.
Sendikalar, isciler icin bir koruma kalkani
gibidir. Bu koruma kalkaninin zirhi; isciler
sendikal 6rgUtlenme anlaminda ne kadar
siki birlik olurlarsa o kadar saglam olur.
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~ Hilal KONUK
TUrkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Toplu Is Sézlesmesi Uzmani

Sendikasiz isci, iscisiz sendika olmaz. Cok
acik bir sekilde sendika ve isci arasinda
ayrilmaz, ayrilamaz guc¢lU bir bag vardir.

Ayrica sendika, isciler arasinda
dayanismayi tesvik ederek birlikte
hareket etmeyi saglar. iscilerin bireysel
olarak isverenler karsisinda daha guclu
olmasini ve kolektif olarak daha fazla etki
yaratmasini saglar. Isveren karsisinda
bu gUcU elde etmek icin sendika Uyeligi
dnem arz etmektedir.

Ayni zamanda sendikalar,
toplumsal dengeyi saglomak adina
da onemli bir rol oynamaktadir.

TUrkiye'nin  dort bir yaninda faaliyet
gosteren sendikalar, toplumun genel
refahini artirmak icin c¢esitli projeler ve
kampanyalar yurUtmektedirler.

Her ginimizin bir yasam
micadelesi icinde gegmesine neden olan
bu dizene karsi sesimizi ¢ikarmak igin
SENDIKAL BILINCE SAHIP OLALIM!

Daha iyi iUcret, daha iyi ¢alisma

kosullari, 6rgitly ve gigli bir micadele
icin SENDIKA!
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TURKIVE'DE CALISMA SAATLERININ UZUNLUGU VE

YASANILAN SIKINTILAR

Zaman insan yasami icin énemli
en degerli unsurlardan biridir. insanlar
hayatta kalabilmek ve temel intiyaglarini
karsilomak icin belirli zamanlar icinde
calsirlar. insanlarin yasamlarini
sUrdUrebilmek icin zamanlarinin
bUyuk  kismini  isyerinde  geciriyor
olmalar, c¢alisma surelerine  verilen
onemi arttirmistir.  Calisma  saatleri
tarihsel olarak gecmiste daha uzunken
gecmisten gUnUmuze gelindikge ¢calisma
sureleri azalmaya baslamistir. Calisma
surelerine iliskin  bu zorluklar aslinda
sanayi devriminin  baslangicindan  bu
yana devam etmektedir.

Isyerlerinde  Uretimin  devamlilig
saglanabilmesi igin isyerinde calisan
kisilerin saglik ve gUvenlik dnlemlerinin
alinmasi gerekmektedir. is hukukunda
bir is sozlesmesine bagl  olarak
isverene bagll olarak calisan kisiye isci
denilmektedir. Ulkemizde sosyal devlet
Ulkelerinden biri  oldugundan dolayi
iscilerin isveren tarafindan ezilimemesi
amaclyla devlet tarafindan korunmasi
gerekmektedir. 4857 Sayill is kanunun
63.maddesinde haftalk calisma saati
45 soat olarak belirlenmistir  ayni
zamanda vyillik fazla calisma sUresinin
270 saati gecemeyecegi kanunumuzda
yer almaktadir.  Turkiye'de yapilan
arastirmalar sonucunda calisan isciler
dUsUk Ucretlerle calistinimakta ve aclik
sinirinin altinda yasamaktadirlar. iscilerin
aldiklari dusuk Ucretlerin yaninda cok
uzun saatler calistinldiklarr da gercektir.
4857 sayil is kanununda gUunluk ¢calisma
suresi 11 saati asamaz denilmektedir.
Ancak Uluslararasi Calisma Orgitinin
yayinladigl verilere bakildigi  zaman
Turkiye'de calisma sureleri cok yUksektir
ve bazen 15-16 saatlere ulasmaktadir.
Calisanlarin calisma  sUresinin - artmasi

Ozan KABAKULAK

TUrkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi

Toplu Is Sézlesmesi Uzmani

onlarin isyerine hapsolduklari, aileleri

ile zaman gecirmemeleri, daha fazla is

yukunU omuzlamalari, saglik risklerinin
artmasi anlamina gelmektedir.

Uluslararasi  Calisma  Orgitinun
verilerine  bakilarak asagidaki  tablo
hazirlanmistir.

Ulkeler arasinda secim yapilarak
haftalik 49 saat ve Uzerinde Calistirilan
iscilerin oranlari

Ulke Yil Oran
Fransa 2023 %09
Vietnam 2023 %27
lsveg 2023 %6
Ukrayna 2023 %4
Arjantin 2023 %19
Irak 2023 %5
Somali 2023 %611
Tarkiye 2023 %29
Ermenistan 2023 %12
Avusturya 2023 %8
Pakistan 2023 %642
Kenya 2023 %39
Uluslararasi  Calisma  OrgUtinon

2023 vyiinda acikladigr verilere gore
yukaridaki sonuglar ortaya ¢ikmaktadir.
Ulkemizde 4857 sayill is kanunuda
haftalik calisma saati 45 saat olarak
belirlenmistir buna ragmen Ulkemizde
49 saat ve Uzeri calisanlarin orani
%29 olarak aciklanmistir. Somali, Irak,
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Ermenistan gibi Ulkelerde 49 saat ve
Uzeri ¢alisanlarin orani bizimkinden ¢ok
dUsuktur. Avusturya, Ukrayna, isvec gibi
Ulkelere baktigimiz zaman ise onlarda
neredeyse 49 saatin Uzerinde calisanlarin
sayisi yok denilecek seviyededir. Ulkemiz
de ise 49 saat ve daha fazla calisanlarin
oranlari ne yazik ki Pakistan, Kenya ya
yakindir. Buda demek oluyor ki Ulkelerin
ekonomik gelismislik seviyesi ile calisma
saatleri arasinda kesinlikle bir bag yoktur.

Ulkemizde de calisma saatlerinin
uzunlugunun yarattig sikintilar
ginUmuze kadar yansimaoktadir ve
sancilart hala devam etmektedir. 2003
yiinda yUrurluge giren is kanunumuzda
calisma hayatina giren esnek guvencesiz
calisma bicimlerive isverenler tarafindan
rahatlikla uzatilabilen ¢alisma saatleri
iscilerin sendikal hak ve ©zgUrluklerinin
sistematik bir sekilde kisitlanmasina
da sebep olmustur. Ulkemizde calisma
saatlerinin gunluk 15-16 saatlere
kadar uzamasi ve haftalik 45 ve Uzeri
rakamlara ¢ikmasi hastaliklarin ve s
kazalarinin artmasing, calisanlarin
aileleri ile vakit gecirmemesine, bir
insanin  sosyallesememesi  anlamina
gelmektedir. Saglik sektdrUnde de
calisma saatlerinin uzatiimasi ¢cok kotu
sonuclara yol acmaktadir. Ornegin 2021
yilinda bir doktor 36 saat ndbet yapmasi
nedeniyle kaza yapti ve yasoamini
yitirdi. Bu olan olay bir doktorun 36
saat ndébet tutmasiyla sinirl da degildir,
hastanelerde calisan temizlik personeli,
veri giris personeli vb. her kim olursa
olsun saglik sektérunde yaptiklarn fazla
mesailerden dolayr uzadik¢a uzayan
calisma saatleri bircok sorunu ortaya
clkarmaktadir. Yasanilan bu sikintilardan
dolayi calisan emekgilerin insan onuruna
yakisir bir sekilde yasamalarricin sendikali
olmalar gerekmektedir. Sendika Uyesi
iscilerin haftalik calisma sUresi 45 saatin
Uzerinde olmamakla birlikte bazi toplu
is sozlesmeleriyle birlikte 35-40 saate
dusmektedir. Calismakicin yasamiyorsak
yadayasamakicin calismakistemiyorsak
sendikaya Uye olmamiz gerekmektedir.
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Sonug itibariyle Ulkemizde 45
saatlik haftalk calisma sUresi olmasina
raémen bu sure c¢alisan kesimin %29
unda 49 saat ve Uzeri olmaktadir.
Haftallk calisma sUresinin 35-40 saati
asmasl aslinda iscilerin saatlik standarti
asan her is haftasi 45 saatte dahil olmak
Uzere 49 saat ve Uzeri calisanlarin saglikli
yasama hakkinin ¢ignenmesi anlamina
gelmektedir.

Iscinin ve emekginin  korunmasi
icin 4857 sayill is kanunumuzda 63.
Maddesinde yer alon haftalik calisma
sUresi en cok 45 saattir ibaresi yerine,

Fransa, lsveg, Isvicre gibi Ulkelerde
oldugu gibi ve Ulkemizde ki memurlara
uygulandigi  Uzere is¢ci ve memur

arasindaki ayirimin ortadan kaldirilmasi
adina haftalik calisma suresinin 40 saate
indirilmesi,

4857saylliskanundaFazlaCalisma
Ucreti bashgl altindaki 41. Maddede ki
45 saati asan calismalar fazla calisma
sayllmaktadir denilmektedir. Bunun 40
saati asan kisim fazla calisma olarak
degistiriimesini, ayni maddede her bir
saat fazla calisma icin verilecek Ucret
normal calisma Ucretinin saat basina
dUsen miktarinin yuzde elli yUkseltiimesi
suretiyle 6denir ifadesinin, her bir saat
fazla calisma icin verilecek Ucret normal
calisma Ucretinin saat basina dusen
miktarinin yUzde yetmis bes yUkseltiimesi
sUretiyle 6denir olarak degistiriimesi,

Fazla surelerle calismada ise 45 saatin
altinda  belirlenen  haftalk calisma
sUrelerinin 45 saate kadar olan kisminin
%25 zaml ddenmesi ifadesinin yerine,
fazla surelerle calismada ise 40 saatin
altinda  belirlenen haftallk  ¢alisma
sUrelerinin 40 saate kadar olan kisminin
%50 zamli olarak ddenmesiifadesi olarak
degistiriimesi gerekmektedir.

Ne Calismak icin yasayalim ne de
yasamak igin calisalim. insan onuruna
yakisir bir sekilde calismak adina sendikali
olalm.
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TURKIYE'DE GIRISIMCILIK VE
ONUNDEKI ENGELLER

) _ Prof. Dr. Banu METIN
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler FakUltesi
Galisma Ekonomisi ve EndUstri lliskileri BOIOmMU

Girisimci Kavrami ve Girisimcilik Ekosistemi
Girisimci kavramini dar ve genis kapsamli olmak Uzere iki sekilde tanimlamak
mMUMkundur. Dar anlamda girisimci bir sorun ya da ihtiyacr géren ve bu ihtiyacin
gideriimesine yonelik fikir gelistirip onu yenilik¢i bir yoklasimla hayata geciren kisidir.
Dolayisiyla, bu tanimlomaya gbre her kendi isini kuran ve yoneten kisi girisimci
degildir. Genis anlamda girisimci kavrami ise kendi isini kuran ve yonetenleri de icine
alan daha kapsamli bir tanimlamayi icermektedir.

Girisimcilik Uzerinde etkili olan bircok faktér bulunmaktadir. 1990°h yillarin
sonlarindan itibaren girisimciligi etkileyen aktérleri ve faktorleri ifade etmek icin
kullonilan girisimcilik ekosistemi kavrami gunumuUzde girisimciligin gelistiriimesine
yonelik politikalarin belirlenmesinde dnemli bir cerceve sunmaktadir. Girisimcilik
ekosistemi kavrami isletmelerin bir boslukta gelismedigini dne sUrerek, firmalarin
tedarikgiler, mUsteriler ve sermaye sahipleriyle etkilesim icerinde olduguna dikkati
cekmektedir (Moore, 1993, s.76).

DUnya Ekonomik Forumu (WEF), girisimcilik ekosistemini olusturan ana sutunlari
erisilebilir piyasalar, beseri sermaye/isglcU, finansman, destek sistemleri (mentorlUk,
rehberlikvb.),dUzenleyicicerceve vealtyapl, egitimve yetistirme, katalizér Universiteler
ve kUltUrel destek seklinde belirtmektedir (WEF, 2013). Erisilebilir piyasalar, i¢ ve dis
piyasalardan olusmaktadir ve bu piyasalarda musteri olarak kUcUk ve orta olgekli
isletmeler, bUyuUk isletmeler ve devlet yer almaktadir. Mal ve hizmetlerin Uretilmesi
ve piyasalara sunulmasi icin i¢ ve dis piyasalardaki konjonkturel gelismeler, bir diger
ifadeyle piyasa kosullari son derece belirleyicidir.

Girisimcilik ekosisteminin bir diger ana sutunu olan beseri sermaye/isglcU
ise yonetim yetenegi, teknik yetenek, girisimci sirket deneyimi gibi unsurlardan
olusmaktadir. Girisimcilik icin gerekli yetenek ve birikime sahip insan gucU kritik
dneme sahiptir. Girisimcilik ekosisteminin finansman unsuru ise enformel ve formel
finansman kaynaklarindan olusmaktadir. Enformel finansman kaynaklari arasinda
es, dost, arkadaslar ve aile sayilabilir. Formel finansman kaynaklar ise melek
yatirrmcilar, 6zel sermaye, risk sermayesi ve kredi olanaklarindan olusmaktadir.
Girisimciligin gelistiriimesi acisindan mentorlUk ve danismanlik, kulucka ve is gelistirme
merkezleri ile girisimci akranlar agi gibi destek sistemleri de dnemli rol oynamaktadir.
Girisimcilik asamasinda henuz yolun basinda olan girisimciler cogu zaman nereden
ve nasll baslamalari gerektigi konusunda yeterli bilgiye sahip olmayabilmektedir. Bu
noktada danismanlik ve mentorluk ile kulugka ve is gelistirme merkezleri dnemli role
sahiptir. Diger yandan, isini buyUtmek ya da yurt disina agiimak isteyen girisimciler
de mentorlUk destegine ihtiyac duyabilmektedir. Dolayisiyla, destek sistemleri
girisimciligin tum asamalarinda girisimcilere yol gosterici bir fonksiyona sahiptir.
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Girisimcilik ekosistemi icerisinde dnemli bir diger bilesen de duzenleyici cerceve
ve altyapidir. Bu kapsamda, isletme dostu mevzuat ve politikalar, vergi tesvikleri,
is kurma kolayhgi saglayan diger dUzenlemeler ile elektrik, su, telekomunikasyon,
internet, ulasim gibi temel altyapiya erisim olanaklar girisimciligin desteklenmesi
agisindan son derece dnemlidir. Girisimcilik ekosisteminin ana sUtunlari arasinda yer
alan Universiteler ile egitim ve yetistirme de girisimciligi destekleyecek insan gucunun
yetistiriimesi noktasinda islevsel role sahiptir. Girisimcilik ekosisteminin dnemli bir
diger bilesenini de kulturel destek olusturmaktadir. Risk ve basarisizlik toleransi,
kendi hesabina calisma tercihi, basari hikdyeleri ve rol modeller, arastirma kultirg,
toplum nezdinde girisimcilige bakis acisi ve yenilik algisi gibi unsurlar kiltUrel destek
kapsaminda éne cikmaktadir. Ornegin, risk ve basarisizlik toleransinin distk ya da
toplumda girisimcilige yonelik bakis acisinin olumsuz oldugu durumlar girisimciligi
olumsuz etkilemektedir.

Kuresel Girisimcilik Monitéri

ilki 1999 yilinda yayinlanan Kiresel Girisimcilik Monitérd, farkl gelir dozeylerine
sahip Ulkelerdeki girisimcilik ekosistemini  ve Ulkelerin  girisimcilik  profillerini
yansitmaktadir. Kuresel Girisimcilik Monitérunde girisimcilik faaliyetleri U¢ asamali
olarak ele alinmaktadir (GEM, 2022). ik iki asamada, yeni olusan girisimler ile yeni
isletme sahipleri yer almaktadir. S6z konusu iki grup “erken asama girisimcilik”
faaliyetleri kapsaminda degerlendiriimektedir. UcUncU asamada ise 42 ay veya
daoha fazla stredir Ucret 6deyen bir isletmeyi yonetenlerden olusan “kurulmus bir
isletme sahibi olanlar” yer almaktadir. Kiresel Girisimcilik Monitéri 2021/2022 Rapory,
Turkiye’'nin de icinde yer aldigl farkl gelir duzeylerine sahip 50 Ulkenin girisimcilik
profilini yansitmaktadir.

Turkiye'de Girisimcilik Faaliyetleri
Turkiye'de Toplam Erken Asama Girisimcilik Faaliyeti 2018 yiinda %14,2 iken,
2021 yilinda sinirli bir artisla %15,7 olarak gerceklesti. Kurulu isletme sahipligi orani
2018'de %8,7 iken 2021de %11'e yUkseldi.
Tablo: Turkiye'de Girisimcilik Faaliyetleri

Toplam % Siralama/47 Ulke Kadin (%) | Erkek (%)

Erken Asama 15.7 15 103 211

Girisimcilik Faaliyeti

Kurulu isletme 1.0 6 6.0 159

Sahipligi

Kaynak: GEM Report, 2021/2022

Turkiye, erkek asama girisimcilik faaliyetlerinde 47 Glke arasinda on besinci,
kurulu isletme sahipligi oranlarinda ise altinci siradadir. Kadinlar ve erkekler arasinda
girisimcilik faaliyetleribakimindan belirgin bir farklilik bulunmaktadir. is gicine katilima,
istihdom ve issizlik oranlari gibi is gucU piyasasl gostergeleri bakimindan kadinlar
aleyhine olan durum girisimcilik faaliyetleri kapsaminda da séz konusudur. Ozellikle
piyasada tutunma ve belirli bir musteri kitlesine sahip olma noktasinda énemli bir
gosterge olan kurulu isletme sahipligi oranlari bakimindan kadinlar erkeklerin oldukca
gerisindedir.
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Turkiye'de Girisimcilik Onindeki Engeller

KUresel Girisimcilik Monitéru
2021/2022 Raporuna gore Turkiye'de
girisimciligin dnundeki engeller asagidaki
gibi siralanabilir (GEM, 2022):

-Finansmana erisim zorlugu:
girisimcilik finansmanina erisim kolayligi
bakimindan Turkiye ayni gelir grubunda
yer aldigi 19 Ulke arasinda 13. siradadir.

-Girisimcilik  egitiminde devletin
rolunun yetersiz olmasi: Turkiye, orgun
egitimi  ve girisimcilik  programlarini
kapsayan girisimcilik egitimi bakimindan
olumsuz bir gérontiye sahiptir. Orgln
egitim programlarinda girisimcilik
egitiminin yeterliligi bakimindan Turkiye
ayni gelir grubunda yer aldig 19 Ulke

arasinda  sondan  U¢UncU  sirada
bulunmaktadir.

-Piyasaya giriste  vergi  yUkleri
ve duzenlemelerin  olumsuz  etkisi:

TOrkiye, piyasaya giriste vergi yUkleri
ve duUzenlemelerin  kolaylastiricl  etkisi
bakimindan gelir grubuna goére icinde
bulundugu 19 Ulke arasinda sondan
dorduncu sirada yer almaktadir.

-Sosyal ve kuUltUrel normlarin
girisimcilige olumsuz etkisi: Sosyal ve
kUltUrelnormlaringirisimciligi tesviketmesi
bakimindan Turkiye, icinde bulundugu
gelir grubundaki 19 Ulke arasinda sondan
4.sirada yer almaktadir.

-Fiziksel, ticari ve profesyonel
altyapinin  yetersizligi:  Fiziksel, ticari
ve profesyonel altyapinin  girisimciligi
desteklemesi bakimindan Turkiye, ayni
gelir grubunda yer aldigl 19 Ulke arasinda
sondan bir énceki sirada yer almaktadir.

Sonuc ve Oneriler
TUrkiye'de girisimciligin
desteklenmesi icin girisimcilik
ekosisteminin bilesenlerini ve s6z konusu
bilesenlerin  birbirleriyle  etkilesimlerini
dikkate alan  kamusal  politikalarin
gelistiriimesi Gnem tasimaktadir.

Girisimciligin onundeki engeller
dikkate alindiginda, devletin  cesitli
programlar araciligiyla ya da finans
sektoru tarafindan verilen bazi kredileri

glvence altina alarak girisimcilere
kredi veriimesini daha fazla tesvik
etmesi gerekmektedir. Diger yandan,

orgun 6gretim sistemi yaraticilik, kendi
kendine yetebilme ve kisisel inisiyatifin
desteklenmesi konusunda daha fazla
rol Ustlenmelidir. Sosyal ve kuUlturel
normlarin girisimcilik Uzerindeki olumsuz
etkilerini gidermek icin basari hik&yeleri
ve rol modelleriile farkindaligin artirilmasi
calismalarinin yayginlastirimasi
gerekmektedir. Kadin girisimcileri ve
girisimci adaylarini destekleyen gruba
06zgoU girisimcilik stratejilerinin gelistirilmesi
onem tasimaktadir. Bu kapsamda,
kadinlarin is gUlcU piyasasinda daha
fazla temsil edilmelerinin bir araci
olarak serbest meslek sahibi olmayi ve
kadin girisimciligini destekleyen ozellikli
politikalar yayginlastiriimaldir.

Kaynaklar
GEM (2022). Global
Entrepreneurship  Monitor  2021/2022

Global  Report:
Disruption. London.

Opportunity ~ Amid

Moore, J. F. (1993). “Predators and
Prey: A New Ecology of Competition”,
Harvard Business Review, May-June, 75-
86.

World Economic Forum. (2013),
Entrepreneurial Ecosystems Around the
Globe and Company Growth Dynamics.
Report Summary for the Annual Meeting
of the New Champions 2013, September.

TURKIYE SAGLIK ISCILERI SENDIKASI | 2024



: ; IsGi sinifini
3 ) = o kUresel veya
| ﬂ-ﬁ bolgesel
dUzeyde temsil
eden uluslararasi sendikal dérgutler, ulusal
duzeyde kurulu olan sendikalarin  Ust
orgUtleri olarak faaliyet gdstermektedir.
Ulusal  sendikalar,  yUrGUrlUkte  olan
mevzuat  cergevesinde  uluslararasi
kuruluslara Uye olabilmekte, s6z konusu
kuruluslarin faaliyetlerine katilabilmekte
ve kuUresel kampanyalarin icerisinde yer
alabilmektedir.

Turkiye'de sendikalarin uluslararasi
kuruluslara Uye olmasi, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi
Kanunu’nun 11inci maddesiyle birlikte
Genel Kurulun gorev ve yetkileri arasinda
yer almaktadir. Herhangi bir iskolunda
kurulu bulunan bir sendika ya da
herhangi bir konfederasyon, Kanunun
ilgili hUkmU c¢ergevesinde Genel Kurul
karariyla uluslararasi kuruluslara Uyelik

basvurusunda bulunabilmektedir.
Benzeri sekilde kamu gorevlileri
sendikalari  ve konfederasyonlari da

4688 sayill Komu Gorevlileri Sendikalari
ve Toplu Sodzlesme Kanununun 12'nci
maddesi  cercevesinde, amaclarina
uyan uluslararasi kuruluslara Genel Kurul
karariyla Uye olabilmektedir.

Gerek isci gerekse kamu gorevlileri
sendikalari, iskolu duzeyinde faaliyet
gosteren kiresel veya bolgesel iskolu/
sanayi federasyonlarina Uye olabilirken;
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ULUSLARARASI SENDIKAL
ORGUTLERIN ISLEVLERI

“Sosyal Politika Uzmani ve Arastirma Gorevlisi, Pamukkale
Universitesi Calisma Ekonomisi ve EndUstri lliskileri BOIUmU

Erkan KIDAK

konfederasyonlar da kuresel/bdlgesel
konfederal o&rgUtlere Uye olmaktadir.
Ornegin  Turkiye  Isci  Sendikalar
Konfederasyonu  (Turk-is), Hak lsgi
Sendikalari  Konfederasyonu  (Hak-is),
Devrimciisci Sendikalar Konfederasyonu
(DISK) ve Kamu Emekgcileri Sendikalari

Konfederasyonu (KESK), Uluslararasi
Sendika Konfederasyonu (ITUC) ve
Avrupa Sendika Konfederasyonu

(ETUC) Uyesidir. iskollar Yénetmeligi'nin
17 numaral Saglik ve Sosyal Hizmetler
iskolunda faaliyet gbsteren Turkiye Saglik
ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi (Saglik-
Is) ise Kamu Hizmetleri Enternasyonal
(PSI), Sendika A& Enternasyonali (UNI
Global) ve Avrupa Kamu Hizmetleri
Enternasyonali (EPSU) Uyesidir.

TUrkiye'dekidiger sendikalar, Saglik-
Is 6rneginde oldugu gibi kendi iskollarinda
faaliyet gésteren uluslararasi kuruluslara
Uye olabilmektedir. Bu makalede,
uluslararasi  kuruluslara  Uye olmanin
sendikalara ve iscilere/kamu gérevlilerine
sagladigl faydalar ve olanaklar Uzerinde
durulmaktadir. Uluslararasi kuruluslarin
islevlerini ve is¢i sinifina  faydalarini
aktarabilmekicginse, dncelikle uluslararasi
dayanisma dusuncesinin nasil ortaya
ciktigini aciklamak gerekmektedir.

Uluslararasi Dayanigsma Fikri Nasil
Ortaya Cikti?
iscilerin  uluslararasi  dUzeyde
dayanismasina yonelik ilk éneri Londra
Calisanlar  Birligi  Sekreteri  Williom
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Lovett'in 1838 yilinda yayinladigl kitapta yer almistir. Lovett'in kitabinda yer alan
“Serveti yaratan arkadaslar; bizi ezenlerin birlesmis oldugunu gbérirken, biz nigin
birlesmemeliyiz” ifadesi, uluslararasi érgUtlenme girisimi agisindan ilk dneri olarak
kabul edilmektedir (Kog, 2000: 2).

1930'lu yillarda varlik gosteren Geng Avrupa Hareketi, 1846 yiinda kurulmus
olan Kardes Demokratlar Dernegi, Belcika'da Karl Marx'in baskan yardimciligini
yaptigl Demokratik Dernek ve 1856 yilinda kurulan Uluslararasi Dernek, uluslararasi
orgUtlenmenin temelinde yer almis érnekler arasindadir (Isikli, 2003: 113-114). 1857-
1861 yillarinda ingiltere'deki insaat iscilerinin baslattigl grev sureclerinde, isverenlerin
Fransa, Almanya ve Belcika gibi Ulkelerden grev kirici iscileri getirmesi uluslararasi
dayanismanin nesnel kosullarinin olusumunu hizlandirmistir (Hyman, 2005: 139). Kita
Avrupasi’ndan gelen iscilerin, ingiliz iscilerine gére daha dUsuk Ucretleri kabul etmesi
nedeniyle olusan haksiz rekabet uluslararasi dayanisma fikriyatini gelistiren baslica
etmen olmustur. Uluslararasi calisma standartlarinin olusmasi ve grev kiricihginin
dnlenmesi, Birinci Enternasyonal’in kurulma dustncesininiticigicU olmustur (Erdogdu,
2006: 164).

Tablo 1: Uluslararasi Sendikal Orgttler

DONEMLER ULUSLARARASI SENDIKAL ORGUTLER
Birinci Enternasyonal'den - Birinci Enternasyonal (1864-1876)
Birinci DUnya Savasina - Uluslararasi Meslek Sekreterlikleri (ITS'ler) (1889- )
Uzanan Donem (1864-1913) - Ikinci Enternasyonal (1889-1914)

- Ulusal Sendika Merkezleri Uluslararasi Sekreterligi
(ISNTUC) (1902-1913)

iki DUnya Savasi Arasi Dénem - Uluslararasi Sendikalar Federasyonu (IFTU) (1913-

(1913-1945) 1945)

- Ucunci Enternasyonal (1919-1921)

- Kzl isci Sendikalan Enternasyonali (RILU) (1921
1943)

- Uluslararasi Hiristiyan Sendikalar Federasyonu
(IFCTU) (1920-1968)

Sofuk Savas'in - Dunya Sendikalar Federasyonu (WFTU) (1945-)
Baslangicindan Klresellesme - Uluslararasi Har isci Sendikalan Konfederasyonu
Surecine Uzanan Dénem (ICFTU) (1949-2006)

(19451970} - Dinya Emek Konfederasyonu (WCL) (1968-2006)
Karesellesme Surecinin - Avrupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC] (1973- )
Baslangicindan Gunamauze - Uluslararasi Sendikalar Kenfederasyonu (ITUC)
Uzanan Sureg (1970- (2006-)

Gunamuz) - Kuaresel Sendika Federasyonlan (Global Union

Federations- GUF)

Kaynak: Kidak, E. (2020), Kdaresellesmenin Koridorlannda Yeni Enternasyonalizm,

Ankara: Siyasal Kitabevi, 5.86.

1864 yilinda kurulan Birinci Enternasyonal, “batun Ulkelerin is¢ileri, birlegin” ¢cagrisinda
bulunan Marx ve Engels’in etkili oldugu bir sendikal 6rgUttur. Enternasyonalde
sendikalarin yaninda konfederasyonlar, siyasal partiler ve cesitli gruplar yer almistir.

Birinci Enternasyonal, Marx'in dusuncelerinin etkisi altinda olmasina ragmen,
Anarsistler ile Marksistler arasinda sert mucadeleler yasanmistir. Marksistler,
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siyasal yollarla mucadeleyi savunurken,
Proudhon &nculugundeki  Anarsistlerin
anti-otoriter 6rgUtlenme modeli  ve
tek muUcadele aracinin genel grev
olduguna iliskin gorUsleri tartismalarin
temelinde yer almistir. 1865 yilindaki
Londra Konferansi'nda ayriligin
belirginlesmesinin  ardindan,  gelismis
sanayi Ulkelerinden gelen sendikacilar
Marx'in  tarafinda; tarim veya kUcgUk
sanayiye dayall ekonomilere sahip
Ulkelerden gelenler ise Anarsistlerin
tarafinda yer almistir (Abendroth, 1992:
38). 1872 yilinda Anarsistlerin temsilcileri
olan Bakunin’in érgutten ihrac edilmesi
ve genel merkezin ABD'ye tasinmasina
ragmen orgut icerisindeki c¢ekismeler
sonlandirilamamistir. Sonug olarak Birinci
Enternasyonal, 1876 yilinda dagiimistir
(Isikh, 2003: 115; Munck, 1995: 317-318;
Erdogdu, 2006: 167-168).

Birinci Enternasyonal’in
dagiimasinin ardindan uluslararasi
dUzeyde faaliyet gbsteren  bircok
sendikal 6rgUt kurulmustur (Tablo 1).
S6z konusu orgutler, ulusal duzeydeki
sendikalarin  bir araya  gelmesiyle
olusmustur. Bu orgUtler, dunya siyasal
ve ekonomik sistemi cercevesinde
varlik géstermistir. Ornegin Soguk Savas
ylllarinda  dunya sendikal hareketi
ikiye bolunmustur. Bir yanda Sovyet
Sosyalist Cumhuriyetler Birligi (SSCB)'nin
politikalari dogrultusunda faaliyet
gosteren Dunya Sendikalar Federasyonu
(WFTU/DSF), diger kutupta ise kapitalist
sistem icerisinde dUzenlemeler isi8inda
isci haklarinin  savunuculugunu yapan
ve ABD kontrolundeki Uluslararasi HUr
isci Sendikalari Konfederasyonu (ICFTU/
UHISK) yer almistir. Ote yandan ayni
yillarda faaliyet gbsteren diger bir yapi da
Hiristiyan muhafazakarhiginin temsilciligini
yapan Dunya Emek Konfederasyonu
(WCL/DEK) olmustur.

DSF, SSCB'nin dagiimasinin  ardindan
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ucuncu dunya Ulkelerinde sendikal
faaliyetler gbstermeye yogunlasmistir.
Diger kutupta yer alan ICFTU ve WCL
ise 2006 yilinda Viyana'da duzenlenen
DuUnya Kongresi sonucunda birleserek
Uluslararasi  Sendika Konfederasyonu
(ITUC)'nu olusturmustur (Uckan Hekimler,
2017:  263). GUnUmMUzde Turkiye'den
TUrk-Is, Hak-is, DISK ve KESK ITUC
Uyesi  konfederasyonlardir. Bu dort
konfederasyon ayni sekilde Avrupa
Sendika Konfederasyonu (ETUC)'na da
Uyedir.

ITUC ve ETUC'un temel stratejileri,
uluslararasi  calisma  standartlarinin
korunmasidir. Bu dogrultuda Uluslararasi
Calisma  OrgUty  (ILO) basta olmak
Uzere uluslararasi kuruluslar icerisinde
gelir dagihmi, yoksullukla muUcadele,
orgUtlenme 6zgUrlUkleri ve sUrdurUlebilir
kalkinma  gibi  konularda  faaliyet
gosteriimektedir.

Kiresel Sendika Federasyonlarinin
GUnUmuizdeki

ITUC ve ETUC, konfederasyonlarin

Uye oldugu orgutlerdir. Bu orgUtler,
uluslararasi  calisma  standartlarina
cerceve cizilmesi konusunda etkin

olmak Uzere faaliyet gostermektedir.
Diger taraftan iskolu dUzeyinde faaliyet
gosteren kiresel sendika federasyonlari,
cesitli sektorlerde orgUtlenme
6zgUrlugu basta olmak Uzere calisma
kosullarinin belirlenmesinde daha etkin
bir rol oynamaktadir. Kuresel sendika
federasyonlarinin  temelinde, 19'uncu
yuUzyilin - sonlarindan itibaren kurulan
Uluslararasi Meslek Sekreterlikleri  yer
almaktadir.
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Tablo 2: CinOomuzde Faaliyet Gosteren Karesel Sendika Federasyonlar

GUF/lskollar Kurulus | Uye Sayisi Turkiye'deki Uye Sendikalar
Karesel Sanayi lIscileri Sendikasi (IndustriALL)/ 2012 S0 milyon | Belediye-ls, Birlesik Metal-ls, Cimse-ls,
Imalat, maden, enerji Deriteks, DISK/Tekstil, Dok Gemi-ls, Genel
Maden-ls, Kristal ls, Lastik-ls, Petrol-ls,
Seluloz-ls, TEKSIF, Tes-ls, Tamka-ls, Tark
Enerji Sen, Tark Metal-ls, Tark Tanm
Orrmnan-Sen, Tarkiye Maden-ls, Ozgelik-ls,
Oz Iplik-ls
Kamu Hizmetleri Enternasyonali (PSl)/ Belediye, 1907 20 milyon Saglk-ls, Belediye-ls, BES, Dev Saghk-ls,
saglik ve sosyal hizmetler, su, temizlik, enerji, DISK/Enerji-Sen, ESM, Genel-ls, Hizmet-ls,
hakiamet kurumilar, egitim destek SES, Tum Bel-Sen, Tuark Harb-lg, Yap Yol-
Sen, Yol-Is
UNI Kiresel Sendika (UNIy/ 2000 20 milyon Saglk-ls, Basin-ls, Basisen, BASS, Dev
Ticaret, finans, iletisim, teknoloji, grafik, ambalaj, Saglik-ls, Gavenlik-ls, T. Haber-ls, Haber-
temizlik, gavenlik, posta, lojistik, online platform, Sen, Sosyal-lg, Tez-Koop-lg, Koop-ls
gecici istihdam bdrolan, sans oyunlan, kuaférlak,
medya, eglence, sanat, turizm, saghk, bakim spor
Uluslararasi Gida, Tanm,  Turizm Isgileri 1920 12 milyon Dev Turizm-ls, Tanm-lg, Tanm Orkam-Sen,
Federasyonu (IUF)/ Tek Cida-ls, TOLEYIS, Seker-ls
Gida, Tanm, Otel, Turizm, Restoran, lkrarn, Tatin
Uluslararasi Tasimacilik Iscileri Federasyonu (ITF)/ 1896 18 milyon BTS, DAD-DER, Demiryol-ls, Hava-ls, Liman-
Balikgihk, demiryollan, denizcilik, denizyolu Is, Limter-ls, MNakliyat-ls, TUMTIS, Tark
tasimacihdn, karayolu tasimacihdn, limanlar, sivil Deniz-ls
havacilik ve turizm, sehir ici ulasim
Egitirn Enternasyonali (El)/ 1912 32.5 milyon | Egitim-Sen
Egitirm
Insaat ve Agac lscileri Enternasyonali (BWI)/ 2005 12 milyon | Agag-ls, Tanm Orman-ls, Orman-ls, Yol-Is
Insaat, yap, cimento, agag, ormancilik
Uluslararasi Gazeteciler Federasyonu (IFJ)/ 1926 600 bin DISK/Basin-ls, TGC, TGS
Gazetecilik
Uluslararasi Sanat ve Eglence Birligi (IAEA)/ - - Oyuncu-5en
1. Uluslararasi Oyuncular Federasyonu
2. Uluslararasi Mazisyenler Federasyonu
3.  Medya ve Eglence Enternasyonali
Uluslararasi Ev lsgileri Federasyonu (IDWF)/ 2013 560 bin IMECE
Evigleri
Kaynak: https/iwvww.tekgida.org.trfkuresel-sendika-federasyonlari-ksf-guf-uluslararasi-tasimacilik-
iscileri-federasyonu-itf-55799/
GUnUmuzde faaliyet gdsteren

kUresel sendika federasyonlari, kurulus
yillar, Uye sayilari ve bu o6rgUtlere
TUrkiye'den Uye olan sendikalar Tablo
2'de yer almaktadir. Saglik-is'in Uye oldugu
PSI'nin 30 milyon, UNI'nin ise 20 milyon
Uyesi bulunmaktadir. Bu érgUtlerin islevi
ise icinde bulundugumuz kuresellesme

sUrecinde onemini arttirmaktadir.
DuUzenlenen kUresel kampanyalar,
isgucuNun sermaye hareketliligi

karsisinda karsi karsiya oldugu risklerden
korunmasi, drgutlenmenin az gelismis ve
gelismekte olan Ulkelerde tesvik edilmesi
dogrultusundaki etkinlikler kUresel
sendika federasyonlarinin  en onemli
islevleridir.

KUresel rekabet baskisi
dogrultusunda ulusal hUkUmetlerin ve
cokuluslu sirketlerin . emek maliyetlerini
minimize etme yonundeki politikalari,
sosyal korumanin piyasa kosullarina ve
aile baglarina terk edilmesi sonucunu
dogurmustur. Uluslararasi sosyal
politikanin yasamakta oldugu donusum,
bu orgUtlerin onemini arttirmistir.  Zira
sirketlerin tek tarafli ve gdnUllu olarak
olusturduklari davranis kodlarinin
baglayiciliginin olmamasi, sektorel
dUzeyde toplu pazarligin gelistiriimesini
zaruri héle getirmistir (Kagnicioglu, 2017:
311-320).
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Federasyonlar,  sirketlerin  tek
tarafli  ve keyfi bicimde davranis
kodu belirlemesi yerine isci tarafinin
kosullarini sunma aract olmaktadir. Bu
noktada tek tarafli ve keyfi belirlemeler
yerine kuUresel cerceve sbdzlesmeler
onem kazanmaktadir. Kuresel cerceve
sOzlesmelerin tarafi olan bu &rgUtlerin
ornek basarilari arasinda, 1984 yilinda
Guatemalada Coca Cola isgilerinin
Uluslararasi Gida, Tarim, Otel, Lokanta,
Yemek Hizmeti ve TUtun iscileri Birligi (IUF)
aracihgiyla oérgutlenmesi yer almaktadir
(Munck, 1995: 329-331).

1960l yillarda kUresel sendikalarin
cokuluslu sirketlerde uluslararasi
duzenleme yapilmasi talebi, 1974 yilinda
BM binyesinde Ulus-Otesi  Sirketler
Komisyonu ve Merkezi kurulmasina
yol acmistir. Bu cercevede “Ulus-Otesi
Sirketler Uzerine Birlesmis  Milletler
Davranis Kodu Taslagi'nin olusturulmasi,
uluslararasi hukuksal metinlerin dNcUsU
olarak kabul edilmektedir. Ardindan
OECD'nin “Uluslararasi  Yatirm  ve
Cokuluslu  isletmeler  Bildirgesi” ile
“Cokuluslu  isletmeler icin  Rehber”
duzenlemeleri, kUresel rekabette
cokuluslu  sirketlerin emek politikalarini
etkilemeye calisan diger girisimleridir
(Erdogdu, 2006: 375-378).

1971 yiinda cokuluslu  sirketlerin
emek Uzerindeki olumsuz etkilerine karsi
ILO Genel Konferansi'nin toplanmasinin
ardindan 1977 vyilinda kabul edilen
“Cokuluslu isletmeler ve Sosyal Politikaya
iliskin ilkeler Uclu Bildirgesi” de uluslararasi
sosyal politikanin  temelinde  yatan
belgeler arasindadir (Kocak, 2017: 328;
Erdogdu, 2006: 379).

Sirketlerin - tek tarafli  davranig
kodlarini  benimseme  yaklasimlarina
tepki olarak gelistirilen kUresel
cerceve sozlesmeler, kuresel sendika
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federasyonlarinin en 6nemli faaliyetleri
arasinda yer almaktadir. Kiresel duzeyde
emek Uzerinde baskilarin  kirilarak
standart olusumunu saglayan kuUresel
cerceve sozlesmeler, cokuluslu sirketlerin
dunyanin  tum Ulkelerinde istihdam
ettigi iscilerin temel hak ve 6zgUrlUklerini
guvence altinaalmak amaciylasirketlerle
federasyonlar  arasinda  imzalanan
anlasma metinleridir (Hammer, 2005: 3).

Dogrudan yabanci yatirmlarin ve
cokuluslu sirketlerin kUresel ekonomideki
paylarinin  yukselmesi ile uluslararasi
Uretim aglarinin yayginlasmasi, kuresel
cerceve sozlesmelerin ortaya cikisinda
etkili olan temel faktorlerdir (Kocak, 2017:
327). Kuresellesme olarak adlandirilan
sUrecte yayginlasan cokuluslu
sirketlerde, kuresel Olcekte calisma
standartlarinin olusturulmasi ve sendikal
hak ve 6zgUrlUklere uluslararasl glvence
saglanmasi amaciyla énem kazanan
kUresel cerceve sodzlesmeler, toplu is
iliskilerinin kuresel bir nitelik kazanmasini

gosteren temel metinlerdir (Erdogduy,
2006: 429).
Cerceve sOzlesmeler, tek

tarafli olarok deklare edilen davranis
kodlarinin aksine, sendikalarin  kUresel
endustri iliskileri sistemi icerisinde aktor
olmasini saglamaktadir. Bu sdzlesmeler,
sendikalar i¢cin  kUresel kapitalizmin
olumsuz etkilerine karsi stratejik bir arac
rolU Ustlenmektedir. KuUresel cerceve
sozlesmeleri, neoliberal iktisat anlayisi
dogrultusunda sinirsiz dolasim &zgurlugu
kazanan sermaye karsisinda emegi
koruyucu sosyal politikalarin uluslararasi
temel belgeleri olarak degerlendirmek
MUMkondur.

imzalanan ik cerceve sdzlesme
Danone ile IUF arasinda 1986 yilindaki
kUresel cerceve sozlesmedir. Avrupa
Komisyonu Raporlar’na goére 2000'li
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yillardan itibaren  kUresel cerceve
sozlesmesayisindaartislargdroldugu, 2012
yiinda 144 sirkette calisan 10 milyondan
fazla iscinin kUresel cerceve sdzlesme
kapsaminda yer aldigi ileri surtlmektedir.
Sozlesmelerin icerikleri incelendiginde
ise ILO'nun zorla ve zorunlu calistirmayi
yasaklayan 29 ve 105 sayili sozlesmeleri,
cocuk isciligini engelleyen 138 ve 182 sayili
sozlesmeleri, ayrimciligi énleyen 100 ve
M sayili sézlesmeleri ile 6rgUtlenme ve
toplu sdzlesme 6zgUrlUGUNU dUzenleyen
87 ve 98 sayili sdzlesmelerinin baslica
kaynaklardir.

Sonug Yerine

KUresellesme sUrecinde sendikal
hareket buUyUk bir krizin icerisindedir.
Torkiye'de  cokuluslu  sirketlerin  isGli
haklarina yoénelik keyfi davranislarini
onlemede ve sendikal &zguUrlUklerin
tam anlamiyla  kullonimi  saglamada
uluslararasi  sendikal &rgUtlerle  olan
iliskiler islevsel bir nitelik kazanabilir.

Bu makalede kiresel sendika
federasyonlarinin islevleri Uzerine
odaklanirken, kUresel cerceve
sozlesmelerin uluslararasi calisma
standartlari olusturmadaki rolune
deginilmistir.  Ote  yandan  kUresel

orgUtleriniscilere ve sendikalara faydalari
bununla da sinirl degildir. OrgUtlenme
hak ve ozgUrlUklerinin  kullanilabilmesi
icin dUzenlenen kuUresel kampanyalar,
egitim programlari ve cesitli konulardaki
uluslararasi isbirligi ornekleri de
bulunmaktadir.

Saglik-is Sendikasi'min PSI, EPSU
ve UNI Global Uyeliklerinin  ardindan
gelistirdigi  uluslararasi  iliskileri  bu
anlomda  &érnek vermek mumkunduor.
DUzenlenen egitim programlari
araciligyla orgUtlenme ve toplu pazarlik
stratejileri konulari basta olmak Uzere

sendikal kapasitenin gelismesi dnemli
ciktilar arasinda yer alacaktir. Ote
yandan sendikal kapasitenin  gelisimi,
is¢i haklarindaki ilerlemeye de olumlu
yansiyacaktir.
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DEPREMIN SAGLIKTAKI ARTCILARI SURUYOR

6 Subat depremlerinin  birinci
yihini - ardimizda birakirken, depremin
sistemsel artcilar bUyUyerek suUrUyor.

Saglik alanindaki krizin deprem &ncesi
varhgini biliyoruz. Deprem, krizin UstunU
orten veya getirilen elestiriler karsisinda
sistem icin si8inma alani yaratan cesitli
argUmanlart  da  barindirdl.  Ancalk,
halihazirda var olan krizin derinlestigini
goruyor, duyumsuyoruz. Elestirilere kulak
kapamak, depremin agir sonuclarina
siBinmak sorunu ¢dzmedigi gibi sorunlar
silsilesi yaratiyor.

Yazimda, fiziksel olarak
bulundugumvekosullarinaasinaoldugum
Antakya'yl baz alarak surdUrecegim.
Antakya’nin bircok ilcesinde,
mahallesinde ve sokaklarinda depremin
ilk gun ki izlerini gorebiliyoruz. Gegen
bir senenin ardindan yerel yonetimin
ve daha genis kapsamda yonetimin
desteginin gorulmedigi Antakya'da
basit  gUndelik isleri  ¢dzUmlemek
bUyUk bir emek ve gU¢ istiyor. Tum bu
kosullar ise halk saglgini ciddi anlamda
olumsuz etkilemekle birlikte sorunlarin
tekrarlanmasini pekistiriyor.

TEBESSUMUN ZORUNLULUK HALI
KETLENMIS DUYGULARI YARATIR

Depremin ilk gunUnden
buglne degin sahada bulunan saglik
emekgilerinin, zorunluluk olarak tayin
ettigi ancak 6zUnde zorunda birakiimiglik
olan gUc¢lU gérinme halinin beraberinde
getirdigi duygulara alon agmak istiyorum.

Dedigimgibidepreminilkguninden
itibaren sahadaki saglik emekcileri kendi
acillarini,  yaslarini  ve degerlerini  bir
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kenara iterek dinlenmeksizin calistilar
ve calisiyorlar. Kenara itilen her duygy,
yasanmamis  her  yas  glcglenerek
kendisini ifade edecek yerler ariyor. Bunu
su anki gozlemlerime de dayanarak
bir kose kapmaca gibi  gdrUyorum.
Yasanmamigsliklar — bireyin zayIfhigini
kollarken,  bireyin  gU¢lU  savunma
mekanizmasi  her  koseyi  kapatarak
yasamini, diger insanlar &nceleyerek
sUrdurme zorunlulugu tasiyor. Goritnum
kazanmayan her duygu ve dusunce,
icsellikte kendini muhafaza ediyor ve

kendisini  gOsterebilecegi anlar igin
pur dikkat kesiliyor. Hal boyleyken
gunluk  yasamda  bireye rahatsizlik

vermeyi surdUrUyor. Elbette var olan
rahatsizliklar  toplumsal  baglomdan
ayri  distnUlemez. Bu anlomda da
kosullarin agirlig, kisithlik ve engellemeler
sorunlarin bireysel cerceveye
indirgenerek bUyUmesine neden oluyor.
Yani, birey, kendisine ait olmayan ve
kendisinden kaynaklanmayan sorunlari
benimseyerek icsellestirme  refleksine
kapihyor. Bu da dogalliginda birey olarak
Ustesinden  gelinemeyecek  sorunlar
karsisinda bireysel kaygilar duyulmasina
alan aciyor. Krizin, sorunlarin bireyden
degil de sistemin krizi ve sorunu oldugunu
bilmek bir seyleri degistirmese de bireyin
sirtindaki yUkinu hafifletmesinde
destekleyici olabilmektedir.

TERK EDILMISLIK HiSSIYATI TRAVMATIK
BiR DENEYIMDIR

Deprem beraberinde bireyin ve
grubun yasadigl sehirden zorunlu olarak
go¢ etmesine neden oldu. KUlturel olarak
inandigimiz merasimleri kayiplarimiz igin
yerine getirememek, beklenmedik sekilde
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yasamimizin degismesi, bilinmezlik
ve gelecegin  taayyun edilememesi
gobcun travmatik deneyimini agirlastirdi.
Bununla birlikte yasanilan bu travmatik
deneyimin paylasiimasi icin gonulltlerce
alan acilmissa da gecen bir yilin
ardindan saglik emekgileri icin bu alanin
yaratiimasindaki gUclugy, yukarida
bahsettigim yogun calisma temposu ve
gUclu kalma ihtiyact gibi nedenlerden
dolayr yasadik. Yasanmamis duygularin
ve yasin zamaninin gectigine dair olan
inang, su anda bundan bahsetmenin
Zamansiz ve yersiz oldugunun
dUsUnUlmesine neden olabilmektedir.
Oysaki yasanmamis her sey yenidir ve
ne zamani ne de yeri vardir. Gundelik
sohbetlerde duydugum, hak verdigim
ve duyulmasini istedigim sey de baslikta
belirttigim terk edilmigligin yarattigl terk
edilmislik hissi. Bu hissiyati, gezdiginiz her
Antakya sokaginda duyabilirsiniz. Terk
edildigini dusunmek, bir ilgi veya deger
gbrme arzusu tasimamaktadir. Deprem
bolgelerinde normallesememis yasam
ile diger sehirlerde bu normallesememe
halinin  duyulmamasinin  getirdigi  bir
yUk olarak gorebilirsiniz. Elbette bir¢ok
krizin ve sorunun yasandigl cografyada
depremin guncelligini yitirmesi
alisagelmedik bir durum degildir. Ancak
yasami surdurme, guvenlik, sagliga erisim,
barinma gibi bircok insan haklari ihlalinin
yasandigl ve yasanmaya devam ettigi
deprem bolgeleri guncelligini korumaldir,
koruyacaktir.

SAGLIK EMEKGILERININ SESINi DUYMAK
ICiN DINLEYELIM

Deprem bolgesindeki saglik
emekgcilerinin  yasadigl sorunlari benim
gozlemlerime  dayanarak  anlatmak
haksizlik ve vyetersiz olur. Dolayisiyla
sorunlari anlamak, sorunlar karsisinda
bir arada olusu saglamak igin once
saglik emekcilerini dinlemek zorunluluk

barindirir.  Bununla birlikte yasanilan
yorgunlugu salt olarak fiziksel yorgunluk
olarak gbrmek, bircok sorunun da
hall  altina  sUpUrdlmesi  anlamina
gelecektir. Sular altinda kalan aile saglik
merkezleri, hijyenik saglk alanlarinin
saglanamamasi, tekrarlayan hastaliklar,
haklarin  verilmemesi, dinlenmemek,
terk edilmislik ve tum birey disi kosullarin
yarattig  degersizlik, sucluluk hissinin
toplumsalyasaminbir yerinde, duygularin
kolektif yasanmasini umarak bu ay Kki
yazimi sonlandiryorum.
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FILM VE KITAP ONERILERI

Ezgi Sila YILDIZ
TUrkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi

KADIN-ERKEK ROLLERININ TERSINE DONDUGL BIR
DUNYA: Ben Senin Bildigin Erkeklerden Degilim

Filmin Adi: Ben Senin Bildigin Erkeklerden
Degdilim (I Am Not an Easy Man)

Orijinal Adi: Je Ne Suis Pas Un Homme Facile
Ulke: Fransa

Gosterim Tarihi: 13 Nisan 2018

Yayinlandigi Platform: Netflix

IMDb Puant: 6.3/10

Sure: 98 dk./1sa. 38 dk.

Yonetmen: Eleonore Pourriat

Senarist: Ariane Fert, Eleonore Pourriat
Oyuncular: Vincent Elbaz, Marie-Sophie
Ferdane, Pierre Benezit

Tar: Komedi, Romantik

Konusu: Utanmaz ve uslanmaz bir capkin olan

Damien, hayatini kadinlari kandirarak gecirir.

iItifatlar, tarlG oyunlar ve jestlerle kadinlari - I AM NOT
bir sekilde kandirmaya devam eder. Fakat -

bir gun yine bir kadinla flort ederken kafasini AN EASY
direge capar ve kadin egemen yani anaerkil A

bir topluma uyanir. Bu yeni dunyada her sey MAN
tersine donmustur ve kadinlar Damien'i kendi
silahiyla vurmaya calismaktadir.

Neden izlemeliyiz?

Film toplumsal cinsiyet normlarinin kadin ve erkek icin ne kadar kisitlayici
oldugunu didaktik bir anlatimi olmadan seyirciye aktariyor. Bununla beraber
romantik komedi dilini secmis olsa da kliselerden uzak olmayi da cok iyi basarmis.
Dunyada tek bir cinsiyetin egemenliginin olmasinin ne kadar sikintil bir durum
oldugunu goésteren filmde meselenin sadece ataerkil bir dunyada degil anaerkil bir
dunyada olsak da degismeyecegini anlatiyor bize. Cunku gunun sonunda, filmdeki
gibi ibre tersine donmus olsa bu sefer diger taraf eziliyor. Film “Cinsiyet esitliliginin
oldugu bir dunya herkes icin en guzel dunyadir.” mesajini bize cok guzel ve muzip
bir dille anlatmis ve sonucunda da izlenmeye deger bir eser ortaya ¢cikmis.
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Biiviikten Kiiciige Herkesin, En Cokta Kiz
Cocuklarinin Okumasi Gereken Bir Kitap iinerisi Asi
Kizlora Uykudan Gince Hikayeler: Tirkive'den 100
Dlataniistii Kadinmin Masals

Yazar: Umran Ozbalci, Aysegul Gursel
Yayinevi: Hep Kitap

Kategori: Biyografi, Ani, Mektup, Tarih
Yayin Dili: TUrkge

Yayin Tarihi: Ekim 2020

Sayfa Sayisi: 224

Cilt ve Kapak Tipi: Ciltli, Sert Kapak
Kagit Cinsi: Kitap Kagidi

Konusu: Doktorlar, 8gretmenler, mucitler,
sporcular, yazarlar, savas kahramanlari, bilim
insanlari...

Aralarinda Muzeyyen Senar, Nene Hatun,
Aysen Gruda, Leyla Erbil, Ummiye Kocalk,
Canan Dagdeviren gibi isimlerin de oldugu,
Tarkiye'nin her yerinden, her kosesinden yuz
olaganustu kadin. Kimi toplumsal 6n yargilari
yikmis, kimi fiziksel engellerin Ustesinden
gelmis birbirinden zeki, birbirinden basaril
kadinlar. Bazilari ge¢cmisin tozlu sayfalari
arasindan cikip geldi, bazilari daha kendi

tarihlerini yazmaya yeni basladi. Ortak noktalari belli: hepsi hayal etti, calisti, ne
olursa olsun pes etmedi ve basardi.

Onlarca dile cevrilen ilk iki kitabiyla cok satanlar listelerinden inmeyen, kadin
erkek her yastan insanin bas ucunda kendine yer bulan Asi Kizlara Uykudan Once
Hikayeler, bu defa Turkiye'den hikayelerle, farkli mesleklerden ve farkli yaslarda
kadinlarin basari dykuleriyle ilham vermeye hazirlaniyor!

Peki Bu Kitap Neden Okunmali?

Kitabin isminde ‘asi kizlara’ kelimesi ge¢se de bu kitap her yastan insan i¢in cok
guzel ve dzel bir bas ucu kitabi. Normalde Francesca Cavallo ile Elena Favilli'nin
yazdigi bir seri olan Asi Kizlara Uykudan Once Hikayeler kitabinin “Turkiye'den
100 OlaganUstu Kadinin Masali” versiyonunu Umran Ozbalci ve Aysegul Gursel
yazdi. Bu kitap hayalleri olan herkes icin guc¢ ve cesaret veren, ayni zamandan bu
topraklardan cikan énemli kadinlarin da hikayelerine vakif olmamizi saglayan bir
kitap. Cocuk kitabi olarak yer alsa da herkes icin okumasi zevkli ama
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