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0SGB CALISANLARI, i$ GUVENLIGi UZMANLARI ARTIK
ORGUTLENME ZAMANI!

Hemen her is kazasindan sonra yanlis bir algiyla dikkatleri Gzerine
toplayan is givenligi uzmanlari, gézaltina alinip tutuklu yargilama suregle-
riyle karsilasabiliyor. Isci saghgi ve is givenliginin saglanmasi oncelikle isve-
renin gorevidir. Ancak 6331 sayili yasa ile bu gérev, isverenlerden cok is gu-
venligi uzmanlari ve hekimlerden beklenir hale gelmistir. 6331 sayili yasadaki
duzenlemeler; diger duzenlemeler gibi uzman ve hekimleri korumuyor, yal-
nizca igveren cikarlarini gozetiyor. Isci sagligi ve is givenligi hizmetlerinin pi-
yasalastirilmasi, yasanan sorunlarin en temel kaynagidir. Isverenlerin 6nlem
alma yokomlUlogino ve devletin denetim gorevini gozetmeden sorumlulu-
gun is gbvenligi uzmanlarina, is yeri hekimlerine ve calisanlara yGklenmesi,
isverenlerin umursamazhigini artiran 6nemli bir dgedir. Is yeri hekimlerinin
ve is guvenligi uzmanlarinin gorevlerinin rehberlik oldugu gercegini gormek
gerekir. Yaptiklari tespitler, saptadiklari gereklilik ve éneriler yerine getiril-
meden is kazasi ve meslek hastaliklarindan sorumlu tutulmalari ve belgele-
rinin askiya alinmasi, gerceklerle bagdasmamaktadir. Is yeri hekimleri ve is
guvenligi uzmanlarinin mesleki bagimsizliklari ve is govenceleri korunmali,
kamu denetim yokumlUluklerini yerine getirmelidir.

CEZA KORKUSUYLA CALISMAYA DEVAM ETMEYELIM!

Is govenligi uzmanlari homojen bir topluluk degil. Ulkedeki buton
ekonomik, siyasal, sinifsal celiski ve farkliliklar is givenligi uzmanlari icin de
gecerlidir. Tom is gOvenligi uzmanlari igin ayni sorunlardan ve ayni ¢ozom




onerilerinden soz etmek mumkon degildir. Ornegin bazi is givenligi uz-
manlari 0SGB sahibi iken digerleri bu 0SGB'lerde dUsUk Ucretlerle, bazen
anlasilmis olan Gcreti bile 6denmeden, asiri is yukuyle, is yerlerindeki ISIG
sorunlarini gérmezden gelme baskisi altinda calismak zorunda kaliyor. Uz-
manlarin kiguk bir kismi énerilerinin yerine getirildigi is yerlerinde galigiyor.
Cok buyUk bolumu ise is yerlerinin maddi nedenlerle yerine getirmedigi ek-
siklerin olusturdugu risk altinda calisiyor. s govenligi uzmanlari, buyuk risk-
lerin oldugu durumlarda isverenini bakanliga bildirim yapip yapmama iki-
leminde kaliyor. isveren tarafindan tamamlanmayan tehlikeli durumlardaki
eksikliklerden kaynakli yaralanma veya 6l0m olursa karsi karsiya kalacag
ceza korkusuyla galismaya devam ediyor.

ANGARYA ve GOREV TANIMI DISI i$ YUKU

6331 sayili yasa ile piyasalasan hizmetler; 0SGB, gezici (mobil)
saglik hizmetleri/0SGB, basit tibbi laboratuvar hizmetleri, sabit tibbi tetkik
mekani (poliklinik], is hijyen laboratuvar, mUhendislik periyodik kontrol ve
olcumleri, is yeri hekimi, is givenligi uzmanlig, diger saglik personeli, egitim
kurumlari, mesleki yeterlilik kurumlari, kamu adina yapilan bazi kisitl hiz-
metler olarak karsimiza gikiyor. Tom bu alanlarda kismi ve esnek, kuralsiz
calisma yaygin hale geldi. Angarya ve gorev tanimi disi is yoku, is gvenligi
uzmanlarinin sikga yasadigi sorunlarin baginda geliyor. Soférlik, muhasebe,
pazarlama ve satis, evrak dagitimi, tahsilat gibi gorev tanimi digindaki isler
yolda gegen surelerle, esnek ve kuralsiz calismayla birlestiginde calisma
sartlari da daha zor bir hale donusuyor.



SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER i$ KOLU

Isci sagligr ve is govenligi hizmetlerinde maliyeti en aza dusuril-
mesi, bu hizmetlerin isverenlerin paket olarak piyasadan satin alinmasi icin
bu hizmetleri verecek donanim ve personele sahip kuruluslar olan 0SGB'ler
kuruldu. O0SGB'ler 11 Agustos 2023 tarihli genelge ile 17 No'lu saglik ve sosyal
hizmetler is koluna alindi. Calisma ve Sosyal Govenlik Bakanligimin verilerine
gore saglik ve sosyal hizmetler is kolunda yedi yUz binin Uzerinde calisan
bulunmaktadir.

SENDIKALASMA GIN CiDDi ADIMLAR SART: NEDEN
SENDIKALASMAYIZ?

Sendikalar, iscilerin haklarini korumak ve gelistirmek icin olustu-
rulan birliklerdir. Sendikalarin temel amaci, iscilerin givence altinda cali-
sacag bir ortam yaratmaktir. Iscilerin ekonomik kaygilarini, isci Uzerindeki
baskilari en aza indirmek sendikalarin gérevidir.

Dunyadaki butun isciler; dili, dini, rengi ve cinsiyeti ne olursa olsun
haklari icin birlikte mUcadele ederler. Sendikalar ise iscilerin bu micadele-
sindeki en 6nemli aragtir.

Sendikalar, iscilerin is yerinde soz sahibi olmasini saglayarak yasadiklari so-
runlara dair ¢6zOmler Uretir.

Sendikalarin en fazla bilinen ve sendikalagsmayi tesvik eden yani; is



yerleriyle yapilan toplu i sozlesmeleri (TiS) ve protokoller yoluyla tcretle-
rin artinlmasina, sosyal haklarin gelistiriimesine, galisma sartlarinin (alisma
sureleri, izinler vdJ iyilestirilmesine katki saglamasidir. Ancak etkisi bunlarla
sinirli degildir. Is givencesinin artirilmasi, ISIG konusunda ilerleme saglan-
masi; isten gikarmalarin, mobbingin 6nlenmesinde sendika 6nemli bir fak-
tordur. Ayrica meslek grubu mensubu kadinlarin yasayacagi taciz ve siddetin
onlenmesinde sendikalar 6nemli bir rol oynar.

Ozel sektorde calisan isciler olarak taleplerimizi soyleyebilecegi-
miz, birlikte hareket edebilecegimiz, sorunlarimiza ¢ozom Uretebilecegimiz
bir yapimiz bulunmuyor. Bu durumda da mali ve sosyal haklarimizdan calis-
tigimiz is yerlerindeki bGtun kosullarin hepsi isverenin inisiyatifinde oluyor.
Ise baslarken imzaladigimiz bireysel is s6zlesmelerimiz, isveren tarafindan
hazirlaniyor. Bu sézlesmelerin tek tarafi temsil etmesi de calisma yasami-
mizi daha da zorlastiryor. Unutmamaliyiz ki isciler, tarih boyunca birlikte
verdikleri mucadele ile en temel haklarini kazanmislardir. Bireysel olarak
elde edemeyecegimiz haklar, i yerindeki iscilerin birlikte hareket etmesiyle
kazanilabilir.

=) Daha bir iyi Gcret ve sosyal haklar elde etmek icin,

= Fazla mesai Ucretlerimizin, ihbar ve kidem tazminati haklarimizin gasp edil-
memesi igin,

=»» Hafta tatillerimizde calismamak icin,

=9 Toplu Is Sozlesmesi hakkimizi elde etmek ve kullanabilmek icin,

=) s yeri calisma kosullarini daha iyi hale getirmek icin,

=»» Angarya ve gorev tanimi digi is yokinUn 6nine gegmek igin,

=Y s kazalarini ve meslek hastaliklarini onlemek iin,

=Y ikramiye ve sosyal yardim haklarina sahip olabilmek icin,

=»> Govenceli bir i icin,

=) s yerindeki haksiz uygulamalara karsi durabilmek icin,

=Y Kendimizin, ailemizin, gocuklarimizin ve is arkadaslarimizin gelecegi igin

i$ YERLERIMiZDE ORGUTLENIP TURKIYE SAGLIK i$ SENDIKASI CATISI
ALTINDA BIiRLESELIM!




NEDEN TURKIYE SABLIK ve SOSYAL HIZMET iSGILERI
SENDIKASI?

1961'de saglik ve sosyal hizmetler is kolunda kurulan ilk sendika
olarak tecrubesiyle is kolundaki iscilerinin mUcadelesinde en 6n saftadr.

Yetkili oldugu is yerlerinde iscilerin mali ve sosyal haklart igin mo-
cadele edip bu mucadele sonucunda kazanimlar elde etmistir.

Sendika temsiliyeti demokratik secimlerle olur. Sendikanin her ka-
demesinde gorev alanlar saglik ve sosyal hizmetler isgisidir.

Sendikamiz, iscilerin birligini saglayarak toplumsal ve sektorel
haklarini daha guclu bir sekilde savunur. Sendikamizin iscilerden olustur-
dugu komisyonlar ve isgilerin sectigi temsilcilerle toplu is sozlesmesi sureci
yOrotolor. Sendikamiz saglik ve sosyal hizmetler is kolundaki yuz binlerce
iscinin temsilcisi olarak calisma hayatindaki sorunlara dair micadele etmek-
tedir.

Is yerlerindeki haksizlik, mobbing veya diger yasal sorunlarla kar-
silastiginizda sendika hukuk birimi devreye girer ve Ucretsiz hukuki destek
saglar, iscilerin haklarini savunur.

Saglik ve sosyal hizmet iscilerine yonelik egitim programlari ve bil-
gilendirme toplantilari duzenler. Boylece iscilerin kendi haklarini 6grenme-
lerine ve daha bilingli bir sekilde ortak mUcadele etmesini saglar.

Tek basina verilecek hak mUcadelesinde isverenin farkli yaptirim-
lartyla karsi karstya kalinir. Ancak sendikali bir isci, omuz omuza verdigi Tur-
kiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi'nin 6rgitlo gictyle haklarini
savunur.

SENDIKAYA NASIL UYE OLABILIRIM?

Isci sendikasi Uyelikleriicin e-Devlet Gzerinden yapilmaktadir. Ara-
ma kutucuguna ‘Isci Sendikalari Uyelik islemleri’ yazilarak bu sekmeye giris
yapilir. Ardindan en Ustte yer alan “018 Turkiye Saglik Is” sendikasini segip
yonlendirilen adimlari takip ederek sendika Uyeliginizi gerceklestirebilirsiniz.
Yapmis oldugunuz Oyeligi siz, sendikaniz ve Galisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanligi'nin ilgili birimi diginda kimse géremez.
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