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6 Subat depreminde yasamini yitiren
vatandaslarimiza Allah'tan rahmet, kederli
ailelerine bag saghgi diliyoruz.
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GENEL BASKANIMIZIN
MESAJI

HAKAN TOY

Genel Boskan

Degerli Uyelerimiz;

Bu ay icerisinde TURK-IS camiasi
olarak buyUk bir aci yasadik. TUrk-
IS Genel Baskan Yardimcisi ve Turk
Metal Sendikasi Onursal Genel
Baskani Pevrul Kavlak'l kaybettik.
Isci sinifinin, ¢calisma  hayatinin ve
sendikal hareketin buyuk bir kaybil.
Pevrul Kavlak, dogru, dUrust ve
ilkeli bir sendikaciydl. Emekci sinifi
icin gece gunduz calisir, mUcadele
ederdi. Turkiye sendikal tarihine
derin bir iz birakti. Emek dunyasing,
TURK-IS ve Turk Metal camiasing,
sevenlerine bas saglg diliyorum.
Allah mekanini cennet eylesin.

Kiymetli Uyelerimiz;

Uke olarak, 6 Subat 2023
tarininde  insanlik  tarihinin  en
bUyUk felaketlerinden biri  olan

Kahramanmaras merkezli 11 ilimizi
etkileyen depremle sarsildik. Ates
sadece duUstugu yeri degil millet
olarak hepimizin yUregini yakti,
cigerimizi dagladi.

Acllarimizi hep birlikte sarmaya

calistik. O aci olaydan sonra millet
olarak hepimiz bUyUk bir seferberlik
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icine girdik. Dilimizde duaq, icimizde
umutla Tuorkiye Saglk ve Sosyal
Hizmet Iscileri Sendikasi olarak tom
teskilatimizla canlarimizi kurtarmak,
depremzedelere eluzatmak, yaralari
sarmak, acillart  dindirmek icin
deprem bodlgesinde var gucumuzle
calstik.

Genel Merkez Yonetim Kurulumuz ve
bazi Sube Yoénetim Kurulu Uyelerimiz
deprem bolgesine giderek,
depremzedelerimizin yaralarini
sarip, acilarina ortak olduk. Kimi
subelerimiz  deprem  bodlgesinde
depremzedelere ve kurtarma
ekiplerine yemek, corba ve sicak
icecekler dagitirken, kimi subelerimiz
ise bulunduklari bolgelerde canlarini
dislerine takarak depremzedeler icin
yardim toplayip, boélgeye ulastirmak
icin gayret ettiler. Genel Merkez
olarak depremin ilk gUnUnden
itibaren bolgede bulunan sube ve
il baskanlarimizin yonlendirmesiyle
gerekli yerlere icme suyu basta
olmak Uzere cesitli insani yardim
malzemelerini  Uyelerimizin  adina
gonderdik.

SAYI 38



YEDI ADIM DERGISI

TUrkiye Saglik ve Sosyal Hizmetiscileri
Sendikasi olarak bizim i¢cin daima
esas olanin insan hayati oldugunu
belirtiyor, asrin felaketini yasadigimiz
gUunlerdeafetzedevatandaslarimizin
yarasini  saran, desteklerini hicbir
zaman esirgemeyen aziz milletimize,

Uyelerimize ve teskilatimiza
tesekkurlerimi sunuyorum.
Depremde yasamini yitiren tum
vatandaslarimiza  bir kez daha
Allah'tan rahmet, yakinlarina

bas sagligl ve sabirlar diliyorum.
Alloh bizlere bir daha bdyle acilar
yasatmasin.

Kiymetli Okurlarimiz;

Saglik ve Sosyal Hizmet emekgilerinin
gUr sesi ve temsilcisi olarak, ozellikle
bir hususa dikkat ¢cekmek istiyorum.
YUreklerimizi  yakan, canlarimizi
bizden koparan depremde bir seye
daha tanik olduk. Tipki pandemi
doéneminde oldugu gibi depremde
de saglik ve sosyal hizmetler
calisanlarinin canlarini hice sayarak
gorev askiyla nasil calistiklarina bir
kez daha sahit olduk. Hastanede o
sarsintida kendi canlarini dusunup
kacmak bir yana hasta ¢ocuklarin
zarar goérmemesi icin  yanlarina
kosan saglk emekcilerini guvenlik
kameralarindan izledik.

Cocuklarini ve sevdiklerini geride
birakarak bakima muhtag, yaslhlarin,
kimsesiz ¢ocuklarin yaninda olan
sosyal hizmetler emekgcileri ise gorev
yerlerini terk etmeden fedakdrca
calstilar. Her torlU felakette ve
dogal afette cansiperane calisan
bUutun saglk ve sosyal hizmetler
calisanlarina milletimiz adina
tesekkUr ediyorum.

Bir kez daha o&zellikle vurgulamak
isterim ki elleri opuUlesi saglk ve
sosyal hizmet emekgilerinin haklari
ddenmez. CUnkU onlar hig¢ kimsenin
yapamayacaklar kadar fedakdrca
calisiyor ve gonuUllere dokunuyorlar
ve kimsesizlerin  kimsesi olmaya
devam ediyorlar. Bu yuzden tlkemizi
yonetenlere buradan bir kez daha
sesleniyorum. Saglik ve sosyal hizmet
emekcilerimizin bu fedakarliklarinin
ve alin terlerinin karsiligini almak,
sosyal, mali, ozIluk haklarin
genisletmek ve mevcut haklarini
iyilestirmek icin, hem masada hem
de sahadaki mUcadelemiz devam
edecektir.

Kiymetli Uyelerimiz;

MUcadelemizi uluslararasi
boyutlara tasidik. 21. Olagan Genel
Kurulumuzda verdigimiz sozleri bir
bir yerine getiriyoruz. Uyelerimizin
haklarini korumak icin sendikamizin
hukuk birimini yeniden sekillendirdik.
Aninda Uyelerimize geri bildirimler
saglarken, davalari hakkinda da
kapsamli  bilgi  verecek sistemi
kurduk. Artik daha seffaf bir sekilde
Uyelerimize hizmet veriyoruz.

Ayrica Olagan Genel Kurulumuzda
delegelerimizin onaylyla uye
oldugumuz UNI Global Union
(DUnya Kuresel Sendikalar Birligi) ile
saglik ve sosyal hizmet iscileri igin
calismalarimiza basladik.

TUrkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak UNI Global Unionile
21 - 22 Subat tarihlerinde Ankara’da
Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel
Merkez Denetim, Disiplin Kurullu
Uyelerimizin, Sube Baskanlarimizin
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katildigi ir egitim programi
duzenledik. Bu egitimde UNI Global
Union Genel Merkezinden gelen UNI
SCORE Kidemli KoordinatdérU Jesse
Wilderman ve UNI Care Kidemli
KoordinatdérUu  Jannette Armstrong
bizlerleuluslararasicaptayUruttUkleri
orgutlenme birikimlerini paylastilar.
Egitim programimizin ardindan genel
merkezimizde UNI Global Union UNI
Global Care Direktdor Alan Sable
ve UNI-Care Kidemli Koordinatoru
Jannette Armstrong agirladik.
Yaptigimiz toplantida kendileriyle
ozellikle 6zel kurumlarda c¢alisan
saglik ve sosyal hizmet emekgilerine
ulasmanin yollarini enine boyuna
konustuk.

Biz bu yola cikti@imizda siz degerli
saglik sosyal emekcilerine bir sz
vermistik. Ne pahasina olursa olsun
gecemizi gunduzUmuUze katarak
muUcadele edecek, haklarinizi, alin
terinizi var glcumuzle koruyacagiz.
Sosyal, 6zlUk ve ekonomik haklarinizi
gelistirecek, sizlerin refah seviyesini
artiracagiz. S6zUMUzU yerine
getirecegimizden zerre kadar
sUpheniz olmasin. Cunku biz 60 yillik
bilgi ve birikimimizle emin adimlarla
yolumuza devam ediyoruz.

Degerli Uyelerimiz;

Subat ayl acisiyla tatlisiyla gecti.
Umut ediyorum ki  mart ayi
baharin gelisiyle Ulke olarak, millet
olarak hepimiz agisindan  yeni
baslangiclarin mujdecisi olur.

Simdiden butun kadinlarin, 8 Mart

Dunya Emek¢i Kadinlar GUnu’'nu
kutlar, calisan  bUtin  emekgi
kadinlarin, daha iyi sartlarda
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calismalarl icin  atiimasi gereken
adimlarin ivedilikle atilmasini
bekledigimizi oir kez daha

hatirlatmak istiyorum.

Buradan bir kez daha tim saglik
ve sosyal hizmetler iskolunda
calisanlara sesleniyorum. “Ayinesi
istir kisinin lafa bakilmaz.” Turkiye
Saglk ve Sosyal Hizmet isgileri
Sendikasiolarak60yildiryaptiklarimiz
ortadadir. BugUn toplu is sdzlesmesi
bulunmayan  yetkili  oldugumuz
Universite hastanelerinde sadece
iki donem sozlesmeler ile tum kamu
iscileri ile esitlenmesini basardik.

Biz 60 yildir ilmek ilmek bu is kolunda
calisanlar icin  emek ve ekmek
muUcadelesi veriyoruz. Her zamanda
bu fedakdr iskolu calisanlari igin
var gucumuzle calisacagiz. Biz
gUcUmuUzU yalnizca siz isgilerimizden
aliyoruz. Bu nedenle bUutun Saglik ve
Sosyal Hizmetler iskolu calisanlarini
bir kez daha Turk-Is ve Turkiye Saglik
ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikas
catisi  altinda birlesmeye davet
ediyorum. Orgitll mUcadelemizde
emegin  ve ekmegin savunucusu
TUrkiye Saglk ve Sosyal Hizmet
Iscileri Sendikasi catisi altinda bUtun
iscilerimizi birlesmeye, gUc¢lU olmaya
ve birlikte kazanan olmaya davet
ediyorum.

Hakan TOY
Torkiye Saghk ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi
Genel Baskan
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GENEL BASKAN ATALAY'DAN KAMU 1S
ACIKLAMASI

CISINE EK ZAM

Atalay, kamudaki 700 binden fazla
iscinin 2023-2024 donemindeki
mali ve sosyal haklarinin belirlendigi
Kamu Toplu is Soézlesmeleri
Cerceve ProtokolU’'nu mayis ayinda
imzalandiklarint animsatti.

Imzalandigi dénemde bir hayli yuksek
olan soézlesmedeki oranlarin yuksek
enflasyon nedeniyle eridigini belirten
Atalay, TURK-IS Kamu Koordinasyon
Kurulu'nu toplayarak kayiplarin
giderilmesi icin harekete gectiklerini
soyledi.

Atalay, bu surecte, Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan, Cumhurbaskani
Yardimcisi Cevdet Yilmaz, Hazine ve
Maliye Bakani Mehmet Simsek, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat
Isikhan ile kamu iscilerinin talebine
dair goérusmeler gerceklestirdiklerini
bildirdi.

“Yizde 32,57’lik artis yapilmasini
sagladik”

TURK-IiS Genel Baskani Ergiin Atalay, “Kamu iscisinin UGcretleriyle ilgili
dizenlemeye ihtiyac var. Bunun adina ‘ek zam’' mi dersiniz, ‘iyilestirme’
mi dersiniz. Bu yonde bir adim atilmal..” ded.i.

Girisimleri sonucu, 29 Ocak'ta
imzalanan ek protokolle ocak ayindaki
ucret artislarindan sézlesme yururluk
tarihi farkhh donemlerde olan kamu
iscilerinin de yararlandigini vurgulayan
Atalay, bu sayede yaklasik 230 bin kamu
iscisinin Ucretine yuzde 32,57'lik artis
yapilmasini sagladiklarini dile getirdi.

Atalay, TUIK tarafindan ocak ayi
enflasyonun yuzde 6,7 olarak
aciklandigini  hatirlatarak, “Ocak’tan

sonra en az 10 puan kaybimiz oluyor.
Bu az bir kayip degil. Bunu kdk Ucrete,
ikramiyeye, 237 bin insana vurdugun
zaman, 6 aylik maasl ve 2 ikramiyeyi
de ekledigin zaman buyuk bir yekun
tutuyor.” dedi.

“Millet bundan memnun oldu mu?
Hayir. Ben de olmadim”

TURK-IS  yonetimi  olarak Kamu
Koordinasyon Kurulunun, bagli
sendikalarin ve iscilerin géruslerini her
zaman dikkate aldiklarini vurgulayan
Atalay, “Ek protokolUn imzalanmasi
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konusunda TURK-IS Kamu
Koordinasyon Kurulu olarak ortak karar
aldik. Sendikalarin istemedigi hicbir
ise imza atmamiz mumkun degil. Bu,
beklentileri karsilamadi. Millet bundan
memnun oldu mu? Hayir. Ben de
memnun olmadim.” diye konustu.

Atalay, kamu iscilerinin Ucretlerinin
yeniden duzenlenmesi gerektigini
ifade ederek, sunlari séyledi:

“Kamu iscisinin  Ucretleriyle ilgili
duzenlemeye ihtiyac¢ var. Bunun adina
‘ek zam' mi dersiniz, ‘iyilestirme’ mi
dersiniz. Bu yonde bir adim atilmall.
Bu enflasyon devam ettigi surece
iyilestirmenin de anlami kalmiyor. Bir
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taraftan Uc¢ lira veriliyor, enflasyonla
dort lira alinyor.”

Calisanlarin ucretleri uzerinden
odedigi gelir vergisinin yuksekligine
de deginen Atalay, vergiyle ilgili haksiz
bir uygulama oldugunu dile getirdi.
Atalay, “Bu durum surdurulebilir bir
sey degil. Bir iscinin asadl yukari 15
ucreti vergiye gidiyor. Bu dogru degil.”
degerlendirmesinde bulundu.

Kamudaki taseron iscilerin kadro
taleplerinin devam ettigini animsatan
Atalay, taseron iscilere verilen kadro
sézunun yerine getirilmesi gerektigini
de sdyledi.

ILO AVRUPA VE ORTA ASYA BOLGE DIREKTRI)

ANDREES'TEN TURK-IS'E ZiYARET

12 subat 2024 tarihinde ILO Avrupa ve Orta Asya Bélge Direktéri Sayin
Beate Andrees TURK-IS Genel Merkezini ziyaret ederek, TURK-IS Genel
Baskan Yardimcisi Ramazan Agar ile bir gérisme gerceklestirdi.

Gorusmede kamuda c¢alisan taseron
iscilerinin  sorunlarindan  bahseden
Agar, TURK-IS olarak hUkiUmetin bu
konuda verilen sozleri tutmasi ile ilgili
Konfederasyon olarak gayretlerinin
surdugunu ifade ederek ayni zamanda
vergidekiadaletsizliklerleilgilihukUmet
iletemas halinde olduklarinidile getirdi.
2023 yilinda kurulan Turk Devletleri
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Sendikalar Teskilati hakkinda da Sayin
Andrees’e bilgiler verdi.

TURK-iS'in tarihinden ve
calismalarindan etkilendigini belirten
Beate Andrees, Turkiye ve TURK-IS ile
isbirligi icinde olmaktan duyduklari
memnuniyeti dile getirdi.
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TURKIVE SAGLIK VE SOSYAL HIZMET ISEILERI SENDIKASI GENEL

BASKANI HAKAN TOY'DAN 6 SUBAT DEPREMININ VIL DNUMI MESAJI

Tarkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi Genel Baskani Hakan Toy,
6 Subat depreminin yil dénumu
dolayislyla mesaj yayinladi.

Genel Baskan Hakan Toy, yayinladigi
mesajda sunlari kaydetti:

‘6 Subat 2023 tarihini  hepimizin
hafizalarina kaziyan Kahramanmaras
merkezli 7.7 ve 7.6 buyuklugundeki
depremlerin Uzerinden bir yil gecti.
11 ilimizi etkileyen depremde 53 bin
537 vatandasimiz hayatini kaybetti,
107 bin 213 vatandasimiz da yaralandi.
Bu felaket Ulkemizi derinden etkiledi.
Bircok vatandasimizi evsiz barksiz
birakan, yuvasinin sicakhgindan ve
sevdiklerinden koparan bu felaket;
bizleri tarifi mumkun olmayan buyuk
bir aclya bogdu.

Tarkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasl olarak depremin ilk anindan
itibaren TURK-IS'in kurdugu kriz masasi
onculugunde bolgeye ilk intikal eden
sivil toplum orgutleri arasinda yer aldik.
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi
arkadaslarim depremin hemen
ardindan gittikleri bdlgede, bolge
teskilatlarimiz ile birlikte, su ve gida
dagitimi  vyaptilar. Ulke genelindeki
butun teskilatlarimiz ise hizli bir sekilde
insani yasam malzemeleri toplayarak
bdlgeye sevkiyatini sagladik.
Yasadigimizbuafeti,dinyadabenzerine
az rastlanir duzeyde oldugu icin
asrin felaketi diye nitelendirdik. Asrin
felaketinin Uzerinden gecen bir yilin

ardindan kaybettiklerimizin acisi hala
yuregimizde ve ne yaparsak yapalim,
ne kadar zaman gecerse gecgsin bu
yasadigimiz asla dinmeyecek bir aci.
Hepimiz biliyoruz ki giden canlarimizi
geri getirmemiz mumkun degil ancak
bu felaketin bizlere verdigi en onemli
mesaj; Ulkemizin deprem kusagindayer
almasi sebebiyle her zaman depreme
ve dogal afetlere karsi hazirlikli, duyarl
ve bilin¢li olmamiz gerektigidir. Bunun
icin hepimize dusen gorevler var. Hig
suphesiz ki bu gdrevlerin en dnemlisi
tum binalarimizin  kanun, tuzuk ve
yonetmeliklerin yani bilimin, fennin ve
teknigin 6ngoérdugu standartlarda insa
edilmesidir.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
SendikaslI olarak bizim i¢cin daima
esas olanin insan hayati oldugunu
belirtiyor, asrin felaketini yasadigimiz
gunlerde afetzede vatandaslarimizin

yarasini  saran, desteklerini hicbir
Zaman esirgemeyen aziz milletimize,
uyelerimize ve teskilatimiza

tesekkurlerimi sunuyorum. Depremde
yasamini yitiren tum vatandaslarimiza
bir kez daha Allah'tan rahmet,
yakinlarina bas sagligi ve sabirlar
diliyorum. Allah bizlere bir daha bdyle
acllar yasatmasin.”

Hakan TOY
Genel Bagkan
Yonetim Kurulu Adina
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NTV'nin Ankara Temsilcisi Ahmet Ergen’e Hayirli
Olsun Ziyaretinde Bulunduk

Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel
Sekreterimiz Adem Saricoban, NTV'nin
Ankara Temsilciligi gorevine atanan
Ahmet Ergen’i ziyaret ederek, hayirli
olsun temennisinde bulundular.

Ergen’'i NTV'nin Ankara
ziyaret eden  Genel
Hakan Toy ve Genel

BUrosunda
Baskanimiz
Sekreterimiz

Adem Saricoban, Ahmet Ergen’e yeni
gorevinde basari dileklerini ilettiler.

Ziyarette NTV'nin  calisma hayati
Muhabiri Sibel Can, Sendikamizin Basin
Musaviri Murat Aydin ve Sendikamizin
Basin Calisani Ezgi Sila Yildiz hazir
bulundular.

Uyelerimize I(uzundlrmuyu I]evum Edlynruz

TUrkiye. Saglik ve Sosyal Hizmt i§gileri‘

Sendikasi olarak, istanbul'da faaliyet
gosterenOzelBalikliRumHastanesi'nde
calisan saglik emekcilerinin  refah
seviyesini artiracak, ekonomik, sosyal
ve &zIUk haklar kazandiracak yeni Toplu
Is Soézlesmesi imzaladik. Uyelerimize

hayirli olsun.
TURKIYE SAGLIK ISCILERI SENDIKASI | 2024

adina

Sendikamz
Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel
Sekreterimiz Adem Saricoban, Yonetim

imza térenine

Kurulu Uyemiz Suleyman Turgut,
istanbul Sube Baskanimiz Nedime
Mutlu Yildirim, isyeri Temsilcimizin yani
sira hastane yetkilileri katildilar.
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Yapilan yeni Toplu is Sézlesmesiyle birlikte Ozel Balikll Rum Hastanesi'nde calisan
saglik emekcilerinin maaslarina, ézluk haklarina ve sosyal haklarina yansiyacak
yeni kazanimlar elde edildi.

Toplantinin ardindan Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban, Yonetim Kurulu Uyemiz Suleyman Turgut, istanbul Sube Baskanimiz
Nedime Mutlu Yildirim ve isyeri Temsilcimiz, hastanede gezerek saglik emekgilerle
gorustuler.

Konya Subemizden ve Akdeniz Universitesi Hostanesi Isyeri
Temsilcilerimizden Genel Baskanimiz Hokan Toy'a Ziyaret

Konya Sube Baskanimiz Recep Kaplan, Akdeniz Universitesi Hastanesi isyeri
Temsilcilerimiz Aynur Kadioglu ve Metin Aktas, Genel Baskanimiz Hakan Toy'u
makaminda ziyaret ederek, istisarelerde bulundular.

Ziyarette Akdeniz Universitesi Hastanesi lisyeri Temsilcilerimiz, hastanede
sendikamizinteskilatlanmacalismalarihakkinda bilgivererek,saglikemekcilerinin
sikintilarini Genel Baskanimiz Hakan Toy'a ileterek fikir alisverisinde bulundular.

Ziyarette Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyemiz irfan Kalyoncu ve Konya Sube Baskan Yardimcimiz Kudret Ates de hazir
bulundular.

Yinetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhiji Mersin Il Miidirii Vilmaz'1 Ziyaret Etti

Sendikamizin Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyesi Firat Bayram, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi Mersin il MUdUrd Naci Yilmaz't makaminda ziyaret etti.
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Ziyarette calisma hayatinda yasanan gelismeler hakkinda istisarede bulunuldu.
Ayrica ziyarette, sosyal hizmet emekcilerinin taleplerini Yilmaz'aileterek, cézumleri
konusunda fikir alisverisinde bulundular.

Ziyarette Adana Sube Sekreterimiz Ali Riza Kilig, Sube Disiplin Kurulu Baskani
Bayram Culcu’da hazir bulundu.

Boskanlor Kurulumuz UNI Global Egitimleri Oncesi
Topland

Baskanlar Kurulumuz bu hafta yapilacak olan UNI Global Union egitimi dncesinde
Genel Baskanimiz Hakan Toy onderliginde 20.02.2024 tarihinde Ankara'da
toplandi. Toplantida calisma suresinin kisaltilmasi, grev yasagdi, annelik ve sut izni
konulari basta olmak Uzere saglik ve sosyal hizmet is kolunda yasanan gelismeler
degerlendirildi.

Kurulda Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Denetim, Disiplin Kurulu
Uyelerimiz ve Sube Baskanlarimiz tam katilim gdsterdi.
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UNI Global Union ve Sendikamizin Is Birligiyle
Diizenlenen Temel Orgiitlenme Egitimi Ankara'da
Boslodi

UNI Global (DUnya Kuresel Sendikalar
Birligi) ve Sendikamizin is birligiyle
duzenlenen temel érgutlenme egitimi
Ankara'da basladi. Genel Baskanimiz
Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz
Adem Saricoban’in acilis konusmasini
yaptigi egitimde, Jesse Wilderman
(UNI SCORE Kidemli Koordinatéoru) ve
Jannette Armstrong (UNI Care Kidemli
Koordinatoru) ilk gun egitimlerini
verdiler.

Saglik ve sosyal hizmet iscilerinin
sorunlarinin  konusuldugu egitimde;
orgutlenme, 6rgutlenmede karsilasilan
sorunlar, 21. yuUzyilda oérgutlenme
modelleri ve sendika lideri nasil olmali
ne tur calismalar yurutmeli konulari ele
alind.

Genel Baskanimiz Hakan Toy iki
gun boyunca devam edecek UNI
Global egitimleriyle alakali sunlari
soyledi; “Sendikamizi ve uluslararasi
sendikalarimizi egitim platformlarinda
daha fazla guclendirmek, orgutlenme
stratejilerimizi  gelistirmek, mevcut
orgutlu oldugumuz isyerlerinde
hizmet sunum kalitesini artirmak,
yeni orgutlenecegimiz alanlarda

daha basarili mucadele yapabilmek
icin egitimlerimize devam edecegiz.
Sendikamiz  kurulusundan itibaren
egitime dnem vermis bundan sonra da
vermeye devam edecektir. Bildiginiz
Uzere maalesef ulkemizde su anda
16 milyon calisan olmasina ragmen
yuzde 15'lik bir &érgutlenme sayimiz
var. Yani yuzde 85'imiz &érgutsuz bir
durumda. Hep “Orgutll  toplum
demokrasinin  temelidir.”  diyoruz.
Ozellikle kendi sektérimuzde 710 bin
calisanin yaklasik 450 bini orgutsuz.
Burada orgutlu olmayan isyerlerimizin
toplu sdzlesme Uzerine gelismesi ve
mevcutlari da daha iyi gelistirebilmek
icin egitimlerimize devam edecegiz. Bu
egitim programinin hepimize hayirli
olmasini  diliyorum. Misafirlerimize
tekrardanhosgeldinizdiyorum.Bundan
sonra da daha hizli bir sekilde egitim
programlarimiz devam edecek. Bunu
bdlgesel egitimlere de donusturecegiz.
Burada su an yoneticilerimiz var,
bunu temsilci seviyesinde de devam
ettirecegiz. Herkese basarilar diliyorum,
tesekkur ediyorum.”

Genel Sekreterimiz Adem Saricoban
ise “Genel Baskanimizin da ifade ettigi
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gibi iki gun boyunca hem uluslararasi
dayanismayl hem de uluslararasi
sendikal hareketin bize katkilarini

goérmek istiyoruz. Ayrica sendikamizin
vizyon ve misyonunu daha ileri bir
seviyeye tasimak istiyoruz. Burada
orgutlenme tekniklerini 6grenecegiz;
yeni isyerlerini nasil &orgutlememiz
gerekir gibi. Aslinda biz uzun yillardir
orgutleme yapiyoruz, hepimiz sahadan
geldik. Ama biz bunu daha teknik ve
bilimsel bir yuzeye oturtmak istiyoruz,
amacimiz bu. Burada iki gun boyunca
tartisacagiz, egitim alacagiz, pratik
yapacagiz. Daha sonra dondugumuzde
is kollarimiz olan isyerlerimizde yeniden
planlama yapacagiz. Eksigimiz nelerdi,
nelere dikkat etmemiz gerektigini
dusunup ona goére ilerleyecegiz.

YENi ADIM DERGISI

Alanimiz  genis; saglik  alaninda
isyerlerimiz ve sosyal hizmet alaninda
isyerlerimiz, Universite hastanelerimiz,
Ozel hastaneler. Yani aslinda 5-6 alanda
genis bir yelpazede yapacagiz. Onun
icin buradaki egitimin bize cok katki
saglayacagini dusunuyorum. O yuzden
hep beraber bu sureci tamamlayacagiz.
Yani uluslararasl alandaki tecrubeyle
beraber sendikamiz Turkiye'deki
tecrubesini  hem Avrupa'ya hem
de dunyadaki uluslararasi arenaya
tasima niyetinde. Biz ciddiyiz.
Buradan aldigimiz tum bilgi birikimi
paylasacagdiz. isci sinifinin gelismesi
acisindan tum katklyr ve dayanismayi
orgutleyecegimize emin olabilirsiniz.
Hepinizi sayglyla selamliyorum,
basarilar diliyorum.” seklinde konustu.

UNI Global Edjitimlerinin Ik Giinii Bitti

Union KUresel

Global
Sendikalar Birligi) ve Sendikamizin is

UNI (DUnya
birligiyle yapilan temel o&rgutlenme
egitiminin ilk gunu noktalandi. Genel
Baskanimiz Hakan Toy ve Genel
Sekreterimiz Adem Saricoban’'in
konusmalariyla baslayan  etkinlik,
Jesse  Wilderman (UNI SCORE
Kidemli Koordinatoru) ve Jannette
Armstrong’'un  (UNI  Care Kidemli
Koordinatoru) egitimleriyle devam etti.

Ik gunu sonlanan egitimde;
orgutlenme, 6rgutlenmede karsilasilan
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sorunlar, 21. yuzyilda oérgutlenme
modelleri ve sendika lideri nasil olmali
ne tur calismalar yurutmeli konulari

ele alindi. Ayrica hukuk buromuz
adina Sevket Baysal sunum yaparak
calismalari hakkinda bilgi verdi ve

sorulari cevapladi.

ilk gunU biten egitimlerde son olarak
Genel Sekreterimiz Adem Saricoban
“Aslindauzunuzadiyakonusmayagerek
yok, sendikamizin marsi bircok seyi
anlatiyor. Asil temel sorun birlesmek.
Birlesecedimizde degistirebilecegimiz
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gucu goéruyoruz. Bugun bir kez daha
goérduk ki Turkiye'nin 81 ilinde orgutlu
20 tane subemiz aslinda ayni seyi
dusunuyor. Aslinda biz birlikteligi
saglamis guclu bir yaplyiz. “Sendikal
orgutlenme demokrasinin temelidir.”
demis Sayin Basoglu. O gunde
birliktelik cagrisi yapmisti. Sendikamiz
hala bugun o birliktelik cagrisiyla
beraber bUyumeye devam ediyor. Biz
geldigimizde 20 bin olan Uye sayimiz
sizin basariniz, birlikteliginiz, azminiz ile
beraber bugun 60 binlerde. Bu egitimle
beraber Turkiye'nin en buyuk sendikasi
olmaya kararliyiz. Bizde bu azim ve
inan¢ var. Biz anhyoruz ki egitimler
bizi guclendiriyor. Egitimlerle beraber
hem kendi birikimimizi, deneyenimizi

artiracagiz hem de isc¢i sinifinin ortak
cikarlari icin cabalayacagiz. Kardesler
biz sunun farkindayiz, Ulkemizdeki
siyasi baskilar, isveren baskilari ayni
zamanda diger sendikalarin iscilere
rasveti. Bunlarin hepsiyle bas edecek
tek bir gucumuz var; birlikteligimiz,
beraberligimiz. Ben bu birliktelik
inanclyla hepinizi sayglyla selamlarken
birazdan hukuk musavirligimiz bir
sunum Yyapacak bizlere, onlara hos
geldin diyorum. Yine bu ekibin degerli
temsilcilerine, sendikamizin  kiymetli

uzmanlarina, basin musavirimize
tesekkur ediyorum. Sizlere de
sabrinizdan dolaylr tesekkur eder,

hepinizi sayglya selamlarim.” seklinde
konustu.

UNI Global Egjitimleri Ikinci Giiniinde Tiim Hiziyla

vum Edivor

UNI Global Union (Dunya Kuresel Sendikalar Birligi) ve Sendikamiz is birligiyle
duzenlenen egitimlerin ikinci gunu de hiz kesmeden devam ediyor. Bugunku
egitimleri yine Jesse Wilderman (UNI SCORE Kidemli Koordinatoru) ve Jannette
Armstrong (UNI Care Kidemli Koordinatéru) veriyor.

Ikinci gun egitim programinda islenen konular; érgutlenme, isyerlerinin

haritalandirarak Kkisilere 6zel orgutlenme. Ayrica grup c¢alismalar yapilarak
karsilikli tartismalarla fikir alisverisinde de bulunuldu.
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UNI Global ve Sendikamiz I Birligiyle Yapilon Egitim
Sona Erdi

Sendikamiz ve UNI Global Union
(Dunya Kuresel Sendikalar Birligi) is
birligiyle yapilan ve iki gun suren temel
orgutlenme egitimi tamamlandi.

Global temsilcileri
(UNI  SCORE

Egitimde  UNI
Jesse  Wilderman
Kidemli Koordinatéru) ve Jannette
Armstrong (UNI Care Kidemli
Koordinatoru), orgutlenme ve
isyerlerinin haritalandirarak kisilere o6zel
orgutlenme konularini anlattilar.

Programin kapanis konusmasini
yapan Genel Baskanimiz Hakan Toy,
egitimin  basaril  gectiginin  altini
cizerek memnuniyetini dile getirerek
sunlari sdyledi:"Cok kiymetli calisma
arkadaslarim iki gun gercekten hem
eglenceli hem bilgi dolu ve kendimizi

yenilemis, heyecanli  bir sekilde
egitim  programini  gerceklestirdik.
Katkilarindan dolayr UNI Global'in
temsilcilerine  ve sizlere tesekkur

ediyorum. Biz millet olarak Adem
Baskanin da soyledigi gibi heyecanliyiz,
aslinda teoriden pratige sonra teknige
giden bir yol. Burada izledigim
kadariyla anlatilan teknikleri dinlerken
hepimizin kafasinda su var; gittigim
zaman isyerinde bunu uygularsam
guzel olacak. iste kendimizi yeniledik,
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fikirler bizlere yeni yollar acti. Ben
sizlerdeki atesi gordum. Biz guclu bir
aileyiz ve uluslararasl desteklerimizle
birlikte yeni ufuklara yelken acacagiz.
Genel Kurulumuzda soylemistik; 100
binlere dogru gidiyoruz ama sadece
kamu sendikacihgr degil. ik acilis
konusmamda da soyledim; 450 bin
hic sendikayla tanismamis saglik ve
sosyal hizmetlerin emekcileri var. iste
onlara da ulasabilmek icin burada
egitimcilerimizin  verdigi ve c¢izdigi
yolda gunes var. Bu ¢alismalari sahada
guven vererek, sadece Uye yapmakla
da degil karsidaki insana guven vererek
gerceklestirmeliyiz. Eger egitimli, bilgi
dolu giderseniz karsinizdaki insan
“Evet umut 1sig1 var, guvenilir liman
burasl” der. Onun icin kandirmadan,
gercekleri soyleyerek ve nasil
dayanisma yapip sahip c¢ikacagimizi
anlatarak  yapacagiz. Guven cok
onemli, guven vermemiz gerekiyor. Bu
guveni saglamak icinde bilgilenmemiz
gerekiyor. Egitim programlarinin daha
fazla olmasi, temsilciler bazinda da
yapllmasi ve buyuk kitlelere ulasiimasi
gerekiyor. Ben basarili bir program
oldugunu dusunuyorum. Emegi gecen
herkese, katki sunan kursiyerlerimize,
hocalarimiza tesekkUr ediyorum. Yeni
programlarda bulusmak Uzere.”
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Genel Sekreterimiz Adem Saricoban
ise emegi gecenlere tesekkur ederek,
egitimin  ¢cok katki verdigini ve
katilimcilara deneyim kazandirdigini
belirtti. EJitimin aslinda klasik bir
egitimin disinda birlikte ogrenmeyi
ogrettigine  dikkat c¢ceken  Genel
Sekreterimiz Adem Saricoban, “Sunu
ogrendik; biz toplum olarak biraz
heyecanli insanlariz, bildigimiz her
seyi ogretmek istiyoruz. Yani aslinda
biraz daha az konusmay! karsidakini
dinlemeyi &gretiyor bu egitim bize.
Karsidaki iscinin de soyleyecegi soz
oldugunu, onun sozleri Uzerinden bir
seyler cikarmamiz gerektigini anladim
ben. Dolayisiyla bu egitim bizim

bildigimiz bircok yontemi daha teknik
olarak anlatti bize. Yani isyerlerindeki

lider secimimizden, buradaki
davranisimizdan, karsiyla empati
yapmamiza kadar c¢ok iyi anlamis

olduk. Ben bu anladiginiz kismiyla
beraber buradan ciktiginizda, yarin sag
salim evlerinize déndugunuzde sabah
ilk isinizin Baskanlar Kurulu'nda séz
verdigimiz gibi; Aile Bakanliginda her
sube Uye sayisini artirarak bir dahaki
egitimi Aile Bakanligi yetkisini almis bir

sekilde yapacagimizi dusunuyorum.
Bu inancla hepinizi selamliyorum.
Tekrardan UNI'nin kiymetli

egitimcilerine tesekkur ediyorum.” diye
konustu.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Bursa 11 Miidiiril
Faruk Uysal, Bursa Subemizi Ziyaret Etti

Hizmetler

Aile ve Sosyal
Bursa Il Muduru Faruk Uysal, Bursa

Bakanhgi

Sube Baskanlhgimizi ziyaret ederek,
Sube Baskanimiz Selcuk Kar ve Sube
Yonetim Kurulu Uyelerimiz ile gorustu.

Ziyarette, Sube Baskanimiz Selcuk
Kar, Bursa il Mudurl Faruk Uysal'a,
sahadaki sorunlar hakkinda bilgi verdi.
Gectigimiz gunlerde il muduarlugune
alinan 203 personelin gérev dagilimlari
hususunda istisarelerde bulundular.
SubeBaskanimizSelcukKar,calisanlarin

==

ndbet listeleri ve promosyon konusunu
ozellikle [l MUdurd Faruk Uysal'a iletti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getiren Bursa Sube Baskanimiz
Selcuk Kar ve Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi Bursa il MUdarG Faruk Uysal'i
agirlamaktan duyduklari mutlulugu
dile getirerek, Uysal'a calismalarinda
basarilar dilediler.
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UNI Gluhul Union TemsﬂmlenndenSendlkumlzu Zlyuret

UNI  Global Union
Sendikalar Birligi)
Sendikamizi ziyaret ettiler.

(DUnya Kuresel
temsilcileri

UNI Global Union UNI Global Care
Direktoru Alan Sable ve UNI-Care
Kidemli Koordinatoru Jannette
Armstrong sendikamizi ziyaret ederek
Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel
Sekreterimiz  Adem  Saricoban ile
gorustuler.

Ziyarette, Sendikamizin kuresel capta
orgutlenmesi, saglik ve sosyal hizmet
emekgilerinin kuresel konumda
haklarinin genisletilmesi gibi calisma
hayatina yonelik bircok konu ele alindi.

Ziyarette  Sendikamizin  Uzmanlari
Ozlem  Atas, Barns Dulger ve
Sendikamizin Avukati Metin Batuhan
Kdése hazir bulundular.

Tiirk-15 Genel Baskan Yardimeisi Pevrul Kovlak
Biiyiik Bir Katithm ile Ebediyete Ugurland

Gecirdigi rahatsizlik sonucu dun hayatini kaybeden Turk-iS Genel Baskan
Yardimcisi ve Turk Metal Sendikasi Onursal Genel Baskani Pevrul Kavlak icin Turk
Metal Sendikasi Genel Merkezi 6nunde cenaze téreni duzenlendi.
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Genel Baskanimiz Hakan Toy'un da katildigi cenaze torenine Kavlak'in ailesi,
yakinlari, TURK-IS Genel Baskani Ergun Atalay, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani
Vedat Isikhan, Calisma ve Sosyal Guvenlik eski Bakani Prof. Dr. Vedat Bilgin,
TURK-IS yéneticileri, TISK ve MESS Genel Baskani ve ydneticileri, Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yalcin, Konfederasyonumuza bagli sendikalarin Genel Baskan
ve yoneticileri, bircok kurulusun temsilcileri ile cok sayida Turk Metal Sendikasi
uyesi katildi.

62 yasinda hayatini kaybeden Pevrul Kavlak'in Turk bayragive Turk Metal Sendikasi
bayragdina sarili tabutuna, torene katilanlar tarafindan karanfiller atildi.

Torenin ardindan Kirikkale'ye gonderilen Kavlak'in cenazesi, ikindi vakti Kirikkale
Kavlak Camisi'nde kilinan cenaze namazinin ardindan aile mezarliginda topraga
verildi.

Emek dunyasina ve sevenlerine bas saglhgi diliyoruz.
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VERGIDE ADALET SAGLANIR MI?

Vergi
insanda  sogukluk hissi uyandiriyordur.
gunluk
odedigimiz vergiler geliyordur. Oysa ki

denilince eminim bircok

Aklimiza hayatin  akisinda
vergi insanlik tarihi kadar eski bir gecmise
sahiptir. DUnyanin varolusundan beri
olusturulan bu sistem gUnumuzde bizlere

de uygulanmakta.

e s B E
2L TR
Fike i

EEIIR

insanlik  tarihine  bakildiginda
aslinda henuUz devlet haline gelmeden
once, insanlarin, kabile reisi, asiret reisi,
gibi
gonullu yardimlar veya bagislar verginin

derebeyi yoneticilere  yaptiklari
ilk sekilleri olarak kabul edilebilir. Her ne
kadar verginin temelinde gonUlll veya
rizaya dayanan iliski varsa da toplumun
siyasal gU¢ haline gelmesi ile bu durum
degismistir.
insanlar

siyasi  topluluk haline

gelmeye basladiklarr andan itibaren
kamusal nitelikteki hizmetlerin gbérolmesi
icin kendilerini vergi vermekle yUkUmlU

bulmuslardir.  Vergi degisik tarihlerde
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. ‘Murat AYDIN
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin MUsaviri

degisik isimler altinda alinmistir. kel
dénemlerde gonulll hediye, yardim, rica
seklinde alinan vergi giderek geleneksel
bir yUkiumlUIUk haline gelmistir. GonUllU
ve geleneksel yUukumlGlukler zamanla
yetersiz hale gelince vergi zorunlu bir

kamu ddevi haline gelmistir.

GUnUmuUz c¢agdas toplumunda
ise vergiler, Ulkelere gére degiskenlik
gosterse de Ulkemizde insanlar,

dogrudan ve dolayl olmak iki sekilde
vergilendiriimekteler.

Ulkemizde son zamanlarda sik sik
gindeme gelen vergi konusunu TURK-
IS Konfederasyonumuz yakindan takip
ediyor ve vergide adaletin saglanmasi
icin bUyUk caba gdsteriyor. TURK-IS Genel
Baskani Sayin Ergun Atalay, gectigimiz
gUnlerde yaptigl bir
calisanin yilda iki ayini vergi icin calistigini
dile getirerek, iscinin sirtindaki bu agir

aciklomada  bir

yUkUn kaldirilmasi cagrisinda bulundu.

Yeni Adim Dergisi olarak bu ay
vergi konusunu enine boyuna islemek
istedik. Ulkemizde bir
calisanlarin vergiden nasil etkilendiklerini,

Ucret karsiligl
vergide adalet saglanir mi? 2022 yilinda
asgari Ucretli calisanlarin vergiden muaf
tutulmasi gibi bircok konuyu c¢alisma
hayatinin yakindan tanidigl, bu alanin
isimlerinden TOBB ETU
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cem Kilic’a sorduk.

onde gelen
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Yogun calismalari arasinda bize zaman
aylirip, guler yuzuyle samimi bir sekilde
sorularimi cevaplayan Prof. Dr. Cem Kili¢
Hocama dergimiz adina tesekkur ederim.

DUnya genelindeki vergi sistemleri
nasil? Turkiye'deki vergi sistemi nasil? Bu
sistem adil mi?

Dunyada 6zellikle Ucretler Uzerinde
adaletli bir vergi yapisinin tesis edilmesi
sosyal
oldugu bilinir.
Ucret artisi degil, Ucret artislariyla birlikte

politika acisindan cok onemli
Dolayisiyla da sadece
ozellikle maaslyla gecginenler icinde
adaletlibir vergiyapisi olusturulur. Nitekim
kita Avrupasi Ulkelerinde bu boyledir.
Amerika Birlesik Devletleri'nde, Kuzey
Amerika’da ozellikle c¢ok hassastirlar.
Gerek dolayli
vergilerde iyi bir mekanizma kurulmustur.

dogrudan gerekse
Beyan Uzerine, gUven Uzerine kurulan
bir sistemleri vardir. Dolayisiyla surekli
Uzerinde de oynanan bir sistem olmadigi
icin vatandasinda vergi sistemine bakis
hep adil oldugu yonUndedir. Hal boyle

olunca da sistem rahatlikla yUrUr. Bizde

vergi konusunda surekli  degisiklikler
yapillmasi, mevzuatin surekli degisiyor
olmasi  birtakim  sorunlarin  ortaya

clkmasina neden oluyor. Bunun yani sira
dogrudan vergilerin daha c¢ok Ucret ve
maashlar Uzerinde etkisini son yillarda
daha fazla hissediyoruz.

Dolayli vergilerde Ucret ve maasli

calisanlarin - refah  seviyesini
vergilere baktigimiz

vergi

etkiliyor
ama  dogrudan
kazancinin

zaman  hazinenin

oir
calisanlarin

de
kesiminden

onemli POIUMUNU Ucretli
maaslarinin
gectigini goruruz. Dolayisiyla burada bir
adaletsizligin oldugu ortada. Tabii bu
adaletsizligin disinda son dénemlerde en
cok tartisilan bu vergi dilimleri meselesi.
2022 yihindan
kadarl gelir vergisinden istisna tutuldu.
bir
gelirlerinin vergilendiriimesinde &zellikle

itibaren asgari  Ucret

Bu &nemli dUzenlemeydi. Ucret
adaletsizliklerin - ortadan  kalkmasinda

onemli olcude yardimcr oldu. Ancak
burada da soyle bir husus ortaya ciktl.
Ucretlerde gelir vergisinden

tutulan bu tutar sonra ki aylarin kbmulatif

istisna

vergi oranlarina eklendi. Hal bdyle olunca
Ucret gelirlerinin haksiz bir sekilde yuzde
(%) 15'lik gelir vergisi dilimlerine girdigini
gorduk. Yani
daha erkenden girdiklerini

kisilerin vergi dilimlerine
goruyoruz.
(2022 yilindan 6nce haziran ayinda vergi
dilimine giren kisi, 2022 yilinda yapilan
dUzenlemeyle nisan- mayis'ta vergi
dilimine giriyor.) Sonrasinda biliyorsunuz
yuzde 20k, 27'lik ve yuzde 351k vergi

dilimleri var. YUzde 20'lik ve yuzde 27'lik

dilimlere Ucretli calisanlar hizli bir sekilde
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giriyorlar. Dolayisiyla bu haksiz yapinin
CUnkU
matrahi

ortadan  kalkmasi  gerekiyor.
ornegin 2003  yilinda vergi
asgari Ucretin 16,34 katiyken, bugin bu
oran 495e dusmus. Bu durum aslinda
calisanlarin agir bir vergi yUkUu altinda
kaldigini da gosteriyor. Dolayisiyla bu
arada ki farkin kapanmasi ve eskisi gibi

dUzenlenmesi gerekli bir husus.

TURK-i$’ in
istemesi ve TURK-iS Aciklamalarini Nasil

vergide adalet
Degerlendiriyorsunuz?

TURK-IS'In
gayet anlamli

calismalarini
ve yerinde oldugunu
ilgili
taleplerini Sayin  Cumhurbaskanina ve

dusunUyorum. TURK-IS, vergiyle
bakanhga mektup olarak génderdi. O
mektupta su vardi. BurUt asgari Ucret
1999- 2023 yillari 143  kat
artmasina karsilik, gelir vergisi tarifesinin

arasinda

birinci dilimi yani yuzde 15'lik dilimin 35
kat seviyesinde artirilmasi ¢alisanlar igin
agir bir vergi yukune sahip oldu deniliyor.
Bu da biraz 6nce verdigim rakamlarla
drtustyor. Ornegin 2010 yili ve dncesinde
asgari Ucret Uzerinden gelir elde eden bir
calisan hicbir zaman ikinci vergi dilimine
girmiyordu. 2011 yiinda
dilimine girmeye basladi. Dolayisiyla bu

ikinci  vergi
yillar icerisinde vergi dilimleri baglominda
surekli artmis oldu. $Simdi birinci vergi
dilim tutannin  artinimis  olmasi  yani
Ucretlerin ikinci vergi dilimine yil boyunca
girmesini engellenmesi gerekiyor. Temel
cOzUmlerden birisi bu. Burada su dnemli
sadece vergi tarifeleri degil, ilk dilimin

icerisine girecek maddeleri de bizim
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Nedir
yakacak

ayristirmamiz  gerekiyor. onlar?

yol,
yardimi, kazanclar yani bunlarda asgari

Fazla mesai, yemek,

Ucret tutarina eklendigi ve bunlarda
vergi matrahina girdigi icin tabii gelirde
yUkseliyor ve vergiye giriliyor. Tabii bunun
da
gerekiyor.

calisanlar lehine gUncellenmesi

Aslinda Ucretli gelir elde edinenler

acgisindan  bu vergi dilimlerinde bir

sabitlemeye ihtiya¢ var. Bunu yUzde
15'de veya belki arada bir formulle yUzde
17,5da, yuzde 20'de sabit tutup sadece
bu vergi dilimi Uzerinden vergi alinmasi
bence daha mantikli olur. Gelirine oranlag,
artan tarifeye oranla degil tek bir tarife
oraninda herkesyilicerisinde ne alacagini
bastan bilerek vergisinin ne olacagini da

pilir.

TURK-IS, Turkiye'nin  en bUyUk
iSCi TURK-IS,  bizim
icin oldukca onemli bir deger. TURK-

konfederasyonu.

IS olmadan, isci hareketi olmaz. Her
seyden once bunu not etmek gerekiyor.
OrgUtluluk

konusunda son

yillarda
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verdikleri cabalar taktire sayan. Ozellikle
TURK-IS'in yapmis
oldugu mucadele, YOL-IS'in actigr dava

taserona  karsi
sonucunda 10 is¢inin kadroya girmesinin
ardindan 800 bin taseron isgisinin kamu
iscisi olarak kadroya gecmesi onemli
bir kazanim. Bu kazanimin altinda hem
TURK-IS'in, hem de YOL-IS'in imzasi var.

Bilincliisveren aslinda karsisinda sendikal
calisan gdérmek ister. CUNkU sendika is
yerinde bir disiplinli iradedir. O is yerinde
calisma kosullarini daha iyiye gétirme

konusunda elinden geleni yapar. Bu
baglomda Ergun Beyin ve Yonetim
Kurulunun da ahenkle c¢alismalar

sonucu onemli kazanimlar elde ettiler.
2024 yilinda vergi konusunda daha aktif
olmalari gerekiyor. Bu hem calisan hem
de CUnkuU
burada adalet saglanirsa Ucret gelirleri

isveren acisindan  onemli.
baglominda da bir adalet saglanmis olur.

KPC'ye yapilan Ek ProtokolU Nasil
Degerlendiriyorsunuz?

Ek protokol icin TURK-IS Yénetimi
epey ugras verdi. Sayin Bakan (Calisma
ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
Isikhan) ile gorisuldu. Gectigimiz gUnlerde
ek protokol imzalandi. Burada sorun
komuda ki iscilerimizin toplu sézlesme
dénemlerinin farkhlasmalari. Ocak, mart,
nisan, mayista baslayan soézlesmeler
vardl.Ocakile mart sézlesmeleriarasinda
bir
ortadan

enflasyondan kaynaklanan ciddi
Bu farklilig
kaldirmak icin hepsini 32,7'de sabitlediler.
Icin
toplu sdzlesme doneminin 1 Ocak tarihi

farklilik olacaktl.

Aslinda butun kamu calisanlari

itibariyle olmasinin daha dogru olacagi
kanaatindeyim. Yaniimiyorsam o konuda
da bir adim atildr.

Son dénemde artan enflasyonun
nedeniyle her yerde istekler olacaktir.
Simdii
memurlara  yUzde 4925k artis soz
isgisi  de
oranlarini hemen hemen ayni oranlara

malum kamu gorevlilering,

konusu oldu. Kamu zam
cekilmesini istiyor. Bu konuda da Ergin
Baskanda medya Uzerinden cagrilarda
bulunuyor. Tabi her sey hukumetin butce
Ozellikle 2024'0n

secim suUrecinden sonraki donemde siki

imkanlariyla alakal.

para politikalaryla ugrastigimiz butcenin
kisildigl bir donem olacagimizi da dikkate
alirsak  hukUmetin  bu konuya nasill
yaklasacagini  agikgasl kestiremiyorum.
Memurla ayni seviyede Ucret artisi olmal
mi? Bence tabi ki olmali. Tabi her ¢calisan
icin kiymetli bu. Is yerinde adaletli, is
barisini da tahsis eder. Fakat yaklasim ne

olur su an bunu bilmek mMUumkun degil.
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<. Ditallesme ve Kodin Emegi:

Kadin istihdomi
alaninda son
yillarda yasanan gelismeler, kadinlarin
IS gucU piyasasinda daha goérunur
olmasini saglarken ayni zamanda s
gUcU piyasasinda kadinlarin yasadiklari
esitsizlikleri de ortaya cikarmaktadir.
Bircok calisma kuUresel olarak kadin ve
erkek is gUcU piyasasi katilim oranlarinda
(IKO) cinsiyet aciginin yUksek oldugunu
gostermektedir. Cinsiyete dayall acik
sadece IKO'da degil, is gUcU piyasasinda
varolan islerin cinsiyete dayall olarak
ayrilmasi ile farkl boyutlarda da kendini
gostermektedir. Cinsiyete dayall is
Polumuy, erkekler ve kadinlar arasindaki
gorevlerin farkl olarak dagilimini ifade
ederken, sadece is yeri bazinda degil
sektorel

hem mesleklerin hem de

bazda ayrismanin  yasandigina isaret
etmektedir. Kadinisi, erkek isi olarak ifade
edilen ayrimda, baziisleri 6zellikle tekrara
dayall, hizmet temelli ve dusuk nitelikli
isleri kadin isi olarak nitelendirilirken,
bazilarini teknik fiziksel glce dayali isleri
ise erkek isi olarak kabul edilmektedir.
Cinsiyet temelli bu ayrim ayni zamanda
kadinlarin ve erkeklerin aldigl Ucretlerde
bir acik yaratirken,

cam tavan olarak adlandirilan yonetici

cinsiyete dayal

mevkilere kadinlarin zor ulasmasi ve
dUsUk temsil anlomina da gelmektedir.
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Diiniisiim, Gdstergeler ve Ongiriiler

Prof. Dr. Saniye Dedeoglu
Mugla Sitki Kogman Universitesi
Galisma Ekonomisi ve Endustri lligkileri

Bilim, teknoloji, muhendislik ve
(STEM)

egemen bir yapisl oldugu ve kadinlarin

matematik alanlarinin  erkek
bu alanda temsili uzun yillar hep cok
dUsuk bir seviyede kalmistir. GUnUmuzde
STEM is gUcUNUN sadece %28'ini kadinlar
(AAUW  2022).
Erken yaslarda alinan egitim sUreclerinde

olustugu bilinmektedir

matematik ve fen dersleri alan kiz ve
erkek ogrencilerin sayisi yaklasik olarak
esit olmasina ragmen, ortaokuldan
sonra fen veya matematik egitiminde
ilerletmeyi secen kadinlarin sayisi dnemli
Aslinda, STEM’in

her sektorUnde erkekler,

Olcude dusmektedir.
orantisiz bir
geride
Buna katkida bulunan bir faktdr, bilim

duUzeyde kadinlari birakiyor.
ve matematik alanlarinin tipik olarak
"erkek” alani olarak gbrUlurken sanat ve
beseri bilimlerin daha sk “kadin” alani
olarak gorulmesine iliskin dnyargidir. Bu
onyargl, yalnizca insanlarin bu alanlarda
bakis

kalmaz, ayni zamanda kadinlarin bilim

kadinlara acisini  etkilemekle

veya matematik alaninda  kariyer
yapma olasiliklarinin daha dusuk olmasi
sonucunu yaratir (ILO, 2019; OECD,
2018; UNWOMEN 2019). OECD verisi ICT
sektoronde calisanlarin  agirlikli - olarak
erkek oldugu ve kadinlarin ancak marjinal

olarakdegerlendirilebilecek birorandalbu
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sektorde var olduklarini gbstermektedir.
ICT sektdébrundeki dayali
cinsiyet aci@ini aciklayan nedenlerden

istihdama

biriise, OECD Ulkelerinde ortalama olarak,
15 yasindaki genclerden, kizlarin sadece
%0,5'1, erkeklerin %51 ICT'de calismak
istemektedir. Erkeklerin mUhendis, bilim
insani veya mimar olmasi kadinlarinkine
oranla iki katidir (OECD, 2018).

Cinsiyete dayall aciklar sadece
STEM ve teknoloji
degil giderek yayginlasan teknolojinin
kullaniimasinda  gerekli  olan  dijital
becerilerde de ortaya ¢cikmaktadir. “Dijital
cinsiyet ayrnmi” terimi, Ulkeler, bolgeler,
sektorler

Uretimi  alaninda

ve sosyo-ekonomik gruplar
icinde ve arasinda cinsiyete bagl olarak
ortaya cikan ICT'ye erisim ve etkin bir
sekilde kullanma konusunda kaynaklar
ve yeterliliklerde varolan farkliliklara
atifta bulunmak icin  siklikla  kullanihr
(OECD 2018). Ornegin kadinlarin internete
ve mobil telefonlara erisimi erkeklerin
gerisinde kalmaktadir. Bolgeden bolgeye
ve Ulkeden Ulkeye degismekle beraber,
kUresel internet erisiminde kadinlarin
orani %45 iken, bu oran erkekler icin
%51dir (OECD 2018:24).

sekilde kadinlar, cep telefonlari ve akilli

Yine benzer

telefonlara sahip olma ve kullanma
konusunda erkeklere gore nispeten daha
dezavantajli konumdadir. Kadinlarin hem
dijital
dayaliaciklar hem de toplumsal cinsiyete

becerilerinde varolan cinsiyete

dayali normal ve kalip yargilar nedeniyle
son yillarda giderek popular hale gelen
dijital is (ozellikle
freelance calisanlara veren
platformlar),

platformlarindan
hizmet
hizmet platformlarindan

ve online pazarloma platformlarindan
yeterince  yararlonamamaktadir.  Bu
etkiler nedeniyle, kadinlarin teknolojik
alanlarda  yetersiz  olduklarina iliskin
onyargilar, teknoloji temelli cabalarda
kadin rol modellerinin  eksikligi ile
birlestiginde cinsiyete dayali esitsizlikleri
yeniden Uretime ve esitsizlikleri azaltma
yerine genisletme riski  tasimaktadir
(UNWOMEN, 2019; OECD, 2018)

Dijitallesmenin is gUcU piyasasl
ve calisma pratikleri d6zelinde yarattigl
donusumun  kadinlar acisindan  farkl
firsatlar riskler barindirmaktadir.
Teknoloji kadinin  yerine
iliskin tartismalar kadar otomasyonun
ve ozellikle yapay zek& teknolojilerinin
yayginlasmasi  ile  yaratilacak
kaybedilecek islere iliskin bulgular, bu
sUreclerin toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadinlar icin ciddi sonuclari oldugunu ileri
surmektedir.Ornegin, 2030'daotomasyon
ve dijitallesmenin ayri ayri kadinlar ve
erkekler icin 40 ile 160 milyon kisinin
baska islere ve sektorlere gecmesine
neden olacagl tahmin edilmektedir
(UNWOMEN 2020). Ortaya cikan etkilerin
kadin ve erkek icin benzer sekilde olacagi
tahmin edilse bile, kadinlar
etkilerin mevcut is glcU piyasasindaki
konumlarinda olan farkliliklar ve Ucretsiz
eviciisyUklerinindagilimindaki esitsizlikler
nedeniyle cinsiyete 0©0zgU etkiler de
barindiracagl aciktir. Dijital dénisimun
kadinlar Uzerine etkisini degerlendirmek
icin bu konudaki calismalar Uc¢ farkl
alana odaklanmaktadir.

ve
Uretiminde

ve

Uzerine

Bunlardan ilki, otomasyon ve
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dijitallesme ile beraber daha &nce
endustriyel Uretimde merkezi olan
gorevler otomatiklestirilebildiginden,

bu gorevilerin ve yeterliliklerin yeniden
degerlendiriimesi gerekmektedir. Genel
olarak manuel
gorevlerin,
oldugu kisisel hizmetlerin ve ev ici
hizmetlerin yeniden degerlendirilmesine
yol agmaktadir. Ornegin, Avrupa dzelinde
yapilan calismalar, hizmet ve perakende
sektérunde ortaya cikan degisimlerin
kadin calisanlari cok yakindan
etkilemese bile imalat ve insaattaki
degisiklikler karsisinda erkek is gucunun
daha kirilgan oldugunu gdstermektedir
(Howcroft ve Rubery 2018). Bu sonuclar is
gUcu piyasasindaki yatay ayrismanin bir
sonucudur, kadinlar dijitallesmeye daha
azduyarlolanislerdeyogunlastiklarindan,
otomasyonun bu isleri yok etmedigi
fakat erkek isleri olarak goértlen daha
teknik islerin ise otomasyon nedeniyle
kaybedildigi gorulmektedir (Kohlrausch
ve Weber 2020). Ayrica
calismalar,  dijitallesmenin
dayali is bolumunun sonucu olan erkek
isi - kadin isi ayrimini ortadan kaldirdigina
iliskin bulgular icermemektedir (Piasna
ve Drahokoupil 2017).

ve manuel olmayan

oOzellikle kadinlarin baskin

yapilan
cinsiyete

Dijitallesme, cevrimici platformlar

veya  platform  ekonomisi  olarak
bilinen yeni veri tabanina dayal is
modellerinin kurulmasini  saglamakta
ve kolaylastirmaktadir. Platform
ekonomisinin varliging, standart
istihdom iliskilerinde bir dusUs ve
son derece cinsiyetci etkileri  olan

isin resmilestiriimesinde bir artis eslik
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etmektedir. Platformekonomisi,dunyanin
her yerinde 7/24 is imkani saglarken, diger
yandan da dusuk vasifli veya egitimsiz
kadinlar gibi marjinal gruplar icin kazancli
istihdoma  erisim  yaratabilmektedir.
Fakat, platform calisanlari
yapilan ilk arastirmalar, yalnizca ozel
niteliklere sahip yUksek vasifl calisanlarin
(cogunlukla erkekler) platform Uzerinden
gerceklesen dijital calismalardan
fayda  sagladiklarini  gdstermektedir
(Huws ve dig., 2017). Dijital teknolojilerin
calisanlarn yararina kullaniimasi zorlu
bir sUrectir ve her bir calisanin sahip
oldugu kaynaklara gére calisanlarin elde
ettigi fayda degismektedir. Ancak, yari
zamanlh calisma ve dusUk vasifl islerde
yogunlasmalari  nedeniyle  kadinlarin
pazarlk gUcU daha dusuktur (Abendroth
ve Reimann, 2018).

Uzerine

Cevrimici platformlarda hizmet
isciler cogunlukla dusuk gelirli
Ulkelerde  yogunlasmaktadir.  Yapay
zekd, robotik ve veri biliminde yUksek
Ucretli profesyonel islerin bUyUmesine
katkisi bircok arastirmanin konusu iken,
bu sektdrde ve islerde var olan genis bir
‘sdrunmez’ calisan kitlesinin varligr cok az
tartisiimaktadir. Algoritmalari beslemek
icin verileri etiketlemek, kodu temizlemek,
makine Ogrenimi  araclarini  egitmek
ve icerigi denetlemek ve kopyalamak
gibi bircok is dusUk Ucretlerle platform
calisanlarina  yaptirimaktadir. Ornegin,
sosyal medyada paylasilan icerikleri
kontrol eden 100.000den fazla ticari
icerik moderatoru ya da ‘hayalet isciler’
kotu  kosullarda  ve dusuk  Ucretlerle
calismaktadir (UNWOMEN 2020).

veren
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Platform temelli calismanin buyUmesinin,
is gUucU piyasasinda cinsiyet etkilerini
azaltacagl ve bakim
olanlar icin  daha
saglayarak kadinlara gercekten fayda
saglayabilecegi ongortlmekle birlikte,
yapilan arastirmalar hem katilim hem de
Ucret konusunda kalici cinsiyet farklarinin
platform temelliislerde de devam ettigini
gostermektedir.

sorumluluklari

fazla  esneklik

Dijitallesmenin kadinlar acisindan
yarattigl UcuncU sonucg ile yapay zekd
ve bu tur teknolojilerin gelistiriimesinde
var olan cinsiyet kdru uygulomalardir.
Teknoloji Uretim sektdérunde farklhiliklarin
eksikligi, cinsiyet korU  uygulamalar
erkek egemen yapi, ozellikle
algoritmalarda ve yapay zekd Uretilen
diger sistemlere ickin haldedir. Bunun
nasil cinsiyetci sonuclar dogurduguna
iliskin drneklerin sayisi hic de az degildir.
Is gUcU piyasasinda algoritmik ényargi;
Amazon tarafindan gelistirilen ve kadin
adaylara karsi ayrimcilik yaptigl tespit
edilen bir ise alm algoritmasinda ve
bilim  kariyeri is ilanlarini  kadinlara
gore erkeklere gdsterme olasiligl daha
yUksek olan cinsiyete dayali pazarloma
algoritmalarinda tespit edilmistir
(Kohlrausch and Welber 2020).

ve

Bir diger konu ise yapay zek&
sektdérunde istihdam edilen kadin sayisi
ne kadar az olursa, gelecekteki yapay
zekd sistemlerinin eril varsayimlar ve
cinsiyet onyargisi sergileme potansiyeli
o kadar yuksek olacaktir. Ornegin, STEM
temelli ise almlarda otomatik olarak
cinsiyetci onyargl 6ne cikabilmektedir.

Teknoloji diger yandan var olan cinsiyetci
onyargilari yok etmek ve isyerlerinden
cesitliligi desteklemek icin de
kullanilabilmektedir. Ornegin, calisanlar
arasinda  taciz icerebilecek iletisimleri
isaretleyen #MeTooBots gibi bir dizi pratik
yapay zekd tabanl ¢6zUmU, Humu'nun
calisanlaradinamikolarakdahakapsayic
davranislar oneren “nudge” yazilimi
ve Diversio'nun sirket ici cesitliliklerinin
ve calisan geri bildirimlerinin otomatik
analizine dayall  olarak kapsayicilik
politikalarini  sirketlerin  ihtiyaclariyla
eslestirmesi gibi (UNWOMEN 2020). Bu tor
girisimler, teknoloji endustrisinin cesitlilik
kriziyle basa cikmasi ve su anda Urettigi
sistemlere kazinmis olan ényargilara ve
normlara karsi koymasiicin cok dnemlidir.
Bu arastrmanin odag  olan
turizm sektdrunde ve imalat sanayinde,
gelecekte bu sektordeki isler nasil
olacak, otomasyon ve dijitallesme hem
islerin yapisini hem de cinsiyet aciklarini
nasil etkileyecektir diye baktigimizda,
otomasyonun sonuclarinin sektor
temelli farkhliklar tasidigina isaret eden
calismalar vardir. Ornegin, kiresel olarak
kadinlarin yUzde 4,9'unu ve yuzde 2,8'ini
istihdam eden konakloma ve restoran
sektdérunde tum faaliyetlerin neredeyse
yuzde 73’0 otomasyona  duyarldir.
Fakat yine kadinlarin  agirlikl - olarak
calistig egitim, saglik ve sosyal hizmetler
sektorlerinde bu duyarlligin dizeyi cok
daha dusuktor (ILO, 2019). Yine ILO
calismasi gostermektedir ki, orta gelirli
Ulkelerde 2005 ve 2014 vyillari arasinda
otomasyon %14 civarindais kayiplarina ve
istihdomda azalmaya neden olmustur.

TURKIYE SAGLIK ISCILERI SENDIKASI | 2024



YENI ADIM DERGISI
Hem orta hem de yUksek gelirli Ulkelerde otomasyon ve robotlasmanin kadinlarin
islerini tehdit ettigi, orta gelirli Ulkelerde kadinlarin yUzde 18'ini erkeklerin ise %14'0nU
istihdom eden imalat sanayide otomasyon nedeniyle kadinlarin yogun calistigi
islerin kaybolacagina isaret edilmektedir (ILO 2019). Bu verilere gore, dijitallesme ve
otomasyon surecleri ve gecisleri iyi yonetilmemesi durumunda istihdamdaki cinsiyet
farklarn arttirma riski tasimaktadir. Bu nedenlerle cinsiyete duyarli politikalarin
gelistiriimesi var olan esitsizliklerin yok edilmesi kadar degisimin esitlik¢i sonuclar
barindirmasi acisindan elzemdir.
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COK CALISIYORUZ COK!

Erkan KIDAK'
_Sosyal Politika Uzmani ve Arastirma Gorevlisi, Pamukkale
Universitesi Calisma Ekonomisi ve EndUstri lliskileri BOIUmuU

. Calisma kosullari denildiginde akla ilk gelen hususlardan
] Z -ﬂg > birisi Ucretle birlikte “calisma sireleri” konusudur. Calisma
| sUresi, isginin elde ettigi Ucret karsiliginda birigverene bagimli
olarak harcadigi zomani ifade eder. S6z konusu zaman diliminde isverene karsi is

gdrme borcunu yerine getiren isciler, bunun karsiliginda elde ettikleri Ucret gelirleriyle
kendisinin ve ailesinin yasamini idome ettirme amacina sahiptir.

Isciile isveren arasindaki iliskinin temelinde, gUNUMUz toplumlarinin neredeyse
tamaminda bu tir bir anlasma yer alrr. is sézlesmesini diger sézlesmelerden ayiran
ana unsur ise “bagmlilik” hususudur. isciler, kendi nam ve hesabina calisanlar ya
da diger istihdaom gruplarindan bu yonuyle ayrilir. Kisacasi, ekonomik ve sosyal
yonden guclu durumda olan isverene bagli bir bicimde istihdama katilmak, bir isciyi
diger istihdam edilenlerden ayiran en temel 6zelligidir. Tam da bu noktada isciler ile
isverenler arasinda bir gi¢ esitsizligi oldugunu belirtmek gerekir.

Oyleyse calisma kosullarinin belirlenmesi, esit giclerde olmayan iki grup
arasinda hangi sartlarda belirlenecektir? Kendisinin ve ailesinin yasamini devam
ettirmek i¢in gelir getirici bir iste calismak zorunda olanlar, sermaye sahipleri
karsisinda insan onuruna yarasir calisma standartlarini nasil savunacaktir? Zira ilk
bakista isverenler, Uretim yapilan her alanda daha belirgin bir gice sahiptir. Ote
yandan, icinde bulundugumuz toplumsal kosullarin ortaya ¢iktigr yozyillar gbz dntne
aldigimizda, sermaye sahibi gruplar devlet yonetiminde de belirleyici olmuslardir.
180010 yillardaki Avrupa cografyasina bakildiginda, isverenlerin gucunun en Ust
dUzeye nasil eristigini gdrmek mumkondur. Ornegin Emile Zola'nin “Germinal” isimli
romaninda bu konu by Uk bir ustalikla ele alinmistir. ilgiliroman, 1993 yilina gelindiginde
yonetmen Claude Berri tarafindan sinema filmine uyarlanmistir.

GCalisma Kosullan Neden isveren Tarafindan Belirleniyor?
Isverenlerin bUyUk bir gice sahip oldugu dénemlerde, isciler bir sonraki gin
yeniden ise gelebilecek duzeyde Ucret gelirleriyle yetinmek zorundaydi. GunlUk
calisma sureleri ise 16 ila 18 saat dUzeyine erisiyordu. Iscilerin insani kosullarda

'Sosyal Politika Uzmani ve Arastirma Gorevlisi, Pamukkale Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii, kidakerkan@gmail.com.
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calismasini guvence altina alacak hukuki duzenlemelerin yaygin olmadigr 1800’10
yillarda, isverenler ¢alisma kosullarini diledikleri gibi diizenleyebiliyordu. ilgili yillarda
sanayilesen Avrupa Ulkelerinde, bir isginin ginlik veya haftalik ¢alisma sirelerini
kisitlayacak bir hukuksal énlem s6z konusu degildi. Bu durum, iscilerin yil igerisinde
3000 saatin Uzerinde ¢calismasina yol agiyordu.

Tablo 1: 1870 Yilinda Bazi Avrupa Ulkelerinde Bir iscinin Ortalama Yillik Calisma Suresi

Ulke Yilik Calisma Suresi Haftalik Karsihigi
(Saat) (Saat)
Belcika 3.483 66,98
isvigre 3.436 66,07
Almanya 3.284 63,15
Fransa 3168 60,92
ABD 3.096 59,53
Avustralya 27792 53,69
ingiltere 2.755 52,98

Kaynak: Gecmisten gunUmuize ¢alisma sirelerinin arastirildigl bir akademik metinden yararlanarak

olusturulmustur?.

870 yilinda sanayilesme surecinde 6ncU durumda olan cesitli Ulkelerdeki
calisma sUrelerinin ne denli yuksek oldugu gorilimektedir (Tablo 1). Yillik ortalama
calisma surelerinin 52'ye bolunmesiyle elde edilen haftalik calismanin da bir hayli
yUksek oldugu gbze carpmaktadir.

Isciler Nasil S6z Sahibi Olabildi?

iscilerin isverenler karsisinda gicsiz durumda olmasi, onlarin kendilerine
dayatilan kosullart kabullenmesine yol acmistir. Ancak, isciler bir araya gelerek
sendikalar kurmalariyla beraber cesitli kazanimlar elde edebilmistir. Ornegin, iscilerin
1830'lu ve 1840l yillarda ingiltere’de “genel oy hakkl” yoluyla demokratik haklara
erismesitalebiyle biraraya gelen ve “Cartizm” olarak adlandirilan hareket, 1848 yilinda
ginlik ¢alisma sirelerinin 11 saate disirilmesini saglamistir. ingiltere’deki calisma
sUrelerinin diger sanayi Ulkelerine gore daha dusuk seviyede olmasinin temel nedeni,
iscilerin sendikalarin ¢atisi altinda birleserek toplu bir sekilde miUcadele etmesidir.

Yillar icerisinde calisma sureleri diger Ulkelerde de dusurtimustur. Calisma

*flgili akademik kaynak: Huberman, M. and Minns, C. (2007), “The times they are not changin: Days and hours of work in Old and New Worlds, 1870-2000”, Explorations in
Economic History, Vol: 44, Issue: 4, pp.538-567
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sUrelerinde evrensel duzeyde cerceve duzenlemelerin yapilmasi ise Uluslararasi
Calisma OrgUty (ILO)'nUN calismalariyla birlikte mimkin olmustur. ILO, 1935 yilinda
haftalik ¢alisma siresinin 40 saat olarak dizenlenmesini iceren 47 sayili sé6zlesmeyi
kabul etmistir. Ayrica 1962 yilinda kabul edilen 116 sayili Tavsiye Karari'yla da Uye
Ulkelerin calisma saatleriniasamali olarak dUsurmesi onerilmistir. ILO, 116 sayili Tavsiye
Karar'nda olcu olarak 47 sayili Sozlesme'de yer alan haftalik 40 saat calisma ilkesini
benimsemistir.

ILO’nun haftalik calisma ve dinlenme surelerine iliskin standartlari arasinda
yer alan bir érnek de 1921 yilinda kabul edilen 14 sayill Haftalik Dinlenme (Sanayi)
Sozlesmesi'dir. Bu sozlesme, hUkUmetlere sanayi isletmelerinde ginde 8 ve haftada
48 saati asan calismalarin engellenmesi, iscinin haftada en az 24 saat dinlenme
hakkini kullonmasi igin hukUmetlere yukumlolUk getirmistir. TUrkiye, ILO'nun 14 sayil
s6zlesmesini 1946 yilinda onaylamis; ancak ¢alisma sirelerini 40 saatle sinirlama
yUkUmIGIogunU getiren 47 sayili s6zlesmenin halen tarafi degildir.

Uzun Sireler Calismanin Zararlari

Uzun surelerle calisma, iscilerin yasam kosullarini olumsuz etkilemektedir.
Oncelikle iscinin zamanini isveren igin daha fazla kullanmasi, kendisine ve ailesine
ayiracagl zamandan tasarruf etmesini gerektirmektedir. Toplam zamanin bUyuk
cogunlugunun calismayla geciriimesi, iscilerde sosyal ve psikolojik sonuclar
beraberinde getirmektedir. Stres, kaygl bozuklugu, psikosomatik rahatsizliklar ve
dikkat eksikligi gibi nedenler, iscilerin karsi karsiya oldugu saglik ve gUvenlik risklerini
tetiklemektedir.

DUnya Saglik Orgitu (WHO) ve ILO’'nun 2016 yilinda kiresel dizeyde yaptig
bir arastirmaya gore her yil 745 bin kisi fazla calisma sireleri yizinden yasamini
yitirmektedir. Rapora gbre uzun calisma saatleri, inme ve kalp krizi gibi nedenler
basta olmak Uzere bircok riski beraberinde getirmekte ve iscinin dlumune yol
acabilmektedir. Arastirma bulgulari arasinda yer alan ¢arpict sonuglara gore:

Haftada en az 55 saat ¢calisan bir kisinin, 35-40 saat araliginda ¢alisan bir kisiye
gore felg gegirme riski yUzde 35 oraninda artmaktadir.

Ayni sekilde 55 saat calisan bir kisinin 35-40 saat ¢alisan bir kisiye gére kalp krizi
gecgirme riski ise yUzde 17 oraninda artmaktadir.

Uzun calismasureleri, isci sagligi ve is gUvenligi acisindan en dnemli tehditlerden
birisidir. Uluslararasi duzeyde yapilan arastirmalara gére 40 saati asan ¢alismalar,
isginin saglik ve guvenligi acgisindan tehdit unsuru olarak goérulmektedir. GUn

*Isci saghg ve is giivenligi ile galigma siireleri arasindaki iligkiyi ortaya koyan 6rnek bir aragtirma: Miitevellioglu, N. (2006), “Tiirkiyede Caligma Siirelerinin Uzamasi ve
Oliimlii I Kazalarinda Artis’, TTB Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi, Nisan-Mayis-Haziran 2009, 8-14.
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icerisinde 9'uncu saatten itibaren calisanlarin is kazasi gecirme riski artmaktadir.
Calisma suUrelerinin yuksek olmasi, Turkiye'de de dunya genelinde oldugu gibi 8lUmlU
is kazalarinin artmasiyla sonuclanmaktadirs.

Calisma surelerinin uzun olmasi, is¢i sagligl ve is guvenligini olumsuz tehdit etmekle
birlikte, isveren acisindan da olumsuz sonucglara yol acabilmektedir. Nitekim ¢calisma
sUrelerinin uzun olmasiyla isgucU verimliligi arasinda ters oranti oldugu cesitli
arastirmalarda ortaya koyulmustur?.

Tablo 2: OECD Ulkelerinde Ortalama Haftalik Calisma Suresi (Saat)

Ulke Haftalik Italya 36
Ortalama Letonya 392
Calisma Saati Litvanya 392
Avustralya 359 Liksemburg 281
Avusturya 352 Meksika A%
Belgika 35.2 Hollanda 30,5
i i Yeni Zelanda 382
Kolombiya 476 Norveg 343
Kosta Rika 44,6
Polonya 396
Cek Cumhuriyeti 391
Portekiz 396
Danimarka 335
Slovakya 39
Estonya 379
Slovenya 392
Finlandiya 351
| 6,6
Fransa 363 St s
Almanya 34,7 Isveg 38,1
Yunanistan 388 Isvigre 36]
Macaristan 395 Turkiye 45,7
Izlanda 367 Ingiltere 368
Irlanda 357 ABD 289
Israil 40,8 OECD Ortalamasi 37,7
Kaynak: OECD

Turkiye, OECD Ulkeleri arasinda ortalama haftalik galisma siresinin en yiksek
oldugu Ulkedir (Tablo 2). Ortalama haftalik calisma stresi 45,7 olan Turkiye'nin diger
Ulkelere oranla daha fazla Uretkenlige ve gayrisafi yurtici hasilaya sahip oldugunu

*Ornegin: Collewet, M. and Sauermann, J. (2017), “Working Hours and Productivity”, Labour Economics, Vol: 47, 96-106.
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soylemek ise mumkun degildir. Dolayislyla ¢alisma surelerinin uzun olmasinin ne
isciler ne isverenler ne de hikUmetler agisindan ilave bir katkisi olmadigl sonucuna
varilabilir.

Sonug olarak neresinden bakilirsa bakilsin, ¢alisma sirelerinin uzun olmasi hig
kimseye tam anlamiyla yarar saglamamaktadir!

Tirkiye'de 40 Saat Sorunu!
Turkiye'de iscilerin temel sorunlarinin basinda haftalik calisma sureleri geliyor.
4857 sayili Is Kanunu’nun calisma surelerini dizenleyen 63'Uncy maddesine gére
haftalik calisma suresi 45 saat olarak belirleniyor. Yeralti maden islerinde ise bu sUre
37,5 saat ile sinirlandirihyor.

45 saatlik haftalik galismassiresi, yukarida bahsedilen uluslararasi standartlara
uvygun degildir. Bunun yaninda ulusal olcekte, ¢zellikle kamu kesiminde calisanlar
arasinda ayrimlara neden olmaktadir.

Kamudaki memur-is¢i ayrimi, calisma saatleri bakimindan igyeri ortamindaki
barisi bozan ana etken olarak karsimiza cikiyor. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 99'uncu maddesine gore memurlarin haftalik calisma siresi 40 saat
olarak belirlenirken, ayni kurumlarda is¢i statisinde istihdam edilenler haftalik 45
saat ¢calismak durumunda kaliyor. Bu durum, kurumlardaki esitlik ve adalet algisini
zayiflatan unsurlarin basinda geliyor.

Diger taraftan 6zel sektérde calisanlarin dakamu kesimindeistihdam edilenlere
oranla daha fazla ¢alisma surelerine tabi olmasi, toplumsal barigi ve dayanigsmayi
zedeleyen 6nemli bir husustur. Devletin, bu noktada isgUcU piyasasina daha fazla
mudahil olmasi ve calisanlar arasinda esitlik ve adalet duygusunu tesis etmesi adina
is mevzuatinda degisiklikler yapmasi gerekiyor. Ornegin, ayrimsiz olarak tim istihdam
edilenlerin calisma surelerinin, uluslararasi standartlara uygun olarak, azami 40 saat
ile sinirlandiriimasi yerinde olacaktir.

Iscilerin ve onlarin 6rgUtlu gbcuny olusturan sendikalarin temel micadele
stratejilerinden birisi de ¢alisma surelerinin insani dizeye dUsUrtlmesi olmalidir. Bu
muUcadelenin yUrUtilmesinde de isgilerin gelir seviyelerinin korunmasi temel prensip
olarak ele alinmalidir.
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Sinifsal Cotisma Uzerine Bir Film: Parazit

Film Adi: Parasite/Parazit

Ulke: Guney Kore

Yonetmen: Bong Joon Ho

Senarist: Bong Joon Ho, Han Jin Won
Oyuncular: Song Kang Ho, Lee Sun Kyun, Cho
Yeo Jeong, Choi Woo Shik, Park So Dam
Gosterime Giris Tarihi: 30 Mayis 2019

Sure: 132 dakika (2 saat 12 dakika)

Tar: Dram, Gerilim

Imdb puani: 8.5/10

Odiller: En lyi Film, En lyi Ydnetmen, En lyi
Uluslararasi Film ve En lyi Orijinal Senaryo
Oscar'l, En lyi Film Akademi Odull, En lyi
Uluslararasi Film Akademi Odull, En lyi Yabancl
Dilde Film Altin Kure Odulu, BAFTA En lyi
Yabanci Dilde Film Oduly, Altin Palmiye Oduld,
En lyi Uluslararasi Film AACTA Oduld, En lyi
Uluslararasi Film Saturn Oduld, En lyi Yabanci
Film Badimsiz Ruh Odull, Yabanci Dilde En
lyi Film New York Sinema Elestirmenleri Birligi

Odulu, Toronto Sinema Elestirmenleri Dernegi En lyi Film Oduld, Sinemada Oyuncu
Kadrosu Ustlin Performansi Ekran Oyunculari Dernegdi Odulu, En lyi Yabanci Film
César Odulu, Yabanci Dilde En lyi Film Elestirmenlerin Secimi Film Oduld, En lyi Film
Mavi Ejderha Odulu, En lyi Film National Society of Film Critics OdulU, En lyi Film
Chicago Sinema Elestirmenleri Dernegdi Odull, En lyi Film Washington DC Bélgesi
Sinema Elestirmenleri Dernegdi Oduly, En lyi Yabanci Film Mavi Kurdele Odulu, En lyi
Yabanci Film Guldbagge Odulu, David di Donatello Yabanci Dilde En lyi Film Odulu.

Konusu: Kore'nin fakir mahallelerinden birinde yari bodrum katinda yasayarak zar
zor gecinen Kim ailesinin oglu Ki Woo arkadasi Min Hyuk sayesinde bir 6grenciye
Ozel ders vermeye baslar. Sosyo-ekonomik olarak en altta bulunan Ki woo'nun,
kendini bir Universite dégrencisi olarak tanittigr Park ailesi ise Kore'nin en zengin
ailelerinden biri olup piramidin en ustundedir. Kim ailesi ellerine gecen bu firsati
sinifsal dezavantajlarini avantaja cevirmek icin kullanir. Bunu da cesitli yalanlar ve
oyunlarla yapip Park ailesinin evine yavas yavas sizarak basarirlar. Ancak oynadiklari
oyunlardan birinde yasanan puruz onlarli ve Park ailesinin kaderini sonsuza dek
degistirecektir.

Neden izlenmeli?

Sinifsal catismalarin aslinda her yerde ayni oldugunu bizlere gosteren bu film;
hayatimizla ilgili bircok seyin hatta her seyin sosyo-ekonomik siniflarimiza bagl
oldugunu gosteriyor. Bunun disina ¢cikmak isteyenlerin de nasil sistem tarafindan,
belli bir gayret gerektirmeden engellendigini anliyoruz. Kara komedi, dram ve gerilim
tdrlerinin muhtesem uyumuyla ¢ekilmis ve Kore film endustrisinin ¢ikardigi belki de
en lyi film olan Parazit; bizlere her gun daha da acilan siniflar arasi farki ve bundan
kaynakli catismayi cok guzel bir dille anlatiyor.
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