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GENEL BASKANIMIZIN
MESAJI

HAKAN TOY

“~. Genel Boskan

Degerli Uyelerimiz;

Yeni Adim aylik dergimizin
bu sayisinda da yeniden sizlerle
pbirlikte olmanin  mutlulugu ve
sevinci icindeyim. Turkiye Saglik ve
Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi'nin
yetkili organlari adina sizleri sevgi
ve sayglyla selamliyorum. Nisan
ay!licerisinde kutladigimiz mUbarek
Ramazan Bayraminizi kutlarim.

Bagimsizigimizin  ve milli
egemenligimizin sembolU TUrkiye
BUyuk Millet Meclisi'nin acilisinin
104. yilini, 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayramimizi kutlarim.

Ayrica mayis ayinin basinda
kutlayacag@imiz isginin, emekginin
bayrami 1 Mayis Uluslararasi Birlik,
MUcadele ve Dayanisma GUnumuz
kutlu olsun.

Torkiye Saglik ve Sosyal
Hizmet iscileri Sendikasi olarak
63 yildir saglik ve sosyal hizmetler
is kolunda calisan emekcilerin
alin terinin ve emeginin karsiligini
almak icin  mUcadele ediyoruz.
MuUcadelemiz, sendikamizin
kurulusundaki ilk gunki heyecaniyla
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devam ediyor. Sendikamiz; her
siyasi gorusten, her dusunceden,
her inanistan insanlarin bir araya
geldigi koca bir ¢inardir. Bu ¢inari
hep birlikte buyUtUyoruz. Bu koca
cinarin - golgesinde hep birlikte
adil bir sekilde emegimizin ve alin
terimizin karsiligr olan ekmegimizi
bolUusecediz.

Kiymetli Uyelerimiz;

Turkiye Saglik ve Sosyal
Hizmet iscileri Sendikasi olarak
basta saglik ve sosyal hizmetler is
kolunda calisan fedakdr emekgiler

olmak Uzere bu Ulkenin iscileri,
issizleri, emeklileri, yoksullari,
kadinlari, c¢ocuklart  ve gengleri

icin  mUcadele vermekteyiz. Bu
topraklarda baris icinde &zgUrce
yasamak igin, demokrasi icin,
ekmekicin, daha guzel bir dUnyada
iNsan onuruna yarasir bir hayatigin
bu birlikteligi olusturduk. En temel
insani ve demokratik haklarimiz
icin, sosyal adalet ve esitlik icin
birlikte mUcadele ediyoruz.

Bizler;, emegin en yuUce
deger, ekmek kavgasinin kutsal
olduguna inaniyoruz. Alin terini
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akitip  evine ekmek gbtUurme
telasinda olan calisanlarimizin, hak
ettigi sayglyl gbormesi ve emeginin
karsiligini almasi icin mucadelemizi
bUyUtUyoruz. Bu dogrultuda
sesimizin  daha gUr ¢ikmasi,
sorunlarimizin gundeme getirilmesi
ve ¢o6zum yollarnin  bulunmasi
konusunda 1 Mayis'in bizler igin
tasidigl anlam ve énem son derece
bUyUktUr.

Ulkenin
herkesin  adil

toplam  gelirinden
miktarda  pay
alamamasi gelir dagiliminin
bozulmasing, haksizliga ve
yersiz zenginlesmeye neden
olmaktadir. Haksiz kazang ve
yersiz zenginlesmenin sonucunda,
aclhk ve yoksulluk tehlikesiyle
bas basa kalan ve calistigl halde
gecimini saglayamayan bir toplum
ortaya cikmistir. Hicbirimiz calistig,
cabaladigl halde yoksul olmak
istemeyiz. Kimsenin emeginin heba
olmasina gbéz yumamayiz.

Bu noktada ortak ¢ikarlarimizi
korumak icin bir araya gelerek

gu¢  birligi  yapmamiz  zorunlu
hale gelmistir. Biz; sendikaciligi
mali  hak kazanimlarnin  yani
sira, calisanlarin butun haklarinin
korunup gelistiriimesi icin  daha
genis yelpazede muUcadele

etmenin bir araci olarak gbruyoruz.

1 Mayis; emeginden  baska
sermayesi olmayan iscilerin,
issizlerin, yoksullarin, esnaflarin,

emeklilerin, kadinlarin ve genclerin
seslerini yuUkselttigi ve gUc birligi
yaptig gundur.

Degerli Uyelerimiz;

Ulkemizin dért bir yaninda
isgiler ve emekgiler talep ve
sorunlarini meydanlardan
haykiracaklar. Her tUrlU haksizhiga,
krize, yoksulluga, issizlige, emegin

yok saylmasina karsi  alanlari
dolduracaklar. Biz de TURK-IS
Konfederasyonu olarak emegin

sehri Bursa'da ve Ulkemizin dort
bir yaninda meydanlarda iscinin
gUr sesi olacagiz. Dili, dini, rengi ne
olursa olsun tUm isciler alanlarda
birlesecegiz.

Saglik ve sosyal hizmetler is
kolundaki en etkili sendika olan
Turkiye Saglik ve Sosyal
Hizmet iscileri Sendikasi olarak bu
yil 1 Mayis'ta taleplerimizi daha gur
bir sesle haykiracagiz.

Hep birlikte

- Vergide esitsizlik ve adaletsizlik
ortadan kalksin.

- Sendikalasmanin
engeller son bulsun.

- Haftalik calisma saatleri 40 saate
dUsurulsun.

- GuUvencesiz calisma kosullaring,
sOMUruye, yoksulluga son verilsin.

- Calisan annelerin sUt izni gunlUk 3
saate cikarilsin.

- liscilere yapillan mobbing ve
baskilar son bulsun.

- BUtUN is yerlerinde meslek kodlari
dUzenlensin.

- Uluslararasi  Calisma  OrgUtu
(ILO) sozlesmelerinin hUkUmleri
uygulansin ve saglik emekcilerine
grev hakki taninsin.

- Tayin ve becayis hakki tUm iscilere
verilsin.

- TUm iscilere insanca yasam ve

onundeki
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calisma kosullari saglansin.

- Is cinayetleri son bulsun.

- Kadinlara, cocuklara, hayvanlara
yonelik siddet son bulsun.

- Sendikal baskilara son verilsin.

- Gelir dagilimindaki adalet
saglansin.
- Calisan anne ve babalarin is
yerlerinde Ucretsiz  kres  hakki
taninsin.
- Personel istihdomi artinlarak
calisanlar  Uzerindeki is  yUkU
azaltilsin.

- Esit ise, esit Ucret ve esit zaman
verilsin.

- Calisma alanlarindaki ayrimcilik
son bulsun.

- Taseron sisteminin  olmadigi
guvenceli calisma ortamlari olsun.
- Saglikta siddet son bulsun.
diyelim.

En bUyUk gicimiz
orgitluligimuzdur.
Yasasin orgutlt micadelemiz!
Yasasin 1 Mayis!

Degerli Uyelerimiz;

“Insan onuruna yarasir is”
herkesin hakkidir. Istihdamin
korunmasi, gelistiriimesi ve issizligin
Onlenmesi, gUvenli bir gelecek,
huzurlu bir toplum olusturulmasinin
olmazsa olmazidir. Turkiye Saglk
ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi
olarak 1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUnU’'nde insan onuruna yarasir
bir yasam, adil bir gelir dagilimi,

guvenceli bir c¢alisma hayat
istiyoruz.
Biliyoruz ki, birligimizi ve

beraberligimizi yenecek hicbir gu¢
yoktur. Bizler birlik oldukca hicbir

TURKIYE SAGLIK ISCILERI SENDIKASI | 2024

YENI ADIM DERGISI

gUc bizleri yok sayamayacak,
haklarimizi geriletemeyecektir. Hak
aromak kutsal bir mUcadeledir.
Bizler bu muUcadeleyi yalnizca
bir alanda degil; her alanda, her
platformda veriyoruz. TURK-IS ve
TUrkiye Saglik ve Sosyal Hizmet
iscileri  Sendikasi c¢atisi  altinda
olusan bu birlikteligin verdigi guc ve
muUcadele azmimiz sUrdukce bizleri
kimse asla zayiflatmayacaktir. is
kolumuzda calisanlar emeginin,
alin terinin ve yuUreginin glcunun
farkina vardiginda yarinlar daha
gUzel olacaktir.

Bu duygular icinde bir arada
kardesce; daha cok calisacagiz,
daha c¢ok Uretecegiz, haklarimiz
elde edebilmek icin daha guclu
bir muUcadele verecegiz. TUm
calisanlarimizin 1 Mayis Emek ve
Dayanisma Gunu’nu kutluyorum.
Birligimiz daim olsun, 1 Mayis
Uluslararasi  Birlik, Mucadele ve
Dayanisma GUnumuz Kutlu Olsun.

Hakan TOY

Genel Bagkan
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
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Istanbul Verem Savas Dernedi Miidiirii'ne Hayirli
Olsun Ziyaretinde Bulunduk

Istanbul Verem Savas Dernegdi’'nde MudurlUk gérevine atanan Recep LUtfU
Altinkal'a Sendika olarak hayirli olsun ziyaretinde bulunduk. Karsilikli olarak
hosgdérunun oldugu gdérusmede Genel Baskanimiz Hakan Toy, Recep Lutfu
Altinkal'a yeni gérevinde basarilar diledi.

Hayirli olsun ziyaretine Sendikamiz adina Genel Baskanimiz Hakan Toy,
Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyemiz

Suleyman Turgut, istanbul Sube Baskanimiz Nedime Mutlu Yildirim, Kadikdy
Sube Baskanimiz Ahmet Karakog ve isyeri temsilcilerimiz katildi.

Otizm Farkindalik Giiniinde Genel Merkez Olarak
Otizm Sembolii ile Dikkat Cektik
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Sendikamizin Genel Merkezinde 2 Nisan Dunya Otizm Farkindalik GUnu
icin otizm sembolUnu yakamiza takarak dikkat cektik.

Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Genel
Merkez Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve personellerimizle birlikte otizmli bireylerin
toplum yasantisina katilim saglamasi ve konuyla ilgili duyarliigin artmasi icin
yapboz sembolu ile konunun ehemmiyetinin altini cizdik.

Istanbul Verem Savas Dernei ile Toplu I
Sozlesmesi Imzaladik

istanbul Verem Savas Dernegi'nde
calisan uyelerimiz i¢cin vermis oldugumuz
emek mucadelesi sonucunda yeni haklar
kazandiracak Toplu is Sézlesmesi imzaladik.

imza protokol térenine Sendikamiz
adina Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel
| Sekreterimiz Adem Saricoban, Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyemiz Suleyman Turgut,
istanbul Sube Baskanimiz Nedime Mutlu
Yildirrm, Kadikdy Sube Baskanimiz Ahmet
Karakoc, Istanbul Verem Savas Dernegi
temsilcilerimiz katilirken isveren adina ise
kurum yoneticileri ve kurum uzmanlari
katildilar.

o~ Sézlesmemiz calisan Uye iscilerimize ve
\ i Sendikamiza hayirl olsun.

i

Istanbul Universitesi Rektdriinii Ziyaret Ettik

Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban
istanbul Universitesi Rektérd Prof. Dr. Osman Bulent Zulfikar'l ziyaret ederek
saglik iscilerinin taleplerini ilettiler.
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Genel Baskanimiz Toy, Capa Tip Fakultesi Hastanesi'nde calisan saglik
iscilerinin problemleriyle alakali Rektdr Zulfikar'dan destek istedi. Karsilikli iyi
niyet temennilerinin belirtildigi géridsmeden sonra Baskanlarimiz, Rektorlik Ozel
Kalem Muduru Yusuf Seracettin Yuceyaltirik'i ziyaret ettiler.

E5|t Ise Esit Ucret ve Esit [:ullsmuSuutl Istlyuruz'

Pamukkale Universitesi
Hastanesinde calisan saglik emekgileri,
ayni kadroda bulunduklar diger
calisma arkadaslari gibi Ucretlerinin
iyilestirilmesi ve esit calisma saatleri
icin yuruduler.

isciler basin aciklamasi yaparak
hastanenin  yatakli servislerinden
bashekimlige kadar yurdrken c¢ok
saylda saglik iscisi ellerinde dovizlerle
birlikte “isciyiz, hakliyiz, kazanacagiz."
“Hakkimizi alana kadar durmak yok.”

“PAU iscinin hakkini ver” “Esit ise
esit Ucret.”, “isci ayrimina hayir.” gibi
sloganlar attilar.

Bashekimlik  édnune  gelerek

taleplerini anlatan bir basin aciklamasi
yaptilar.Basin aciklamasi metninisaglik
iscileri adina Sendikamizin Denizli |l
Temsilcisi Zeki Kilic okudu.

Basin aciklamasi yapan Zeki
Kilig, Sendika olarak iscilerin taleplerini
defalarca goturduklerini ama hastane
ve universite yonetiminin  ddnus

saglamadigi gibi 1023 saglik iscisini de
gérmezden geldigini soyledi.

Hastanede calisma sartlarinin
zorluguna dikkat ceken il Temsilcimiz
Zeki Kilig, “Universite bunyesinde ayni
kadroda calistigimiz arkadaslarimizla
ayni sekilde haftalik 40 saat calisma,
esit Ucret istiyoruz. Kadin iscilerin, diger
kadin calisanlar gibi dogum sonrasi
gece calismamasinin 12 ay degil, 24 ay
olmasini istiyoruz. Bu taleplerimizin
yerine getirilmesiicinaylardirmucadele
veriyoruz. Cunku rektorlukte bizimle
ayni kadroda calisan arkadaslarimiz
haftalik 40 saat calisip, 40 bin TL
maas alirken; hastanede calisan
saglik iscileri 45 saat calisip 30 bin TL
maas almaktadir. S6z konusu ayrimci
uygulama, kurum calisanlarinin moral
ve motivasyonlarini iyice dustrmuastar.
Magduriyetimizi Universite ve hastane
yonetiminin her yodneticisine dile
getirmemize ragmen hic kimse
sorumlulugu ustlenmemekte ve
sorumlulugu birbirlerine atmaktadirlar.
Devletimize ait bu makamlarda oturan
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kisiler bu sorunlari ¢cozmek icin varsa
eger, neden hala sorunlarimiza ¢o6zum
bulunmuyor?” sorusunu yéneltti.

Universite yonetiminden
taleplerine karsi bir donus
beklediklerini hatirlatan Kilig, “Kurumu
yonetenlere cagrimiz, haklarimizin
teslim edilmesidir. Hasta ve hasta
yakinlarimizin da bu sorunlardan dolayi
magdur olmamasi adina taleplerimizin

YENi ADIM DERGISI

karsilanmasi gerekiyor. Bayram dncesi
¢cozUm  saglamak icin  tarafimiza
donus olmadigr takdirde bayram
gectikten hemen sonra sesimizi daha
iyi duyurabilmek adina eylemlerimizi
buyUterek devam edecegiz.” diye
konustu.

Basin aciklamasinin ardindan saglk
iscileri olaysiz bir sekilde dagildilar.

Tiirk-1s Bagkanlar Kurulu Toplandi: 1 Mayis

4=

Kutlamalan Bursa'da Yapilacak

1 Mayis kutlamalarinin gortsuldaga Turk-is Baskanlar kuruluna saglik ve
sosyal hizmet iscileri adina Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz
Adem Saricoban katildi. 17 Nisan Carsamba gunu Turk-is Genel Merkezinde
yapilan Baskanlar Kurulu'nda 1 Mayis kutlamalarinin merkezi duzeyde Bursa'da
yapillmasi kararlastirilirken diger illerde ise yerel imkanlar ve is birligi gdzetilerek
bdlge-il temsilcilerinin koordinasyonuyla yapilmasi uygun goruldu.

TURKIYE SAGLIK ISCILERI SENDIKASI | 2024
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Ankara Il Miidiirii Ciineyd Ozdemir'i Ziyaret Ettik

4

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgdi Ankara il MUdurt Cuneyd Ozdemir'i
makaminda ziyaret ettik. Ziyarete Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz
Adem Saricoban, Ankara Sube Baskanimiz Olcay Donmez ve Sube Sekreterimiz
Nilgun Fidan katildi. Sosyal hizmet iscilerinin taleplerinin ve is kolundaki
sorunlarinin konusuldugu goérusme karsilik iyi niyet temennileriyle noktalandi.

{\ydm Adnan Menderes Universitesi Hostanesi'ndeki
Iscilerle Bir Araya Geldik

Aydin Adnan Menderes Universitesi Hastanesi'nde calisan saglik iscileri
Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, izmir Sube
Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve hastane temsilcilerimizle bir araya geldi.

Yapilan bilgilendirme toplantisinda Baskanlarimiz; sendikamizin hastanede
yapmis oldudu calismalar hakkinda bilgi verdiler. OnUmuzdeki dénemde
yapilacak olan is yeri isletme toplu is sézlesmesi icin iscilerin taleplerini aldilar.
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Baskanlonimiz Tiirk-1g Aydin [l Temsilcisi Knzim
Giiltekin'i Ziyaret Etti

Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem Saricoban ve izmir
Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz, TUrk-is Aydin il Temsilcisi Kazim Gultekin'i ziyaret
etti.

Ziyaret calisma hayati ve sendikal konular hakkinda fikir alisverisinde
bulunulduktan sonra karsilikli iyi niyet temennileriyle noktalandi.

Avdin'daki Sosyal Hizmet Iscileriyle Bir Araya Geldik

P

Sosyal hizmet is kolundaki guncel konular ve sendikal meseleler Uzerine fikir
alisverisinde bulunmak icin; Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz
Adem Saricoban ve izmir Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Aydin ilimizdeki Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bagli kurumlarda calisan Uyelerimizle bir araya
geldi.
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YEDi ADIM DERGISI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Istkhan Tiirk-1s'i
Ziyaret Etti

22 Nisan 2024 tarihinde Calisma

ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat
ISIKHAN TURK-IS'i ziyaret etti.
Ziyarette, Calisma Meclisi'nin

en kapsamli ve kritik oneme sahip
sosyal diyalog mekanizmalarindan biri
oldugunu vurgulayan Isikhan, soyle
konustu:

UBu
yilindan

Ulkemizde 1947
beri, calisma hayatini
ilgilendiren temel konulara iliskin
sorunlari gundeme getirmekte ve
hazirlanan politikalarr tum taraflarin
katkilariyla hayata  gecirmektedir.
En son toplanan 12. Calisma Meclisi,

meclis,

2019 yilinda, Cumhurbaskanimiz
Sayin  Recep Tayyip Erdogan’in
tesrifleriyle  gerceklestiriimisti.  Bes

yillilk bir aradan sonra Meclisi yeniden
topluyoruz. 13. Calisma Meclisi'ni de
yine Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan’in tesrifleriyle 29-30
Nisan 2024 tarihlerinde Ankara'da
gerceklestirmeyi planliyoruz. Bu
donemki toplantimizin gundemini;
‘Tarkiye Yuzyillinda Calisma Hayat:
Emegdin, Sendikal OrglUtlenmenin ve
Istihdamin Gelecegdi’ olarak belirlemis

bulunuyoruz. U¢c gln sturecek program
boyunca ilgili bakanliklarimiz,
kamu  kurum ve  kuruluslarimiz,
isci, isveren ve kamu gorevlileri
sendikalari ve konfederasyonlarimiz,
akademisyenlerimiz, is dunyamiz,
uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum
orgutlerinin temsilcilerinin katilmiyla
cesitli paneller duzenlenecektir.”

ISIKHAN, “1 Mayis't huzursuzluk
gunune cevirmek isteyenler sorunun
parcasl!”

Isikhan, 1 Mayis Emek ve
Dayanisma Gunu’'nun yil donumunu
yaklastigini animsatarak, Cumhuriyetin
ikinci  yuzyllint ve Turkiye Yuzyilini
baslatan milat olmasi sebebiyle bu yil
1 Mayis'in onceki yillardan cok daha
anlamlive cokdaha farklibiratmosferde
kutlanacagini soyledi.

Bakan ISIKHAN'In  ardindan
TURK-IS Genel Baskani ATALAY bir
konusma gerceklestirdi.

ATALAY” BU SENE 1 MAYIS EMEK

VE DAYANISMA GUNUNU BURSA'DA
DUZENLEYECEGiz"

TURKIYE SAGLIK ISCILERI SENDIKASI | 2024



Atalay, “Bu sene 1 Mayis Emek ve
Dayanisma Gunu programini Bursa'da
duzenleyecegiz. Bu programda
ana gundemimiz vergi olacak. Cok
kazanandan cok, az kazanandan az
vergi almak lazim.” dedi.

Atalay, Calismave Sosyal Guvenlik
Bakani Vedat Isikhan ve beraberindeki
heyetin TURK-IS'i ziyaretinde, israil'in
Filistin'e yonelik saldirilarina dikkati
cekerek, dunyanin yasananlara sessiz
kaldigini séyledi.

Bakan Isikhan'in 2024  yili
icin  belirlenen asgari Ucrete artis
yapilmayacagi yonundeki aciklamasini
animsatan Atalay, soyle konustu:

“Enflasyonu durdurmadan,
tabiri caizse kUpun altini kapatmadan
kUpun Uzerine istediginiz kadar suyu
doldurun, kisacas! parayi verin paranin
bir hUkmu kalmiyor. Bunun icin biran
evvel kUpun altini kapatmak lazim.
Enflasyonu durdurmak lazim. Ondan
sonra da toplumun alim gucunu belirli
bir noktaya cekmek lazim. Bu sene
1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu
programini Bursa'da duzenleyecegdiz.
Bu programda ana gundemimiz
vergi olacak. Cok kazanandan cok, az
kazanandan azvergialmaklazim.isciler
ocakayindaaldigiucretiikiaysonravergi
kesintileri nedeniyle alamiyor. Bununla
ilgili bir duzenlemeye ihtiya¢ var. Bu
isciyi de memuru da ilgilendiriyor. Sene
basinda alinan 20 bin lira sene sonunda
16 bin liraya dusuyor. Bunun kabul
edilebilir bir tarafi yok.”

Atalay,13.CalismaMeclisi'nin29-30
Nisan'da dUzenlenecegini animsatarak,
“Bu toplantida, sendikalar, sivil toplum
orgutleri olarak sikintilarimizi bir daha
Sayin  Cumhurbaskanina anlatiriz.
Isciyi, emekliyi, taseron iscisini, asgari

TURKIYE SAGLIK ISCILERI SENDIKASI | 2024

YENi ADIM DERGISI

Ucretliyi, fakiri guldurmeden bu Ulkede
barisi saglamamiz mumkun degil.”
dedi.

ATALAY, “Esas anayasa
degisikligine isgilerin ihtiyaci var”

Tarkiye'nin bir anayasa
degisikligine ihtiyaci oldugunu dile
getiren Atalay, “17 milyon iscinin oldugu
Ulkede 2,5 milyon isci sendikal orgutlu.
Yani bu kabul edilir bir rakam degil.
Yani bu savunabilecek bir rakam dedgil.
Burada evvela Meclis sorumlu, Ulkeyi
yonetenler sorumlu. Biz de sendikaci
olarak bizde sorumluyuz. Dusunebiliyor
musunuz? Siradan bir is yerinde 1.000
kisi calisiyor. 952 tanesinin Uyeligini
aliyoruz. Mahkeme 7 sene suruyor. 7
sene sonra ne is yeri kaliyor ne sendika
kaliyor ne bir sey kaliyor. Onun icin
bizim bu Sendikalar Yasasi 12 Eylul'den
kalan, darbe anayasasindan kalan bir
duzenleme. Esas anayasa degisikligine
iscilerin ihtiyaci var.” dedi.

“KadrolueylemcilerBesiktas'taki
is cinayeti icin agzini agmiyor”

Soma ve Ermenek'te yasanan
maden kazalarina dikkati ceken Atalay,
soyle konustu:

“llic'te 7 tane arkadasimiz hala
toprak altinda. is kazalarinda her gun 4
isci hayatini kaybediyor. isin enteresani
kisa bir zaman evvel 29 tane kardesimiz
yanarak, bagira bagira can verdi. Bu
Ulkenin  buyuk kesimi, onlari hala
goérmedi. Bu ulkede kadrolu eylemciler
var. Sayilari bir eli parmak kadar olsun.
En ufak mesele ortaya cikiyorlar ama
Besiktas'taki bu vahim is cinayetinde
hic kimse agzini acmiyor. Oradaki
insanlar daracik yere 29 kisiyi kapattilar.
Besiktas'in sorumlusu kimse, Soma’'nin
sorumlusu kimse, ilic'in  sorumlusu
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kimse, bunlar hesap vermeden is kazalarini dnleme sansimiz yok. isci saghgi ve
is guvenligi paradan daha 6énemli, insan cani paradan daha énemli. is saghgi
ve guvenligiyle ilgili dunyanin en iyi kanunu bizde olmasina ragmen maalesef
merhametsiz isverenler bu isi suistimal etmeye, iscileri géz gdére gdére olume
goturmeye devam ediyorlar. Burada sendikalarin, Bakanhgin, tlkeyi yonetenlerin
sorumlulugu var. Ben nefes aldigim muddetce Soma’'nin cinayet oldugunu
anlatmaya devam edecedim.” dedi.

Sendikamizin [zmir ve Manisa’daki Temsilcileriyle
Bulustuk

e

Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem Saricoban ve izmir
Yénetim Kurulu Uyelerimiz izmir ve Manisa illerinde bulunan Saglik Bakanhgi, Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Celal Bayar Universitesi, Dokuz Eylul Universitesi
ve Ege Universitesi Hastanelerinden gelen temsilcilerimizle bir araya gelerek
bilgilendirmelerde bulundular.

Programda Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban ve Turk-is izmir 3. Bélge Temsilcisi Hayrettin Cakmak konusma yaptilar.
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Genel Merkez Yanetim Kurulu Uyemiz Firat Bayram
Mersin Umversﬂem Hustunem Bosmiidiiriini Ziyaret Etti

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz
 Firat Bayram ve isyeri Temsilcilerimiz, Mersin
Universitesi Hastanesi BasmudUrG Yunus
Fidan'iziyaretederek sendikalfaaliyetlerimizve
| calisma hayati hakkinda istisarelerde bulundu.
Gorusmenin sonunda Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyemiz Bayram misafirperverligi
ve nezaketinden dolayl Basmudur Fidan'a
' tesekkdrlerini iletti.

Saray Engelsiz_Yugum ve Rehabilitasyon
Merkezi'ndeki Iscilerle Bir Araya Geldik

Genel Baskanimiz Hakan Toy, Saray Engelsiz Yasam ve Rehabilitasyon
Merkezi'nde duzenlenen toplantida sosyal hizmet calisanlariyla bir araya gelerek
bilgilendirmelerde bulundu.

Toplantida Sendikamizin ¢calismalari hakkinda bilgi veren Genel Baskanimiz
Toy, borclarkanunuve evtipicalisma hakkinda Sendikamizin bu konudayuruttugu
calismalarianlatti. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgiyla yapilacak olanyenidénem
toplu is sozlesmesiyle ilgili iscilerin taleplerini dinleyen Genel Baskanimiz Toy,
sosyal hizmet calisanlarinin sorularini yanitladi. Yapilan bilgilendirme toplantisina
Ankara Sube Baskanimiz Olcay Donmez, Ankara Sube Sekreterimiz Nilgun Fidan
ve temsilcilerimizde eslik ettiler.
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!]EﬁiﬁEN I]i.iNV_A, GELISEN TEKNOLOJIVE RAGMEN
INSANLAR ESKIYE NAZARAN DAHA AZ MI CALISIYORLAR

YOKSA DAHA COK MU?

DUnya sanayi devriminden
sonra hizlica degisime girmis, insanlar
koylerden kentlere go¢ etmis, geleneksel
toplumdan hizlica c¢ikmaya baslamis.
Buharin makinalarda kullaniimaya
baslamasi insan glcUne olan ihtiyaci
azaltirken, hesap makinasiyla baslayan

bilgisayarlarin  gelismesi ise insanlarin
islerini kolaylastirmistir.
GUNUmMUze geldigimizde ise

ozellikle son 50 yilda teknoloji inaniimaz
derecede gelisti. Hiz kesmeden de
gelismeye de devam ediyor. Teknolojinin
gelismesi insanlarin arasindaki mesafeyi
tamamen ortadan kaldirdi.  Ornegin
dUnyanin bir ucundaki doktor, dunyanin
diger ucundaki bir hastayr ameliyat
edebiliyor. Tahlil sonuclarina gore recete
yazabiliyor. Uzaktan calisma sistemiyle
insanlar artik ofise gitmeden dUnyanin
degisik  yerlerinde gezerken islerini
yapabiliyorlar. Gelisen makinelesme ile
birlikte yerlerin silinip supUrulmesi simdi
daha kolaylasti.

Peki gelisen teknoloji insanlarin
hayatlarini  kolaylastirirken,  insanlar
eskiye nazaran daoha az mi ¢alisiyorlar
yoksa daha ¢ok mu?

GUnUmuUzdeki  calisma  saatleri
yaklasik 100 yil &nce belirlenmistir. Oysa
gUnUumuzde teknolojinin gelismesi,
iletisimin kolaylasmasiyla ayni calisma
saatlerinin iscilere dayatimasi dogru

~ Murat AYDIN
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin MUsaviri

mudur?

Bu sorularn sizler adina Haci
Bayram Veli Universitesi, iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi Calisma Ekonomisi ve
Endustri iliskileri Ogretim Gorevlisi Prof.
Dr. Banu Metin'e sorduk.

Bilgi dolu cevabindan dolayi Prof.
Dr. Banu Metin Hocama Yeni Adim dergisi
adina tesekkur eder, calismalarinda
basarilar dilerim.

Calisma  Ekonomisi ve Endustri
lliskileri Ogretim Gorevlisi Prof. Dr. Banu
Metin, sorularimiza sdyle cevap verdi:

“Calisma surelerinin duzenlenmesi
iS mevzuatinin  en eski ve onemli
konularindan biridir. Sanayi Devriminin
beraberinde getirdigi gelismelerle

birlikte ortaya c¢ikan olumsuz calisma
kosullarinin ve bu kapsamda uzun
calisma surelerinin calisanlarin fiziksel
ve psikolojik sagligl Uzerindeki olumsuz
etkileri donemin o6nemli sorunlarindan
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birini teskil etmekteydi. Nitekim 19. yUzyilin
baslarinda, asiri  ¢calisma  saatlerinin
iscilerin saglgr ve aileleri icin tehlike
olusturdugu yonunde genel bir kabul
olusmustu. 1919 vyilinda kabul edilen ilk
ILO s&zlesmesi de calisma saatlerini
sinirlayarak iscilere yeterli  dinlenme
sUrelerini temin etmeyi amaclamistir.
SOz konusu Sozlesme, calisma saatlerini
gUnde sekiz ya da haftada 48 saat ile
sinirlamistir.  ILO'nun  haftalk c¢alisma
sUresini 40 saate indiren 1935 tarihli
Sozlesmesi'nde ise issizligin yaygin ve
uzun sureli hale gelmesinin beraberinde
getirdigi sorunlarin hafifletilebilmesi ve
iscilerin modern sanayinin bir dzelligi olan
hizli teknik ilerlemenin avantajlarindan
yararlanabilmesi icin calisma
saatlerinin - MUmMkun oldugu Olcude
azaltimasi yonunde caba gosteriimesi
gerekliliginden s6z edilmektedir.

Sanayi Devrimi'nden bu yana
teknolojik gelismeler buUyUk bir hizla
devam etmekte, oOzellikle 1980 sonrasi
donemde  kuresel gelismelerin  de
ivme kazanmaslyla ekonomide ve
teknolojik alanda yasanan degisim ve
donusumler Uretim sUrecini, is guUCU
piyasalarini ve ¢calisma hayatini derinden
etkilemektedir. Post-fordizm ya da Uretim
sUrecinin esneklesmesi gibi kavramlarla
ifade edilen surecte istihdam iligkileri ve
calisma sureleri de esneklesmektedir.
Tipik ya da standart istihdam bicimi
olarak adlandirilan belirsiz streli ve tam
gun calisma esasina dayall istihdoam
iliskisinin  yerini  kismi  sureli calisma,
belirli sureli calisma, édung is iliskisi, alt
isverenlik, tele calisma, c¢agri Uzerine
calismagibiistihdambicimlerialmaktadir.
Diger yandan, calisma sUreleri de
esneklesmekte yogunlastiriimis is haftasi,
is paylasimi, kayan is saatleri gibi farkli
uygulamalar yayginlik kazanmaktadir.
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GUnumuzde bilgi  ve iletisim
teknolojisinde 6ngérulemeyen bir hizda
yasanan gelismeler ve dijitallesme is
gUcU piyasalarini derinden etkilemeye
devam etmekte, esneklik uygulamalarini
daha da ileri bir noktaya tasimaktadir.
Cevrimici web tabanl ve konum tabanli
olmak Uzere temelde iki tUrde faaliyet
gosteren dijital emek platformlari insan
kaynaklarr uygulamalarini ve is iligkilerini
donusturmekte, calisanlar  agisindan
cesitli tehditleri ve firsatlar beraberinde
getirmektedir. Nitekim istihdam
bicimlerindekiyadacalisma strelerindeki
esneklesme uygulomada kimi zaman
calismasaatlerinin belirsizlesmesiniyada
uzamasini beraberinde getirebilmekte,
is¢i aleyhine birtakim sonuclara neden
olabilmektedir. GUnumuzde teknolojik
gelismeler calisanlarin verimligini artiran
onemli bir unsur olarak karsimizda
durmaktadir. Tarihsel surecte, beden
glcUne dayall calismanin 6n planda
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oldugu bir dbnemden gelisen teknoloji
ile emek basina sermaye miktarinin ve
dolayisiyla emek verimliliginin arttig bir
déneme dogru gelisme yasanmaktadir.
GUNUMUz kosullarinda pek ¢ok isi bizatihi
isyerinde olmadan uzaktan calisarak
yapmak da olanakll hale gelmistir.
Calisanlarinisyerinde gecirdiklerisUrelerin
azaltiimasinin is ve is disindaki yasamin
dengelenebilmesi, calisanlarin fiziksel ve
ruhsalsagliklarive istekiverimlilik Uzerinde
olumlu etkileri oldugu son yillarda giderek
artan sayida arastirmanin bulgulariyla da
desteklenmektedir. Belirtilen gelismeler,
calisma sureleri ile ilgili olarak da bazi

dUzenlemelerin yapiimasini gerekli
kilmaktadir.
Turkiye'de calisma suresi 4857

sayill Is Kanununun 63. maddesinde
dUzenlenmistir. Buna goére, calisma
sUresi haftada en c¢ok 45 saattir.
Aksi  kararlastinlmamissa  bu  surenin
i ererineJ haftanin calisilan gunlerine

)

esit oOlgcUde bolunerek uygulanacagi
belirtimektedir. ilgili maddede, yer alti
maden islerinde calisan iscilerin calisma
sUresi gunde en cok 7,5; haftada ise en
cok 375 saat olarak belirlenmistir. Bu
durumda, calismanin daha zor ve agir
kosullarda gerceklestigi yer alti maden
islerinde iscinin korunmasi bakimindan
gunlUk ve haftalik calisma suresinin daha
kisa sUre ile dUzenlendigi gorUlmektedir.

TUrkiye'de mevcut durumda
calisma suresinin  degerlendirilebilmesi
icin  diger Ulkelerdeki uygulamalara
bakiimasinda fayda bulunmaktadir. Esas
iste normal haftalik calisma surelerine
lliskin - 2022 yilina ait OECD verileri
incelendiginde, haftalik calisma suresinin
Hollanda'da 30,5; Danimarka'da
33,5, Norvec'te 34,3, Almanya'da
34,7 Finlandiya'da 35/1; Avusturya ve
Belcika'da 35,2; Italya’da 36; Fransa'da
36,3; Ispanya'da 36,6; isvec'te 38];
Yunanistan'da 38,8, Portekiz’de 396
saat oldugu gbérulmektedir.  Birlesik
Krallk'ta 36,8 saat olan haftalk calisma
suresi, ABD'de 38,9 saattir. OECD Ulkeleri
icerisinde haftallk calisma suresinin
en yUksek oldugu Ulke 476 saat ile
Kolombiya'dir. Kolombiya'yr 45,7 saat ile
TUrkiye ve 45 saatle Meksika izlemektedir.
OECD Ulkeleri genelinde ortalama
haftalk calisma sUresi ise 37,7 saattir.
GoruldugU Uzere, Turkiye haftalik calisma
saatlerinin uzunlugu bakimindan OECD
Ulkeleri arasinda ikinci siradadir ve 37,7
saat olan OECD ortalomasinin 7,3 saat
Uzerindedir.

Bilindigi gibi, yeterli calisma suresi
ayni zamanda insan onuruna yakisir isin
de 6nemli bir parcasidir. Calisma suresi
calisma kosullarinin énemli bir unsurunu
temsil eder ve calisanlarin geliri, refahi
ve yasam kosullari  Uzerinde buUyUk
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etkisi vardir. Bu kapsamda yeterli bir aylik Ucret duzeyine ulasmak icin iscilerin arzu
edilen asgari calisma saatine erisebilmeleri, gdnUlsuz yarl zamanl istihdomdan
ve zamana dayall eksik istihdamdan kacinabilmeleri gerekmektedir. ILO'nun Ocak
2024'te gUncelledigi calisma suresi istatistiklerine gore, haftada 49 saat veya daha
fazla sUre ile calisanlarin orani ¢esitli Avrupa Ulkelerinde degisiklik gostermektedir.
Ornegin, sdz konusu oran Norveg, Hollanda, isvec ve Danimarka'da %6; ispanya
ve Avusturya'da %7; Belcika ve Portekiz’de %8; Fransa ve italya'da %9'dur. Haftada
49 saat veya daha foazla calisanlarin orani ABD'de %13'tUr. Bolivya, Kosta Rica,
Endonezya ve Kolombiya'da %22 olan oran, Turkiye'de %28 ile oldukca yuksek
dUzeydedir. Turkiye'de 49 saat veya Uzerinde calisanlarin oraninin neredeyse %30’lar
seviyesinde olmasi ¢alisanlarin saglhgl, guvenligi, verimliligi, calisma barigi, is kazalar
vb. bircok acidan degerlendiriimesi gereken bir konudur. Belirtiimesi gereken bir diger
husus da calisma saatlerinin yUksekligi ile verimlilik ve ekonomik bUyUme arasinda
dogrusal bir iliski olmadigidir. Nitekim haftada 49 saat veya daha fazla calisanlarin
oraninin en yuksek oldugu Ulkeler Afrika Ulkeleri ile gelismekte olan Latin Amerika
Ulkeleridir. Belirtilen hususlar bir bUtun olarak dikkate alindiginda, Turkiye'de ¢calisma
saatlerinin zamanin ruhuna, degisen Uretim yontemlerine, istihdam bicimlerine ve
calisma kosullarina gore yeniden duzenlenerek 40 saatin altina indirilmesi gerektigini
séylemek mUmMkindor. Bu kapsamda, is Kanunu'nda ve ilgili mevzuatta gerekli
dUzenlemeler yapilmalidir.”

Ulkemizde Vergilerden Kaynaklanan Magduriyet

Ozan KABAKULAK
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Toplu Is S6zlesmesi Uzmani

Vergi kavramsal taniminin disinda ekonomi Uzerinde etkileri olan bir sistemler
bUtuNUdUr. Vergi sistemleri hUkUmetler tarafindan gelirin dagilimi, istikrari saglama,

kamuya acgik mal ve hizmetlerin finansmani ve ekonomik bUyUmenin tesvik edilmesi
gibi cesitli hedeflere ulasmak icin kullaniimaktadir.(Gemmel, 1988:84).

Vergilemede adil, genel ve esit olma sosyal devlet olma &zelliginden
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla devlet ekonomik ve sosyal hayata iliskin kararlar
alirken sosyal ve hukuk devleti 6zelligine gbre davranmaktadir. Anayasa Mahkemesi,
Turkiye Cumbhuriyeti'ni “esit ve istikrarli vergi uygulamalari gerceklestiren sosyal
hukuk devleti” olarak tanimlamistir. Bunun sebebi de sosyal devletin gereklerinden
olan yeterli kaynak dagiliminin esit sekilde paylasiminin saglanmasinin zorlugundan
kaynaklanmaktadir. (Anayasa Mahkemesi Karari Esas: 1992/29 Karar: 1993/23 Karar
GUNU: 24.61993).

Torkiye'de uygulanan vergi politikasi  kapsaminda; Anayasamizin 73.
Maddesinde de belirtildigi Uzere vergi, bireylerin 6deme gUucuUne gdre ve gelir, servet
ve harcamalari Uzerinden alinmakla birlikte, vergi tahsilati esas itibariyla, stopaqj
yoluyla tahsil edilen gelir vergisiile harcama Uzerinden alinan KDV'ye dayanmaktadir.
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Turkiye'de vergi sisteminin dolayli vergiler agirlikli olmasi, beyana dayall bir sistem
haline gelememesi, istisna, muafiyet ve vergi harcamalarinin yaygin olmasi, halka
aclk sirketlerin az, kUgUk aile sirketlerinin yaygin olmasi nedeniyle kayit disiekonominin
yUksek dUzeylerde olmasi vergi politikalarinin basarisizligina yol agcmaktadir.

Vergilendirme genel olarak dogrudan ve dolayll olarak yapilabilmektedir.
Kisilerin gelirlerinden alinan vergiler gibi, harcamalar Uzerinden alinan vergilerde de
birtakim duzenlemeler yapilarak yoksullukla mucadele saglanabilmektedir. Yapilan
birtakim harcamalarin Uzerinden alinan vergiler; Katma Deger Vergisi (KDV), Ozel
TUketim Vergisi (OTV), Ozel lletisim Vergisi (OiV) gibi cesitli vergiler genel anlamda
kisinin sahsi durumuyla alakal olmayan vergi turleridir. Bu vergi turlerinin gelir dagilimi
Uzerinde yikici etkilere sebep oldugu iddia edilmektedir. Bu yuzden vergi sisteminde
dolayli vergilerden dolaysiz vergi yapisi sistemine gecilmesi dneriimektedir (Aydin ve
TUrgay, 2011).

Dolayl vergilerde ise durum; hem vergilendirme adaleti neticesinde ortaya
¢clkan sakincalar incelendiginde hem de gelismis Ulkelerin ekonomilerindeki payi
dikkate alindiginda Turkiye'de dolayl vergi tirunun olusturdugu boyut, olumsuz bir
durumun ortaya ciktigini gostermektedir (Susam ve Oktayer, 2005). Vergi gelirleri
icerisinde dolaysiz vergi tUrunun payinin buyumesi vergilendirmedeki adaletsizlik
olarak karsimiza cikmaktadir (Karabulut, 2003). Bu adaletsizligin giderilmesi icin
dolayl vergi turlerinin geliri dusuk olan vatandaslarin tukettigi mal ve hizmetlerden
alinamamasi gerekmektedir (Aliyev ve Hopoglu, 2016).

Kaynak dagiiminin yeterli olmamasi taraflar arasinda esitsizlik olmasi gelirden,
yapilan harcamalardan kesilen vergiler taraflar arasinda ki esitsizlikleri kat ve kat
arttirmaktadir.

Gundelik yasantimiz Uzerinde dogrudan ve dolayll vergiler dnemli yer
tutmaktadir. Ulkemizde izlenen iktisat politikasi Neo-liberal iktisat politikasi oldugu
icin ve uygulanan maliye politikalari, vergi vi. gibi konular gelir dagilimini dogrudan
dogruya etkilemektedir. Durumu ornekler ile acgiklayacak olur isek, Ulkemiz icerisinde
yasayan her vatandasimiz telefon kullaniyor ve x hatlari kullanmaktadirlar. Bugin
bir sirket sahibi ile bir Uyemizin geliri arasinda ¢ok bUyUk farklar olmasina ragmen
devlet her iki taraftan da ayni oranda vergi kesintisi yapmaktadir.

Asgari Ucretli bir calisan ile sirket sahibi bir insanin ayni oranda vergiyi ddemesi
gelir dagiliminda esitsizlige sebep olmaktadir. Asgari Ucretli bir calisan haftalik temel
ihtiyacini karsilomak amaciyla manavdan domates, biber, salatalk satin aldigl
zaman ddedigi vergi orani ile sirket sahibi bir insanin domates, biber, salatalik aldig
zaman 6dedigi vergi aynidir. Dolayli vergiler Uzerinden yapilan kesintiler zengin ile fakir
arasindaki farki ortadan kaldirmaktadir. Turkiye disindaki Ulkelerde vergilerin %70 lik
kismini servet vergisi, kurumlar vergisi olusturmaktadir. TUrkiye'de ise vergi gelirlerinin
neredeyse %70'i dolayli vergilerden olusmaktadir. Asgari Ucretli birinin 6dedigi vergi
ile 50.000 tl maas alan bir insanin édedigi vergi orani ayni olmamalidir.
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515 5K+ Gelir Gelir Vergisi Gelir . Da i

vergi TE::::“ Issizrix Vergisi Kﬂmﬂl:lﬁf Vergisi m:?ﬂ \'or?:l ;::i. EIE

sabit %15 Matrah-1 Toplam %15 - 250,759 mafivet
20231 | 3785442 567816 32.178.26 317626 4.826.44 1.276,00 355044 | 28769 76,00 211,69 2841417
20232 | 2342942 426441 24.165,01 58,341 16 362475 1.275,00 234875 | 216,06 76,00 140,05 21.676,19
20238 | 5017942 750691 42 632,51 98 693 77 6,397 &k 1,276,00 507188 | 38136 Ta.00 305 36 3722537
20234 | 3T 85442 5 ETR 16 32 176,26 13117003 4 826 4 1,276,00 355044 | 28746 76,00 211,69 R414,.12
0235 | 3205442 480816 17.2456,36 158 41629 4 086 54 1.276,00 2RI084 | 24361 7600 167,61 24.267.70
20238 [ 1785442 56TR1E 12 176,36 150 552 54 4 826 44 1.274,00 355044 | 28748 78,00 211,68 I8.414.12
20007 11385830 4.853,30 27.502.01 218094, 58 4,125 30 1.710,34 241496 24590 101,95 143,53 24.943.09
0238 | 3235530 485330 27.502,01 245 596,55 412530 | 1.71034 741496 | 24590 101,95 143,85 74 943,09
20249 | 3833540 8.780.31 43,755 08 785 35164 7446326 | 228046 518280 | 44487 101,53 343,82 44 72537
JU23M10 ) 3235530 4.853.30 27.502.01 31183365 4.123.30 228044 154,84 245,90 101,595 143,53 23.513.21
202311 [ 32353 30 4.853.30 2150201 330,335,065 412530 | 226048 1LEHE4 | 24590 101,93 143,95 2551321
202312 | 43.194.05 647911 36.714,94 3BT070.59 550724 | 228046 322678 | 32827 101,95 226,32 3326184

37.862,07

Yukardaki bordroda 2023 yilinda saglk bakanliginda c¢alisan iscilerin
maaslarindan yaplilan kesintiler %15 ile vergi orani sabit kalsaydi iscilerin yillik
maaslarindan ve ikramiyelerinden 37.862tl kesinti yapilacakti .Ancak asagidaki
bordrolarda saglik bakanhginda calisan sendikal iscilerin - maaslarindan %15,
%20, %27 lik vergi dilimlerine gore kesinti yapildigi icin yillik maaslarindan 70,310 TL
maaslarindan kesinti yapilmistir.

Ceelir Celir Damga
x:: Toplam i;f;j‘i_x Vergisi | Vergisi | Gelir | Vergi Vergisi- If:__m‘l" o
onpy | Deret vogs | Matrah- | Kiimilatif| Vergisi | muafiyet i e .

1 Toplam | 400,750 | MUATY
20231 | 37.854.42| 5.678.16 | 32.176.26 | 32.176.26 | 4.826,44 | 1.276.00 | 3.55044 | 287.69 | 76.00 28.414,12
202372 | 28.42942| 426441 | 24.165,01 | 56.34126 |3.624.75 | 1.276,00 | 234875 | 21606 | 76,00 21.676,19
20233 [50.179.42| 7.526,0) [13:028.74 7000000 L2881 | | 505 09(6.571,57 | 38136 76,00 35.775,57

28.993,7% | 98.993.78 | 5.798.76
2023/ [37.85442| 5,678,106 | 3217626 [ 131.170,04 | 6.435.25 | 1.276.00 | 5.159,25 287.69 T 21169 | 26.805.31
15.829,96 | 150.000,00| 3.765.99
B.41630 | 158.416.30| 2.272.40
2023/6 | 37.854,42| 5.678,16 | 32.176,26 | 190.592,56 | 8.687,59 | 1.276,00 | 7.411,59 87,69 | 7600 | 211,69 | 24.552.97
2023f7 | 32.355.30| 4.853.30 | 27.502.01 | 218.094,56| 7.425.54 | 1.710.34 | 5.715.20 24590 101.95 143,95 | 21.642.85
2023/8 | 32.355,30| 4.853,30 | 27.502,01 | 245.506,57 | 7.425.54 | 1.710,34 | 5.715,20 24500 | 10195 | 14395 | 21.642.85
2023/9 [ 58.53540| £.780.3]1 | 4073500 205351,66( 13,433 87| 228046 | 11.153.41 444 87 101.95 342092 | 38.258.76
2023/10| 32.355,30| 4.853,30 | 27.502,01 | 322 853,66| 7425 54 | 2.280,46 | 5.145,08 24500 | 10195 |14395 | 2221007
2023/11 | 32.355.30| 4.853.30 | 27.502.01 | 350.355.67| 7.425.54 | 2.280.46 [ 5.145.08 | 24590 | 100195 |143.95 |22.21297
202312 | 43.194.05| 6.479,11 | 36.714.94 | 387.070,61 | 9.913.03 | 2.280,46 | 7.632,57 328,27 | 10195 | 27632 | 28.856.04
70.310,54

2023/5 (3205442 480816 1.276,00 | 4.762,39 243,61 76,00 16761 |22.316,25

2023 yilinda Ocak ayinda 28.414 TL net maas alan bir vatandasimiz yapilan
hesaplamalar ile birlikte 2023 yill Mayis ayinda aldigl net maas 22 bin tl ye dusmustor.
Vergi kesintilerinin bu kadar yUksek olmasi ve vergi tarife dilimlerinin dUsuk tutuluyor
olmasi iscilerin kisa sUrede bir Ust vergi dilime gecmesine sebep olmaktadir. Bu
durum alt kesimdekiisci sinifini gecimsizlige, yolsuzluga, fazla calismaya, ikinci bir ek is
yapmaya zorlamaktadir. Ocak ayinda 28.414 tl alan Uyemiz yilbasinda pazara gittigi
zaman alacagi Urunler ile Aralik ayinda 28000 tl alsa bile ayni UrUnleri alomamasina
ragmen vergilerde artan kesintiler sebebiyle hem Ucreti dUsUyor hem de Ocak ayinda
aldigr Urunlerin fiyatlar arttig@indan dolayr daha az Grun aliyor. 2023 yilinda yapilan
2 defalik asgari Ucret zamlari ayni zamanda kamu ¢ergeve protokolunde yapilan
zamlara ragmen vatandasimiz ve Uyelerimiz enflasyona karsi ezildigi gibi gelir vergisi
yUkUunUn altinda da ezilmektedirler. Kaldi ki bu durum sadece calisanlari degil emekli
olanlarda etkilemektedir. Emekli olan bir kisi cok dUstk maasla emekli oldugu icin
ev gecindirememektedir ve bundan dolayi isglcU piyasasinda calismaya aktif bir
sekilde devam etmektedir.
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Ulkemizde insanlarin gelirlerinin artmasiyla birlikte alinacak olan vergiler
dolayl vergiden ziyade kisinin gelirine gore servet vergisi alinmasi gerekmektedir.
Servet vergisi bireylerin yaptig alisveris disinda elde ettigi gelirlerden kesilen vergiyi
olusturur. iskandinav Ulkelerde devletler kapitalist girisimci siniftan daha yUksek vergi
almaktadir. Servet Uzerinden vergi alan Ulkeler Norveg, ispanya ve isvigre'dir.

TUrk-is Baskani Ergin Atalay'da bu konu hakkinda 11 Temmuz 2023 tarihinde
yaptig aciklamalar gérmekteyiz.“iscilerin bUy Uk bdlimo temmuz ayi itibariyla yozde
27 vergi dilimine girdi. Bu nedenle bir iscinin ortaloma 2 bin lira civarinda kaybi var.
Calisanlar Uzerinde uygulanan vergi sistemi adil ve dogru bir vergi sistemi degil.
Cok kazanandan ¢ok, az kazanandan az vergi alinmali. Vergi dilimleri dustrulmeli,
calisanlar Uzerindeki vergi sistemi yUkU hafifletiimeli.

"Calisanlarin  enflasyonun etkilerini hissetmeye devam ettigini, Oron ve
hizmetlerdeki fiyatlarin vergi artislarinin da etkisiyle zamlandigini dile getiren Atalay,
sunlari séyledi:

“Ucret artislarinin
Yiiz enflasyonu  arkadan  takip

LiRAYA. etmesiyle  hicbir  meseleyi

29'u KENDi cOzemeyiz. Calisanlarin
MRGJ Ucret ve gelirleri ne zaman
&\\ enflasyonun Uzerine gecerse o
;& zaman gecim meselesi ¢ozulur.

v Calisanlar zamli Ucretini

almadan zamlar  yagmur
i) gibi yagmaya devam ediyor
9. &

Mmuw-sdemigtir.

Gecmis yillardan bu yana Turk-iS Konfederasyonunun gindem konusu vergi
olmustur. 2024 yilinda ise Konfederasyonumuzun acik ¢cagrisiyla butun sendikalar
vergi konusunda ¢ok ciddi durus sergilemislerdir.

1Mayista Bursa’'da yapilacak olan Emek ve Dayanisma gunUnde Sendikamizin
ve Turkiye isci Sendikalar Konfederasyonunu gindeminin en énemli konularindan
biriside vergi olacaktir. Emekginin evine 1 ekmek daha fazla alabilmesi, cocuklarina
dahaiyi yasam kosullari sunmasi adina adil bir Ucret igin vergide adaletin saglanmasi
gerekmektedir.

Bireylerin mali ve ekonomik gucleri ayni olmadigl gbz éninde bulundurularak
vergi yukinUn de mali giglerine gore dagitilmasi gerekmektedir (Saracoglu, 2001:61).

Sonuc olarak Turkiye'de gelir esitsizligini azaltmak amaciyla dolayli vergilerden

alinan miktarin azaltilmasi gerekmektedir. Sirket sahibi, is adami v gibi geliri yUksek
olan kisilerden alinan vergi miktarlarinin da arttirlmasi gerekmektedir.
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Giiniimiizde Iscilerin Dertlerinden Biri Olan Grev

Hakki ve Grev Yasadi

Son zamanlarda o&zellikle saglik
iskolunda grevlerin arttigini ve bunun
hemen hemen dunyanin her yerinde
yasandigini gozlemledim. Peki neydi bu
saglik iscilerinin dertleri?

Uzun calisma saatleri, emeginin
karsiligini alamamak, pandemi sonrasi
gelisenpsikolojikvefizyolojikrahatsizliklar...
Bunlar uluslararasi anlamda ¢cogu saglik
emekgisinin derdi. Fakat bununla ilgili
dertlerini haykirmak diger bir problemleri.
Ulkemizde saglik iskolunda var olan grev
yasagl, dunyadaki diger vyerlerde bu
yasak olmasa da yoneticileri tarafindan
mobbinge ugrayan isciler. Hal bdyleyken
biz de bu konular etrafinda konusmak
ve cesitli sorular cevaplandirmak igin
Yeni Adim dergisinin bu sayisinda Sosyal
Politika Uzmani ve Arastirma Gorevlisi

Erkan Kidak Hoca ile bir réportqgj
gerceklestirdik.
Erkan Hocamiza
katkilarindan  dolayi
tesekkur ediyor,

calismalarinda
basarilar diliyorum.

Sosyal Politika
Uzmani ve Arastirma
Gorevlisi Erkan Kidak

. sorularimiza su sekilde
cevap verdi:

g

1. DUnyada saglik is kolunda artan
grevler hakkinda ne diusiniUyorsunuz? Bu
grevlerbellibirbélgeyle dekisitlikalmadan
Giney Kore, ingiltere gibi dinyanin her
yerinde oluyor. Bunun sebepleri sizce
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Ezgi Sila YILDIZ
TUrkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi

nelerdir? Son olarak konunun bitinUyle
ilgili genel dusinceleriniz neler?

DUnyanin farkh bolgelerinde saglk
sektdrunde grevler yasandigina taniklk
ediyoruz. GUney Kore'de doktorlarin Tip
FakuUlteleri'ne 68renci alimlarini kisitlamak
amaclyla  yaptiklari  grev, bunlara
verilebilecek érnekler arasinda yer aliyor.
Ingiltere’de ise saatlik Ucretlerin 14 Pound
olmasi nedeniyle yapilan grevler baska
bir ornek. Yine Guney Korede saglk
calisanlarinin araliksiz 36 saat calismasi
nedeniyle baslattigl protestolar soz
konusu.

Saglik sektérunde yasanan soz
konusu gelismelerin temelinde, calisma
ve yasam kosullarinin agirlasmasi yer
aliyor. Calisanlar, kendilerine dayatilan
agir calisma ve yasam  kosullar
karsisinda mucadele etmek zorunda.
Bu muUcadele ise bireysel yollarla degil
kolektif eylemlerle mUmkUn. Bu noktada
ise sendikalar araciliglyla gerceklestirilen
grev ve eylemler énem kazaniyor. Zira is
mucadelesi araglar arasinda yer alan
“grev” ve "is birakma” tehdidi, isverenler
acgisindan caydirici nitelige sahip araclar!

2. Sendikamiz gectigimiz aylarda
TBMM'’ye 20 bin imza toplayarak saglik
iscilerinin  taleplerinin bulundugu 14
maddelik bir ¢alisma gdnderdi. Bu
maddelerden  &6zellikle doérdi  ¢ok
6nemliydi. Dért maddeden biri olan
‘saglk is kolunda grev yasagl’ ile
alakali ne dusinuyorsunuz? Dinyada
saglik alaninda hali hazirda yasanan
haksizliklardan kaynakli  birgok grev

SAYI 40



YEDI ADIM DERGISI

olurken Turkiye'de saglik c¢alisanlarinin
grev yapamamasi sonucunda nelere
sebep oluyor?

Bildigimiz gibi saglik iskolunda, 6356
saylll Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’nun 62'nci maddesine gdre grev
yasaktir. Bunun temelinde ise ulusal
saglik sisteminin sekteye ugramamasi
amaci yer almaktadir.

Yasada yer alan bu duzenleme
bircokacidantartismayaaciktir. Oncelikle
belirtmek gerekir ki TUrkiye'nin taraf
oldugu ILO 87 ve 98 sayill sdzlesmelere
gore tum isciler érgutlenme 6zgUrlugu ve
toplu pazarlik hakkina sahiptir. Bu haklar,
uluslararasi hukuk cercevesinde grev
hakkiyla birlikte ele alinmaktadir.

S&z konusu haklarin Turkiye'de de
gecerliligi bulundugunu belirtmek gerekir.
Zira Anayasa’nin  90'Inci  maddesine
gore "..Usulune gdre yUrurluge konulmus
Milletlerarasi antlasmalar kanun
hUkmundedir...” ILO'nun 87 ve 98 sayili
sozlesmeleri de Anayasa’nin 90'Inci
maddeleri cercevesinde kabul edilmistir.
Dolayisiyla bu sézlesmeler 6356 sayili
kanunun Uzerinde haklarr  sagladigi
olgude isci lehine yorumlanmalidir.

Ancak belirtiimelidir ki grev ve
is birakma gibi eylem kararlarinda
sendikayla birlikte hareket edimeli
ve taban destegi saglanmalidir. Aksi
takdirde uluslararasi hukuk belgeleri,
bireysel mucadeleler veya toplu olmayan
herhangi bir hareket karsisinda yeterli
glvenceyi saglayamaz.

3.Dinyadadézelliklesonzamanlarda
Glney Kore'de fazlaca gérdigimiz bir
durum olan isten ¢ikarilma hakkinda
ne disinuUyorsunuz? Bu Kkisiler haklarini
savunmak igin grev yaparken sonucunda

isten ¢ikarilmalari ne kadar etik ve siz bu
konuda ne diusinuyorsunuz? Bu dUnyanin
her yerinde yasanan bir problem. Bu gibi
durumlarda uluslararasi dayanismanin
énemi nedir?

Eylem veya grev esnasindaiscgilerin
isten cikarilmasi, yasalara ve uluslararasi
sozlesmelere aykiridir. isten cikarmalar,
is yasalarina aykirt olmakla birlikte cezai
yaptinmlar da gerektirir. Ancak ne yazik
ki bu konuda GUney Kore de Turkiye gibi
Ulkelere benzer sekilde yeterli uygulama
alanini gelistiremed..

Isverenlerin  yasalara ve etik
kurallara aykiri davranislart karsisinda
hUkUmetler yeterince dnlem alomadi. Bu
noktada ise kurumsal sosyal sorumluluk
ve sosyal uygunluk standartlari énem
kazanmaya basladl. Ozellikle kiresel
sendikal orgUtlerin baskilari neticesinde
ortaya c¢ikan davranis kodlari, sirketlerin
kUresel olcekte calisma standartlari
gelistirmeye baslomasini sagladil. Halen
onemlidlgcudeilerleme kaydedilemese de
sirketler etik davranis kodlari ekseninde
isgUcU politikalarini kabullenme
egiliminde. Bunun arkasinda yatan itici
gUc¢ ise uluslararasi sendikacilik.

GUnUmuzde  kUresel  sendikal
orgUtler, yeterince faal olmasaydi bugin
calisma ve yasam kosullari cok daha
agir olurdu. Basta érgUtlenme &zgUrlugu
olmak Uzere bircok acidan sanayidevrimi
kosullarinti  yasama  egilimi  kendisini
gosterirdi...

4. Pandemiyle birlikte saglik is
kolundaki emekgilerin omuzlarina ¢ok
fazla yik bindi ve ¢alisma kogullarindaki
standartta giderek disti. Bununla birlikte
es zamanli olarak Tirkiye'de ve dinyada
saghk c¢alisani intihar vakalar fazlaca
artti. Bu meseleye ¢calisma hayati icinden
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bakarsak ne gibi aksakliklar intihar
vakalarinin artmasina sebebiyet verdi?
Sizin bu konu hakkindaki diginceleriniz
nelerdir?

intihar konusu yalnizca ¢alisma
hayatindakisorunlardan kaynaklanmiyor
elbette. icinde bulundugumuz iktisadi,
sosyal, siyasal, kulturel ve bireysel bircok
faktor bu gibi davranislara yol acabiliyor.
Psikolojik faktorler, intihar etme
davranisinin  temelinde yer alan ana
faktor. Ancak uzmanlk alanim geregi
psikolojik degerlendirmede bulunmak
haddim degildir elbette.

Bu noktada iktisadi, siyasal ve
sosyal yoénden intihar davranisina yol
acan etmenler Uzerinde durmak yerinde
olur. Ulkenin icinde bulundugu ekonomik
ortam, bireylerin satin alma guclerinin
glinden gune kotlye gitmesine, bireysel
borclarin  faizlerle birlikte artmasing,
sosyal ve siyasal belirsizliklerin gelecek
kaygisini daha da derinlestirmesine
yol aciyor. Ote yandan Ulke ekonomisi,
ozellikle genclere ve bircok calisan
grubuna umut vermiyor.

Enflasyon, issizlik ve gecim kaygis,
pandemi déneminden itibaren kendisini
gosteren psikosomatik hastaliklara
ve psikososyal rahatsizliklara eklendi.
Bu durumda ise calisanlarda intihar
egilimlerinin artmasi durumuyla
karsilasildi. Ne yazik ki genclerimiz gelecek
kaygisi, umutsuzluk, yasam beklentilerinin
olmamasi ve iktisadi yetersizlikler gibi
bircok nedenle yasamina son veriyor.

Bu noktada siyasi ve sosyal taraflarin
sorunlari kaynaginda ¢dzmek Uzere bir
araya gelmesi gerekiyor. Hem de en acil
sekilde!
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FILM ONERISI

Ezgi Sila YILDIZ
TUrkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi

Zengin Mutfadi

Filmin Adi: Zengin Mutfagi

Yoénetmen: Basar Sabuncu

Senarist: Basar Sabuncu

Goruntu Yonetmeni: Erdal Kahraman
Tur: Dram, Komedi

Sare: 77dk

Ulke: TUrkiye

Yapim Yili: 1988

Yapim: Erler Film, Arzu Film

Yapimci: Nahit Ataman, Turker inanoglu
Eser: Vasif Ongdren

Oduller: Gumus Zeytin Agaci Ozel Odulu
(1989)

Oyuncular: Sener Sen, Nilufer Acikalin,
Gokhan Mete, Oktay Korunan, Osman Goérgen

Konusu: Eski pehlivan LUtfu Usta, Kerim Bey'in AET ,j,.._,c,.j,?_mm
yirmi yil askindir as¢iligini yapmaktadir. Sinif ZENGjNMJTFﬂGf
bilinci olmayan LUtfu Usta'nin tek amaci SENER SEN
patronunu memnun etmektir. Lakin donemin [ : 3

isci ayaklanmalari (1970 15-16 Haziran olaylari)
herkesi oldugu gibi LUtfu Usta ve konaktakileri
de etkilemistir. Donemin en 6nemli isci eylemlerinden sonra apar topar Avrupa'ya
kacan fabrikator Kerim Bey'de eskisi gibi degildir. ilk is olarak késke bir av kopedi
getirir ve LUtfU Usta’'nin da ona hizmet etmesini ister. Bundan hicte memnun
olmayan LUtfu Usta kizi gibi gérdugu evin hizmetgisi ve onun nisanlisi Selim ile
yasadiklari sonucunda fikirleri déntsmeye baslar. Ozellikle Selim’'in gecirdigi hazin
degisim koskteki dengeleri ve bircok sey degistirmistir. Bu olaylar silsilesinde Lutfu
Usta'nin sinif bilinci olusmaya ve patronunun cokta iyi bir insan olmadigini gérmeye
baslar.

Neden izlemeliyiz?

Filmi normalde Vasif Ongéren 'in kaleme aldidi bir tiyatro oyunudur. Yine ilk defa
oyun olarak sergilenmistir ve hala oynanmaya devam etmektedir. Tiyatro oyunu
halinde de LUtfu Usta'yl Sener Sen canlandirmistir. Fakat boyle bir firsati olamayan
ya da tekrar izlemek isteyenler icin filmi de guzel bir secenektir. Film bir zenginin
evinin mutfaginda gecmektedir. Tek mekanda gecen bu film ddonemin siyasi
hareketlenmelerini mutfak ve calisanlar Uzerinden anlatmaktadir. Hikayenin en
guzel tarafiysa olaylari sadece isci sinifi Uzerinden anlatmasidir. Alt mesaji ¢cok fazla
olan, is¢i sinifinin direnisini anlatan ve gérmek isteyen herkesin haksizliklari gérup
buna karsi durabilecegini gdsteren, cesaret veren bir film oldugu icin kesinlikle
izlenmesi gerek.
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DEVAM EDEN TA§ERON DUZENE YOKSULLUGA ve
\ VERGIDE ADALETSIZLIGE KAR$I

1 MAYIS'TA AI.ANLARDAYIZ'

Dinyada pandem sureciyle-daha belirginlesen ve gion gegtlkge ;Ig g:hl huyuyen ekunumlk kriz; basta i isci ve
emekciler olmak Ozere her bireyi, her is yerini, her haneyi- etkllemeye hatta sarsmaya devam ediyor. Boylesi-
soreglerde gecmiste de ruldugu gibi isverenler servetlerlne sérvetkatarken iscilerin emegi ve emeginin karsilig: .

ok hizl. bir sekilde eriyor. £n temel ihtiyaclarin dahi, zor karsilandig, ekonornik bircok zorlugun yaganmgl SU.

. gunlerde saglik ve sosyal hizmet rggtlenmn durumu da dtger emekgilerden pek farkli degll

.

Ozel sektorde guvencemz L;alr§an saglk ve snsyal hlzmet emekgileri, her an |§ten atilma I'.:{:lrl'.:usuyr bumn

buruna yasiyor. DOsOk maaslar've nubet basina aldik1arl .cUzi rakamiarla hayatlarini de‘ﬁam ettirmeye calsi rlar

Yillik izin haklari gasp ediliyor. Send[kalagan emekgtler :gverenln baskllarlna ve tehdltlenne maruz kallyur B:—r ok -

arkadasimiz Farkli gerekn;elerle isinden ediliyor. : ; ..

Kamuda calisan sa@l'rk ve sosyal hizmet emekgilerf ise 696 KHK'nin méléduriyetini,.xgﬁn gef;-EH'igé d;eihe da fazla
yastyor. Meslek kodlarinin dozenlenmemesi, gorev tanimlaninin olusturulmamasi, uzun ¢alisma sareleri, personel .
yetersizligi, tayin-becayis haklarinin olmamasi, mobbing ve baskilarin devam etmesi, ayni isi yapan iki persunelm

ayri_haklara sahip olmalari is banigini bozan etkenler olarak guncelllglm koruyor. ‘Aile ve Susyal lemetler
Bakanhgr'nda calismakta olan is kolumuzun emekgileri ise s6zde yetkili sendi ikanin isci aleyhine imza altina aldiklar: -

sozlesme ile'magdur olmaya devam ediyor. Ev tipi calisma adi altinda Turk Borclar Kanunu'na tabi'tutulan binlefce"

sosyal hizmet is¢imizin yoz binlerce lira olan maddi kaybina her gin yeni bir kayip daha ekleniyor.

2018 yilinda }rafrnlanan KHK ile kadroya gecemeyen taseronlar hila kadro bekliyor. On binlerce isCi ayni is
yerinde ayni igi yapiyor fakat kadmya gegenler ile ge;emeyenler arasindaki Ocret makasi da gon gectikge agiliyor.

‘Aclik ve yoksulluk sinin gon gectikge artiyor. Enﬂasynn hiz kesmeyen. bir yokseligle tarihi rekorlar kiryor.
Yoksulluk gercegi ete kemige borGnmus bir vaziyette karsimizda duruyor. Hal boyleyken bir de emekgilerin
_omzundaki vergi yuku her gegen gun daha da agirlasiyor: Yapllan hesaplamalara gore de sene icerinde yaklasik 2
aylik maagimiz ‘u’ETEI}FE kesiliyor.

E§|I: ise e§|I: zaman ve e;ll: dcret lsl:lyoruz' talebiyle bu yll 1Mayis Emek ve
Dayanisma Gini'nde alanlardayiz.

1 Mayss; ig;iler' igin birlik, mUcadele ve dayanismanin sembolidur. 1 Mayis'a sayili ginler kalrisken talep ve
amaclarnimizi bir kez daha yineliyoruz. Her tgrli haksizliga, krize, yuksulluga igsizlige, emegin yok sa:-,rllmasma karsi
bu yil da I'Mayis'ta alanlarda olacagiz.

Sendikalagmanin 6nondeki engellere karsl, ‘
Yoksulluga kérg.l,
Vergide adaletsizlige kars),

Tageron ¢alismaya karsi

ﬁnﬁm Hk%‘ﬁ% Lo Yasasin | Mayis!’ E
f res D % Yasasin Orgotlo Mﬂcadglemiz!
LE‘& & Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
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