
TÜRKİYE SAĞLIK ve SOSYAL HİZMET İŞÇİLERİ SENDİKASI YENİ ADIM DERGİSİ

1

YENIADIM
.

Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası Dergisi | Ekim 2025

Yücetepe Mahallesi Hedef Sokak No:5, Anıttepe Çankaya ANKARA
Tel: +90 (312) 231 80 45-46-47 | Faks: +90 (312) 230 23 96
www.saglikis.org.tr | info@saglikis.org.tr



TÜRKİYE SAĞLIK ve SOSYAL HİZMET İŞÇİLERİ SENDİKASI YENİ ADIM DERGİSİ

2

İÇİNDEKİLER

Türkiye Sağlık ve Sosyal 
Hizmet İşçileri Sendikası

Hakan TOY 
Genel Başkan

Adem SARIÇOBAN 
Genel Sekreter

Süleyman TURGUT 
Yönetim Kurulu Üyesi

İrfan KALYONCU
Yönetim Kurulu Üyesi

Fırat BAYRAM
Yönetim Kurulu Üyesi

İletişim
www.saglikis.org.tr

İnfo@saglikis.org.tr

Yücetepe Mahallesi Hedef Sokak 

No:5, Anıttepe Çankaya ANKARA

Tel: +90 (312) 231 80 45-46-47

Faks: +90 (312) 230 23 96

Ekim 2025
Sayı 55



TÜRKİYE SAĞLIK ve SOSYAL HİZMET İŞÇİLERİ SENDİKASI YENİ ADIM DERGİSİ

3

	

Değerli emekçi kardeşlerim, kıymetli 
üyelerimiz,

	 Ekim ayını geride bırakırken, Türkiye 
Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası 
olarak sendikal tarihimizin en yoğun, en verimli 
ve mücadele azmimizin en üst seviyeye çıktığı 
bir dönemlerden birini yaşadık. Bu ay, örgütlü 
gücümüzün sadece bir bina ya da bir sayıdan 
ibaret olmadığını, emeğin hakkını söke söke 
alan sarsılmaz bir irade olduğunu gösterdik.

	 Antalya’da topladığımız Başkanlar 
Kurulu Toplantımızda aldığımız stratejik 
kararların bir bir hayata geçtiğini görmek, 
bizler için en büyük onur kaynağı olacaktır. Bu 
kararların hemen ardından, bize karşı açılan ve 
sendikamızı dibe çekmeyi amaçlayan kayyım 
davasının lehimize sonuçlanması, birlik 
ve beraberliğimizin hukuki bir zaferi oldu. 
Mahkeme, o kişilere en güzel cevabı verdi: 
Türkiye Sağlık-İş’in rotası haktan ve emekten 
yanadır.

	 Bu hukuki zafere paralel olarak, 
sahada da büyük bir zafer kazandık. Kocaeli 
Üniversitesi’nde geriye dönük alacaklarımızın 
taksitle ödenmesi teklifini kabul etmedik. 
Kararlı duruşumuz ve birliğimiz sayesinde, 
tüm alacaklarımızı peşin ve tek seferde alarak, 
Kocaeli Üniversitesi yönetimine emeğin 
karşılığının peşin ödeneceğini gösterdik.

	 Mücadele ruhumuzu peçinleyen 
bir diğer adımımız ise, Gaziantep Şube 
binamızın açılışı oldu. Bu şube, bölgedeki tüm 
emekçilerimiz için bir yuva, bir mücadele 
kalesi olarak hizmet vermeye başladı. 
Gaziantep Şube binamızın açılışının ardından 
gerçekleştirdiğimiz Gaziantep’teki Temsilciler 
Meclisi’nde taleplerimizi, hedeflerimizi net bir 
şekilde dile getirdik: Haftalık çalışma süresinin 
40 saate düşürülmesi, emzirme sürelerindeki 
işçi-memur ayrımının son bulması ve sağlık 
çalışanlarına grev hakkı tanınması. Bu hayati 
taleplerin sonuna kadar takipçisi olacağız.

	 Bu güçlü zeminin üzerine inşa 
ettiğimiz “Örgütlenme, Toplu İş Sözleşmesi ve 
Mevzuat Eğitimi” programımızı, 14-26 Ekim 

GENEL BAŞKANIMIZIN
MESAJI
HAKAN TOY
Genel Başkan
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tarihleri arasında bine yakın temsilcimizin 
katılımıyla tamamladık. Eğitimlerde aldığınız 
bilgileri sahada kullanmanızı ve örgütlenme 
atağımızı büyütmenizi bekliyorum. Birlik 
olursak güçlüyüz, ve bu eğitimle donanan 
kadrolarımızla mücadele meşalemizi daha 
yükseğe taşıyacak, sendika olarak daha fazla 
sağlık ve sosyal hizmet emekçisine ulaşacağız.

	 Ancak tüm bu başarılarımızın 
gölgesinde, Çankırı ve Kayseri’den gelen iki 
kadın cinayeti haberiyle derin bir üzüntü 
yaşadık. İlknur Kertlez ve Meliha Keskin’in 
katledilmesi, kadına yönelik şiddetin mekan 
ve zaman tanımadığını bir kez daha acı bir 
şekilde gösterdi. Kadın Komisyonumuz 
aracılığıyla dile getirdiğimiz gibi, bu vahşet son 
bulana kadar mücadelemiz sürecektir. 

	 Ve elbette, bu coğrafyada yaşanan 
acılara kayıtsız kalmamız mümkün değil. 
İsrail’in insanlık dışı soykırımı karşısında tüm 
vicdan sahibi yürekler gibi biz de lanetimizi 
haykırdık. Amacı sadece insani yardım 
ulaştırmak olan Küresel Sumud Filosu’na 
yapılan saldırıyı en güçlü şekilde kınadık. Sağlık 
ve sosyal hizmet işçileri olarak, Filistin halkının 
yanında durmaya, insani yardımın en temel 
hak olduğunu savunmaya ve bu zulmün sona 
ermesi için üzerimize düşen her türlü görevi 
yerine getirmeye devam edeceğiz.

	 Tüm bu yoğun mücadele ve 
kazanımlarla dolu ayı, 29 Ekim Cumhuriyet 
Bayramı’mızın coşkusuyla taçlandırdık. 
Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluşunun yıl 

dönümünü büyük bir gururla kutladık. 
Unutmayalım ki, emeğimiz için verdiğimiz 
mücadele, Cumhuriyetimizin bizlere miras 
bıraktığı çağdaş, demokratik ve sosyal hukuk 
devleti ilkesinin en temel dayanağıdır. Bizler, 
Cumhuriyetimizin değerlerini koruyarak, işçi 
sınıfının haklarını savunmaya devam edeceğiz.

	 Hepinize güveniyorum. Türkiye Sağlık-
İş Sendikası olarak, sağlık ve sosyal hizmet 
işçilerinin en büyük güvencesi olmaya, tüm 
engellere rağmen zaferden zafere koşmaya 
devam edeceğiz.

Sağlıkla, huzurla ve dayanışmayla kalın.

Hakan TOY
Genel Başkan 

Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası
Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
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“Küresel Sumud Filosuna” yönelik saldırıyı en 
güçlü şekilde kınıyoruz.

İsrail katliamlarını ve amacı insani yardım olan 
“Küresel Sumud Filosuna” yönelik saldırıyı en 
güçlü şekilde kınıyoruz. 

Türk-İş Yönetim Kurulu İsrail’in Gerçekleştirdiği 
Katliamları ve Küresel İnsani Yardım Filosuna 
Karşı Düzenlenen Saldırılara Karşı Bir Açıklama 
Yayınladı: 

İsrail’in, Gazze’de yıllardır süregelen ablukayı 
kırmak ve insani yardımı ulaştırmak amacıyla 
yola çıkan “Küresel Sumud Filosuna” yönelik 
gerçekleştirdiği saldırı, insanlık adına büyük bir 
utanç, tarihe geçmiş kara bir lekedir. 

İsrail’in her gün süren bombalamaları, Gazze 
katliamları ve Sumud Filosuna yönelik saldırılar, 
yalnızca Filistin halkının değil, tüm insanlığın 
ortak vicdanına yapılmış bir şiddet eylemidir. 
Amacı sadece insani yardım olan çok sayıda 
ülkenin vatandaşları İsrail tarafından saldırıya 
maruz kalmış ve alıkonulmuştur.

Alıkonulanlar arasında bulunan Türk 
vatandaşlarımızın ve diğer filo katılımcılarının bir 
an evvel serbest bırakılmasını; İsrail’in uluslararası 
hukuk önünde hesap vermesini istiyoruz. 

Gazze’de açlık, susuzluk, yoksulluk ve hastalıklarla 
mücadele eden masumların yardımına koşan sivil 

bir girişime yönelik müdahale, hiçbir gerekçeyle 
kabul edilemez. İsrail hükümeti, işlediği bu 
insanlık suçu ile uluslararası hukuk normlarını 
hiçe saymakta ve dünyanın gözleri önünde yeni 
bir utanç vesikasına imza atmaktadır. 

TÜRK-İŞ Yönetim Kurulu; İsrail’i, katliamlarını ve 
sivillere yönelik saldırılarını derhal durdurmaya, 
uluslararası toplumu, yaşanan katliamlara ve 
hukuksuzluğa karşı etkili yaptırımlar uygulamaya 
çağırmaktadır. Başta Birleşmiş Milletler olmak 
üzere tüm ilgili kurumlara, küresel barış 
misyonlarının devam edebilmesi için bu vahşete 
son verilmesi ve silahlı kişilerce alıkonanların en 
kısa sürede ailelerine kavuşturulması için acilen 
inisiyatif almaları gerektiğini hatırlatmaktadır.

Zulüm karşısında sessiz kalmak, o suça ortak 
olmaktır. Adalet için mücadele edenler eninde 
sonunda kazanmışlardır. Filistin halkının 
verdiği onurlu mücadele de bir gün başarıyla 
sonuçlanacak, ilahi adalet elbet tecelli edecektir. 
Dünyanın dört bir yanında yükselen dayanışma 
sesleri ve büyüyen kitlesel gösteriler bunun en 
açık göstergesidir. 

İsrail katliamlarını, amacı insani yardım olan 
“Küresel Sumud Filosuna” yönelik saldırıyı en 
güçlü şekilde kınıyoruz.
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Kocaeli Üniversitesi Sağlık İşçileri, Eylem 
Sonucunda Geriye Dönük Alacaklarını Peşin Aldı

	 Kocaeli Üniversitesi’nde görev 
yapan sağlık emekçilerimizin, uzun süredir 
bekledikleri ve Kamu Çerçeve Protokolü’nden 
doğan geriye dönük ücret alacaklarının 
taksitler halinde ödenmesi teklifine karşı 
başlattıkları mücadele, anlaşmayla sonuçlandı. 
 
	 Sendikamızın Genel Sekreteri 
Adem Sarıçoban, Yönetim Kurulu Üyemiz 
Süleyman Turgut ve Kocaeli Şube Başkanımız 
Meral Oğuz’un yanı sıra çok sayıda yönetici 
ve Türk-İş’e bağlı sendika temsilcilerinin 
katılımıyla Kocaeli Üniversitesi Hastanesi 
önünde geniş katılımlı bir açıklama yapıldı. 
 
Açıklamada, üniversite yönetiminin hak ettikleri 
alacakları tek seferde ve peşin ödemek yerine 
taksitler halinde ödeme teklif etmesi nedeniyle 
işçilerin büyük bir mağduriyet yaşadığı belirtildi. 
Türk-İş 1. Bölge Başkanı Adnan Uyar ve Başkan 
Yardımcısı Halil Erdal da, geriye dönük hakların 
tek seferde ödenmesi gerektiğine dikkat çekti. 
 
Genel Sekreterimiz Adem Sarıçoban, yaptığı 
konuşmada, Türkiye’deki 600 bin kamu işçisinin 
büyük bir çoğunluğunun ödemelerini peşin 
aldığını vurgulayarak, Kocaeli Üniversitesi’ndeki 
işçilerin döner sermaye sistemine tabi 

bırakılması nedeniyle mağdur edildiklerini 
dile getirdi. Sarıçoban, “Arkadaşlarımın taksit 
taksit çalışmadılar, vergilerini peşin verdiler, 
emeklerini peşin verdiler. Biz de alın terimizin 
ve hakkımızın karşılığını peşin istiyoruz,” 
diyerek üniversite yönetimine seslendi. İş 
barışının bozulmaması için alacakların bir an 
önce ödenmesi çağrısında bulundu. Eylemde, 
“Sadaka değil hakkımızı istiyoruz” sloganları 
atıldı ve işçiler, alacaklarının taksitlendirilmesini 
kesinlikle kabul etmediklerini ifade ettiler. 
 
Mücadelelerinin sonucunda, Türk-İş Bölge 
Başkan Yardımcısı Halil Erdal, Türk-İş İl Temsilcisi 
Ali Bostan, Sendikamız Genel Sekreteri Adem 
Sarıçoban ve Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyemiz 
Süleyman Turgut, Kocaeli Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Nuh Zafer Cantürk ve yönetimiyle bir 
görüşme gerçekleştirdi. Görüşmeler neticesinde, 
geriye dönük fark ödemelerinin sözleşmeye 
uygun olarak tek seferde yatırılması kararlaştırıldı. 
 
Sendikamız, elde edilen bu sonucu “Gücümüz 
birliğimizden gelir” mesajıyla duyurdu ve destek 
veren tüm işçi arkadaşlarına teşekkür etti. Kocaeli 
Üniversitesi sağlık işçileri, kararlı mücadeleleri 
sayesinde hak ettikleri geriye dönük alacaklarını 
peşin ve tek seferde almış oldu.



TÜRKİYE SAĞLIK ve SOSYAL HİZMET İŞÇİLERİ SENDİKASI YENİ ADIM DERGİSİ

7

Gaziantep Şube Binasını Açarak Bölgedeki 
Örgütlenme Gücünü Artırdık

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, bölgedeki örgütlenme 
mücadelesinde daha güçlü adımlar atmak 
amacıyla Gaziantep Şube binasının açılışını 
gerçekleştirdik. Bu önemli açılışla birlikte, 
Gaziantep ve çevresindeki tüm sağlık ve sosyal 
hizmet işçilerinin sesinin artık çok daha gür çıkacak. 
 
	 Açılış törenine, Genel Başkanımız  Hakan Toy, 
Genel Sekreterimiz Adem Sarıçoban, Gaziantep 
Şube Başkanımız Asef Bozkuş, Şube Yönetimimiz, 
Türk-İş’e bağlı kardeş sendikaların temsilcileri 
ve çok sayıda sendika üyesi katılım gösterdi. 
 

 

	 Açılışta bir konuşma yapan Genel 
Başkanımız Hakan Toy, Gaziantep Şubesi’nin 
önemini vurguladı. Genel Başkanımız Hakan Toy, 
yeni şubenin sadece bir bina değil, bölgedeki 
tüm emekçi kardeşlerin yuvası olacağını 

ifade etti. Şubenin, sendikaya bölgede yeni 
bir güç ve dinamizm katacağını, örgütlenme 
çalışmalarına ivme kazandıracağını dile getirdi. 
Genel Başkanımız, en büyük hedeflerinin 
Gaziantep’teki tüm işçi kardeşlerimize yeni 
ve somut kazanımlar sağlamak olduğunu 
belirtti ve yeni şube binasının tüm bölgeye 
hayırlı ve uğurlu olması temennisinde bulundu. 
 
Genel Başkanımız, “Mücadelemiz Gaziantep’ten 
Büyüyecek” mesajıyla, yeni şube binasının tüm 
üyelerine ve sağlık-sosyal hizmet emekçilerine 
hayırlı olmasını diledi.

Genel Başkanımız Hakan Toy’dan 
Güçlü Mesajlar Geldi 
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Gaziantep Temsilciler Meclisi’nden Güçlü Mesajlar

	 Teşkilatımızın sahadaki gücünü 
pekiştirmek amacıyla başlattığımız istişareler 
kapsamında, Gaziantep’teki Temsilciler 
Meclisi’nde işyeri temsilcilerimizle bir araya 
geldik. Toplantıya Genel Başkanımız Sayın Hakan 
Toy ve Genel Sekreterimiz Sayın Adem Sarıçoban 
katılım sağladı; Gaziantep Şube Başkanımız 
Asef Bozkuş ve Şube Yönetimimiz de ev 
sahipliği yaptı. Şubemize bağlı tüm işyerlerinden 
temsilcilerimizin katılımıyla gerçekleştirdiğimiz 
bu meclis, sendikal mücadelemizin hayati bir 
durağı oldu.

	 Genel Başkanımız Hakan Toy ve Genel 
Sekreterimiz Adem Sarıçoban, temsilcilerimize 
hitap ederek sendikal mücadelenin ve omuz 
omuza duruşun önemini bir kez daha vurguladı, 
sağlık çalışanlarının çözüm bekleyen en hayati 
sorunlarını masaya yatırdılar.

Genel Başkanımız Hakan Toy: 
“Çözümün Anahtarı Birliktelik ve 

Mücadeledir!”

	 Toplantının açılışını yapan Genel 
Başkanımız Hakan Toy, işyeri temsilciliğinin 
örgütlenmedeki kilit rolüne dikkat çekerek şöyle 
konuştu: “İşyeri temsilcilerimiz, üyelerimizle 

aramızdaki en güçlü bağı teşkil etmektedir. İş 
yerinde yaşanan her sorunun çözümü, sizler 
ile kurduğumuz bu sarsılmaz birliktelikten 
geçmektedir.”

	 Yakın dönemdeki kritik süreçleri de 
değerlendiren Genel Başkanımız, Kamu 
Çerçeve Protokolü (KÇP) ve işyerlerindeki 
Toplu İş Sözleşmesi (TİS) süreçleri hakkında 
temsilcilerimize detaylı bilgiler verdi. Şubemizin 
faaliyet alanının genişlemesiyle mücadelenin 
kapsamının da büyüdüğünü belirterek, “Daha 
fazla üyeye ulaşmak ve haklarımızı korumak 
için artık daha fazla mücadele etmemiz 
gerekmektedir. Bu hak mücadelesinde işyeri 
temsilcilerimize büyük görev düştü,” ifadelerini 
kullandı.

Genel Sekreterimiz Adem 
Sarıçoban’dan Çalışma Hayatına 

Köklü Çözüm Çağrısı

	 Genel Başkanımızın ardından söz alan 
Genel Sekreterimiz Adem Sarıçoban, tüm 
sorunların çözümünün “birliktelik ile mücadele 
etmekten” geçtiğini vurgularken, çözüm bekleyen 
hayati konulara dikkat çekti:
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	 Fedakârlık gerektiren ancak tükenmişliğin 
zirvede yaşandığı sağlık hizmetlerinde, Avrupa 
standartlarına uygun olarak haftalık çalışma 
saatlerinin acilen 40 saate düşürülmesi gerektiğini 
dile getirdi. Bu düzenleme ile sağlık işçilerine 
insanca dinlenme hakkının sağlanacağını belirtti.

	 Mücadelemizi kısıtlayan ve hak 
almamızdaki en büyük engellerden biri olan grev 
hakkımızın yokluğuna sert tepki gösterdi. Bu 
anayasal ve evrensel hakkın sağlık emekçilerine 
tanınması için mücadelemizi sürdüreceğimizi 
ilan etti.

	 Süt İzninde Eşitlik: Annelerimizin en doğal 
hakkı olan süt izninde dahi işçi ve memur ayrımı 
yapılmasının vicdanları yaraladığını vurguladı. 
Aynı işi yapan sağlık emekçilerinin annelik 
haklarında farklı uygulamaya tabi tutulmasının 
kabul edilemez bir eşitsizlik olduğunu belirtti ve 
ayrımcılığın derhal giderilmesini talep etti.

	 Sağlık çalışanlarımızın en yoğun ve 
yorucu dönemi olan gece mesailerindeki adil 
ücretlendirme sorununun acilen çözülmesi 
gerektiğini vurguladı ve sendika olarak bu 
konunun bizzat takipçisi olmaya devam 
edeceğimizi söyledi.

	 Genel Sekreterimiz Sarıçoban, dile 
getirdiği tüm bu sorunların sendikamızın öncelikli 
gündemi olduğunu ve işyeri temsilcilerimizle 
omuz omuza vererek bu hak mücadelelerini 
mutlaka kazanacağımızı belirterek sözlerini 
tamamladı.

	 Gaziantep Şube Başkanımız Asef Bozkuş 
ve Şube Yönetimimiz, verimli geçen bu toplantı 
için Genel Başkanımız Hakan Toy’a ve Genel 
Sekreterimiz Adem Sarıçoban’a teşekkürlerini 
sundular. Temsilcilerimizin sahadan getirdiği 
sorunları doğrudan yönetime aktarmasıyla sona 
eren toplantı, örgütlü gücümüzü bir kez daha 
kanıtladı.
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Kadın Emeği ile Güçlenen Sağlık Sektörü Eğitimi 
Gaziantep’te Tamamlandı: Ücretsiz Kreş ve Grev 

Hakkı Vurgusu Yapıldı!

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, sağlık sektöründeki kadın 
emeğinin değerini görünür kılma misyonumuzla 
başlattığımız “Kadın Emeği ile Güçlenen Sağlık 
Sektörü” konulu eğitim serisinin dördüncü 
buluşmasını Gaziantep’te başarıyla gerçekleştirdik. 
 
	 Ankara, İzmir ve Samsun’daki 
programlarımızın ardından Gaziantep’te 
bir araya geldiğimiz bu platformda, kadın 
emeğini merkeze alan politikalarımızı 
pekiştirdik ve sendikal mücadelemizi 
kararlılıkla büyütme azmimizi yineledik. 
 

	 Açılış konuşmasında söz alan Genel 
Sekreterimiz Adem Sarıçoban, üzülerek tanık 
olduğumuz artan kadın cinayetleri gerçeğine 
dikkat çekti ve sağlık işçisi kadınların da yüzleştiği 
sorunları ortak akılla aşacağımızın altını çizdi. 
Genel Sekreterimiz, kadınların üzerindeki 
toplumsal yükü hafifletmek ve gerçek anlamda 
fırsat eşitliği yaratmak adına, ücretsiz kreşler 
ile okullarda ücretsiz yemek uygulamasının 
derhal hayata geçirilmesi gerektiğini dile getirdi. 
 
	 Genel Sekreterimiz, kadına yönelik şiddete 
karşı topyekûn, sıfır toleranslı bir mücadele 
gerektiğine vurgu yaparak, 2025’in “Aile Yılı” ilan 
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edilmesinin, kadınların emeğini ve toplumsal 
konumunu güçlendirecek somut politikaların 
hayata geçirilmesi zorunluluğunu ortaya 
koyduğunu belirtti. Katılımcılarla paylaşılan 
“Çalışma Yaşamında Şiddet ve Tacize Karşı 
Sıfır Tolerans” politika belgesinin, sendikamızın 
bu konudaki net ve tavizsiz duruşunun 
somut bir manifestosu olduğunu ifade etti. 
 
	 Eğitim programı kapsamında, Prof. 
Dr. Çağla Ünlütürk, sendikal hareket içindeki 
kadın liderliğini mercek altına alırken, 
ILO’nun kilit belgesi olan C190 Sözleşmesi’nin 
çalışma hayatına getireceği koruma kalkanını 
ve kolaylıkları derinlemesine analiz etti. 
 

	 Ayrıca, Öğretim Görevlisi Altan Özen’in 
sunduğu liderlik eğitimi, sağlık sektöründeki 
kadın iş gücüne yeni bilgi ve güçlü bir motivasyon 
aşıladı. Kadın üyelerimizin sendikal karar 
alma süreçlerinde daha aktif rol almasına 
yönelik atılan bu stratejik adım, eğitime katılan 
katılımcılar tarafından büyük bir ilgiyle karşılandı. 
 
	 Biz, Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, emekçi kadınların sesi olmaya 
devam edeceğimizi ve eşitlikçi ve adil bir çalışma 
hayatı için mücadele meşalemizi hep birlikte 
daha yükseğe taşıyacağımızı bir kez daha ilan 
ettik.
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Başkanlar Kurulumuz Antalya’da Toplandı:
Yeni Örgütlenme Stratejisi Belirlendi

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası (Türkiye Sağlık-İş) olarak, Genel 
Başkanımız Sayın Hakan Toy’un öncülüğünde, 
tüm şube başkanlarımızın katılımıyla Başkanlar 
Kurulu Toplantımızı Antalya’da başarıyla icra ettik. 
 
	 Sendikamızın en yüksek danışma 
organı olan Başkanlar Kurulumuz, 14 Ekim’de 
başlayacak olan ve sendikamızın gelecekteki 
yol haritası için büyük ehemmiyet taşıyan 
“Örgütlenme, Toplu İş Sözleşmesi ve Mevzuat 
Eğitimi” programı öncesinde temel stratejik 
meseleleri ele almak üzere bir araya geldi. 
Kurulumuz, sendikal mücadelemizin mevcut 
durumunu derinlemesine analiz etti ve 
geleceğe yönelik hedeflerimizi belirledi. 

Kapsamlı Analiz ve Bölgesel 
Faaliyet Raporları

 
	 Toplantımızın ana gündem maddesi, 
örgütlenme süreçlerindeki saha çalışmalarımızın 
değerlendirilmesi oldu. Şube başkanlarımız, 
bölgelerindeki üye kazanım süreçlerini, 
karşılaşılan güçlükleri ve elde edilen başarıları 
içeren detaylı Faaliyet Raporlarını Genel Merkez 

Yönetim Kurulumuza sundular. Bu raporlar 
ışığında, sendikamızın ulusal düzeydeki 
örgütlü gücünü pekiştirmek amacıyla 
atılacak adımlar, ortak iradeyle saptandı. 

Çalışma Ortamında Şiddete Kesin 
Tavır 

	 Sendikamızın etik değerlere ve işçi 
haklarına verdiği önemin bir yansıması olarak, 
Kurulda “Çalışma Yaşamında Şiddet ve Tacize 
Sıfır Tolerans Politika Belgesi”ne dair şube 
başkanlarımıza kapsamlı bilgilendirmeler yapıldı. 
İşyerinde emniyet ortamının tesis edilmesinin, 
sendikal mücadelemizin ayrılmaz bir parçası 
olduğu kuvvetle vurgulandı.

 
“Kadın Emeği İle Güçlenen Sağlık 

Sektörü” Tam Destek 

	 Geride kalan süreçte muvaffakiyetle 
yürütülen ve kadın emekçilerimizin sendikal 
hayata katılımını artırmayı amaçlayan “Kadın 
Emeği İle Güçlenen Sağlık Sektörü Projesi”nin 
elde ettiği sonuçlar ve sendikal yapımıza kattığı 
değerler hakkında fikir alışverişinde bulunuldu. 	
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	 Kadın kollarımızın örgütlenme 
faaliyetlerindeki etkinliğinin yükseltilmesi 
yönünde karar alındı.

 
 

Kararlılık Beyanı: Yeni Bir 
Örgütlenme Hamlesi Başlatıldı! 

	 Başkanlar Kurulumuz, sendikamızın 
önümüzdeki dönemdeki en kritik misyonunu 
kesinleştirildi: “Tüm şubelerimizle tam bir 
dayanışma ve bütünlük içinde, sağlık ve sosyal 
hizmet işçisi emekçilerimizi Türkiye Sağlık-İş 
Sendikası çatısı altında birleştirmek için yeni 

ve güçlü bir örgütlenme hamlesi başlatıyoruz.” 
	 Genel Başkanımız Hakan Toy, Kurulun 
kapanış konuşmasında şu ifadelere yer verdi: 
“Birlik olursak güçlüyüz. Bu Kuruldan aldığımız 
enerji ve kararlılıkla, örgütlenme sahamızda 
kimseyi dışarıda bırakmayacağız. Eğitimlerimizle 
donanacak, toplu iş sözleşmesi masalarında 
emeğin hakkını sonuna kadar savunacağız. Türkiye 
Sağlık-İş olarak, sağlık ve sosyal hizmet işçilerinin 
en büyük güvencesi olmaya devam edeceğiz.” dedi. 
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Sendikal Mücadelemizin Rotası Eğitimle Çizildi!

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, bin’e yakın temsilcisini kapsayan 
“Örgütlenme, Toplu İş Sözleşmesi ve Mevzuat 
Eğitimi” programını başarıyla tamamladı. 14 
Ekim’de başlayan ve dört grup halinde 26 Ekim’de 
sona eren bu dev eğitim, sendikal mücadelemizin 
yeni dönem stratejilerini netleştirdi ve örgütlenme 
atağımızın fitilini ateşledi.

Genel Başkanımız Hakan Toy: 
“Bilgi ve Birikimlerinizi Sahada 
Örgütlenme Atağına Çevirin!”

	 Programın açılış ve kapanışlarında 
konuşan Genel Başkanımız Sayın Hakan Toy, 
sendikamızın vizyonu için bu eğitimlerin kritik 
önem taşıdığını vurguladı. Sendikaya karşı 
açılan ve lehlerine sonuçlanan kayyım davasına 
değinen Genel Başkanımız, tüm engellemelere 
rağmen sendikayı dibe çekmek isteyenlere asla 
izin vermeyeceklerini ifade etti.

	 Genel Başkanımız Toy, eğitim alan 
bin’e yakın üyemize seslenerek, edindikleri bu 
bilgileri çalıştıkları işyerlerinde diğer üyelerimize 
aktarmalarını ve sendikal birliğimizi sahada 

somut bir örgütlenme atağına dönüştürmelerini 
istedi.

Genel Sekreterimiz Adem 
Sarıçoban: “Grev Hakkı ve 40 Saat 

Çalışma Süresi Önceliğimizdir!”

	 Genel Sekreterimiz Sayın Adem 
Sarıçoban ise, eğitimin önemini vurgularken, 
çalışma hayatının kronikleşmiş sorunlarına ve 
sendikamızın çözüm önerilerine odaklandı. 
Uluslararası alandaki hedeflerini de paylaşan 
Sarıçoban, kurucu üyesi olduğumuz 
Kuzey Avrupa Sendikalar Birliği ile küresel 
sermayenin güvencesiz çalışmasına karşı cephe 
oluşturduklarını belirtti.

	 Adem Sarıçoban, konuşmasında 
hükümete çağrıda bulunarak, sağlık çalışanlarına 
grev hakkı tanınması, haftalık çalışma süresinin 
acilen 40 saate düşürülmesi ve emzirme 
sürelerindeki işçi-memur ayrımının derhal 
ortadan kaldırılması gerektiğini vurguladı. Ayrıca, 
işyerlerinde mobbinge ve görev tanımı dışında 
çalışmaya asla izin verilmeyeceğini, bu konularda 
mücadelenin süreceğini kesin bir dille ifade etti.
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Eğitim Programından Önemli Başlıklar Aktarıldı

	 Eğitimin içeriği, temsilcilerimizi hem etik hem de hukuki açıdan güçlendirdi. Dokuz Eylül 
Üniversitesi’nden Doç. Dr. Ceyhun Güler, “Etik Örgütlenme ve Bilinç: Adaletsizliğe Karşı Eşitlik 
Mücadelesini Genişletmek” başlıklı sunumuyla, sendikal duruşun sadece hukuki değil, aynı zamanda 
ahlaki temellere dayanmasının önemini anlattı. Genel Başkan Danışmanımız Hicret Bozoklu ise, 
sendikal örgütlenmenin aşamaları ile işçilerin güvencesi olan Toplu İş Sözleşmelerinin (TİS) hazırlık, 
müzakere ve uygulama süreçleri hakkında detaylı bilgiler sundu.

	 Kapanış konuşmalarında Başkanlarımız, bin’e yakın üyemizin organizasyona gösterdiği aktif 
katılımdan duydukları memnuniyeti dile getirerek, bu eğitimle birlikte birlik ve beraberlik içinde güçlü 
bir örgütlenme atağı başlatacaklarına olan inançlarının tam olduğunu belirttiler.
Türkiye Sağlık-İş Sendikası, eğitimli ve birlik içindeki kadrolarıyla, mücadele meşalesini daha yükseğe 
taşımaya devam edecektir.
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Hatay Özel Yenisaray Bakım Merkezi’nde Çalışan 
Üyelerimiz: “Asgari Ücreti Kabul Etmiyoruz, 

Koşullar İyileştirilsin!”

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, Hatay Özel Yenisaray Yatılı 
Bakım Merkezi’nde görev yapan üyelerimizin 
maruz bırakıldığı ağır çalışma koşullarına 
ve asgari ücret seviyelerindeki düşük ücret 
politikasına karşı kararlı bir mücadele 
başlattık. Üyelerimizin hakları için verdiğimiz 
bu mücadeleyi sonuna kadar sürdürüceğiz. 
 
Özel Yenisaray Yatılı Bakım Merkezi’nde çalışan 
üyelerimiz, sendika toplantılarına dahi katılırken 
görevlerini asla aksatmadılar, üstün bir görev 
bilinciyle hareket ettiler. Ancak bu yüksek özveriye 
karşılık, yönetim tarafından kötü, ağır ve insani 
olmayan çalışma koşulları ile cezalandırıldılar. 
 
“Asgari Ücrete Mahkumiyeti Kabul 
Etmiyoruz!”
 
	 Mücadelemizin ana odağını sadece 
asgari ücret seviyelerindeki düşük maaşlar 
oluşturmadı. Aynı zamanda, personelin görev 

tanımı dışındaki işlerde keyfi olarak çalıştırılması 
ve kabul edilemez boyuttaki ağır mesai 
yükü de tepkimizin merkezindeydi. Sendika 
olarak bu duruma sessiz kalmayı reddettik. 
	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası   olarak, üyelerimizin her zaman 
arkasında olduğumuzu net bir şekilde ilan 
ediyoruz. Ağır çalışma koşulları, düşük ücret 
politikası ve görev tanımı dışındaki keyfi 
çalıştırma uygulamaları ortadan kalkana 
kadar mücadele edeceğimizi belirttik. 
 
	 Özel Yenisaray Yatılı Bakım Merkezi 
yönetimini, üyelerimizin insanca yaşayabileceği 
çalışma şartlarını ve ücretleri sağlamaya davet 
ediyoruz. Üyelerimizin   hakları alınana kadar 
bu mücadelenin neferi olacağımızı belirtiyoruz. 
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Kadın Komisyonumuzdan Kadın Cinayetlerine 
Karşı Derin Öfke ve Tepki!

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası Kadın Komisyonu olarak, Çankırı ve 
Kayseri’den gelen iki menfur kadın cinayeti 
haberiyle derin bir üzüntü ve büyük bir öfke yaşadık. 
 
Yaşama hakkımızı gasp eden bu şiddet olayları, 
komisyonumuzun gündemine acilen taşındı. 
Çankırı’da, görev yaptığı hastanede fedakârca 
temizlik görevlisi olarak çalışan emekçi kardeşimiz 
İlknur Kertlez’in ve Kayseri Erciyes Üniversitesi 
Kampüsü içerisinde, Edebiyat Fakültesi öğrencisi 
ve üç çocuk annesi Meliha Keskin’in katledildiğini 
büyük bir acıyla öğrendik.

Türkiye Sağlık-İş Sendikası Kadın 
Komisyonu Olarak Sesleniyoruz:

 
	 Artık yeter! Kadın cinayetleri istatistik 
değil, göz göre göre kaybedilen hayatlardır. 
Bu cinayetler, toplumsal cinsiyet eşitliğinin 
sağlanmadığı, şiddeti önleme mekanizmalarının 
işletilmediği ve cezasızlık kültürünün beslendiği 
bir ortamın kaçınılmaz sonucudur.

 	 Kadınların yaşam hakkını güvence altına 
alan yasal düzenlemeler eksiksiz, tavizsiz ve 
gecikmeksizin uygulanmalıdır. Koruyucu ve 
önleyici tedbir kararları, kadınların talebi dahi 
olmadan, potansiyel tehlike anında derhal hayata 
geçirilmelidir. 

	 Failler hak ettikleri en ağır cezaları 
almalı, iyi hal ve haksız tahrik indirimleri derhal 
kaldırılmalıdır. Suç işleme cesaretini besleyen 
cezasızlık politikalarına son verilmelidir. 

	 Yaşam hakkı gasp edilen İlknur Kertlez’in 
ve Meliha Keskin’in ailelerine ve sevenlerine 
başsağlığı ve sabır diliyoruz. Onların isimleri, kadın 
cinayetlerini durdurma mücadelemizin sembolü 
olacaktır.

Biz kadınlar, hayatlarımızdan ve geleceğimizden 
vazgeçmeyeceğiz. Kadın cinayetleri durana kadar 
mücadelemiz sürecek! 

Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası Kadın Komisyonu
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Cumhuriyet: Küllerinden Doğan
Bir Ulusun Yürüyüşü

	 29 Ekim 1923, Türk milletinin kendi kaderini 
bizzat tayin ettiği, esaretten hürriyete, teokrasiden 
demokrasiye attığı en büyük adımı temsil eder. Yokluk 
ve işgalden galibiyetle çıkan bir ulusun, bağımsızlığını 
taçlandırdığı ve çağdaş bir devletin temellerini attığı 
gündür. Türkiye Cumhuriyeti, 102. yaşını kutladığımız 
bu anlamlı günde, yalnızca geçmişin bir hatırası değil, 
geleceğimizin en sağlam güvencesidir. 

Bir Varoluş Mücadelesi ve Sağlık 
Ordusunun Rolü 

	 Büyük bir kahramanlık destanı olan Milli 
Mücadele, sadece cephede savaşan ordularla değil, 
cephe gerisinde hayatı ayakta tutan fedakâr bir 
orduyla da kazanılmıştır. Sağlıkçılar bir yandan 
hastalıklarla mücadele ederken bir yandan da 
Cumhuriyet’e giden yolda bağımsızlık savaşına aktif 
katılmış, en önde safta yerlerini almışlardır. 

	 Kolera, tifüs, sıtma gibi salgınlarla savaşırken 
bir yandan da yaralıları iyileştiren, hijyeni sağlayan 
ve toplumsal sağlığı koruyan sağlık çalışanları, 
Cumhuriyetin fikri ve fiziki altyapısının inşasında 
kritik rol oynamıştır. Onların cephedeki ve cephe 
gerisindeki mücadelesi, geleceğin sağlıklı ve güçlü 

Türkiye’si için atılan ilk adımdır. 

	 Mustafa Kemal Atatürk’ün önderliğinde 
kurulan Cumhuriyet, millet egemenliğini esas alarak 
bireyi yurttaş konumuna yükseltmiştir. Cumhuriyet, 
kadınlara seçme ve seçilme hakkı tanıyan, eğitimi 
yaygınlaştıran ve bilimi rehber edinen çağdaşlaşma 
projesinin bizzat kendisidir. 

	 Bugün, Türkiye Cumhuriyeti’nin 102. yılına 
girerken, bizlere düşen en büyük görev; kurucu 
değerlerimize sıkı sıkıya sarılmak, laiklik, hukuk 
devleti ve demokrasi ilkelerini korumaktır. Bilimin 
ve aklın ışığında, Atatürk’ün işaret ettiği muasır 
medeniyet seviyesine ulaşma hedefiyle, yılmadan 
çalışmaya devam etmeliyiz. 

	 Bu coşku ve inançla; başta Cumhuriyetimizin 
kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatürk olmak üzere, 
kahraman silah arkadaşlarını, vatan uğruna can 
veren tüm şehitlerimizi ve gazilerimizi saygı, minnet 
ve rahmetle anıyoruz.

	 Türkiye Cumhuriyeti’nin 102. yılı kutlu olsun! 
Yaşasın Cumhuriyet!
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	 İktidar ve güç pratikleri gündelik hayatın 
her yerine sirayet etmiştir. Bahsettiğimiz 
iktidar yalnızca makro bir iktidar değildir, 
onu bütün mikro biçimleriyle de ele almak 
gerekir. Gündelik hayatta kurulan bütün 
iletişim biçimleri; kamusal alanda, kamusal 
düzenin beklentileriyle belirlenmiş ve yine 
bu kamusal alanın sahne olarak kullanıldığı 
gösteriler gibidir. Üstümüze düşen rolleri 
daha ilk kez “toplumsallaştığımız” çocukluk 
döneminde öğrenirken okula gittiğimiz, işe 
başladığımız, belki evlendiğimiz, boşandığımız, 
çocuk yaptığımız ve diğer birçok eşikte 
bu güç ilişkileri farklı şekillerde karşımıza 
çıkıyor. Bütün bu anlarda, bizden, bir çeşit 
roller bütününü beklentilere uygun şekilde 
oynamamız beklenir. Güç ilişkileri de tam 
olarak bu performans sırasında tezahür eder, 
çünkü bu beklentiler tam olarak egemen 
olanların beklentileridir. 

	 İşçinin aza kanaat getirip şükretmesi 
gerektiğini öğütleyen egemen sınıf adına 
burjuvaziyken, kadının da dışarıda emeğini 
satıp üstüne ancak ev içinde farklı çeşitlerde 
ücretsiz bakım emeği vererek ‘gerçek bir 
kadın’ olabileceğini propaganda eden erkek 
egemen yüzüyle yine aynı kapitalizmdir. 

	 Emeğini satarak geçimini sağlayan 
milyonlar, yalnızca ülkemizde değil dünyanın 
dört bir yanında ekonomik krizin içinden 
geçiyor. Buna bağlı olarak, yaygın bir 
umutsuzluk pandemisi, sendikalaşmaya 
ve genel olarak “örgütlenmeye” karşı 
çekingen olma tavrı, toplumsal kaygılardan 
önce bireysel kaygıları önceleme davranışı, 

emekçilerin kendi emeklerini satarak sınıf 
atlamalarının mümkün olmadığının farkına 
varmasıyla içine düştükleri sanal kumar 
batağı, özellikle genç emekçiler arasında 
yaygınlaşan –veya yaygınlaştırılan– uyarıcı 
madde bağımlılığı gibi çeşitlendirebileceğimiz 
birçok ikincil krizle de karşı karşıyayız. Ancak 
bütün bunların bireysel tepkiler olduğunu 
düşünmek de bir o kadar yaygın bir hatadır. 
Emekçilerin kapitalizmin 21.yüzyılda içine 
girdiği kriz döngülerine gösterdikleri tepkiler, 
işçi sınıfı kimliğinin aşınması, sendikal 
örgütlenme oranlarındaki düşüş, sistemin 
kitleleri yığın halinde sürükledikleri bir 
umutsuzluk atmosferinin sonucudur. Elbette 
bunların yanında emekçilerin yine dünyanın 
dört bir yanında, Nepal’de, Fransa’da, Amerika 
Birleşik Devletleri’nde korku duvarlarını 
yıkarak yükselen sesleri ve geleneksel ve 
alternatif örgütlülükleriyle sarayları titrettiğini 
görmezden gelmiyoruz, emekçiler kazanım 
sağladıkları birçok direnişi de örgütlüyorlar. 

	 Uluslararası sermaye sınıfı, rıza 
mekanizmaları üreterek işçi sınıfına aza 
kanaat etmeyi ve şükretmeyi öğütlüyor, 
kadınlar için çifte sömürü düzenini bütün 
medya araçlarıyla propaganda ediyor, 
emeğimiz karşılığında aldığımız açlık sınırının 
altında ücretler karşısında dahi örgütlenmeyi 
öcüleştiriyor. Onlar rantla geçinirken, bizi bir 
konut kriziyle karşı karşıya bırakıyor ve yine 
de başımızı sokmak için belki bulabildiğimiz 
gecekondudan bozma evde, onlar için daha 
çok işgücü anlamına geldiğinden bir de 
bizden ‘aile’ kurmamızı bekliyor. Bütün bunlar, 
işçi sınıfının küresel olarak 80’li yıllardan 
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sonra neoliberalizmin ve alternatif bir sistem 
umudunun azalmasının etkisiyle suskunlaştığı, 
toplumsal ve ekonomik krizler karşısında 
adeta donakaldığı bir iklimi pekiştiriyor.

	 Her ne kadar böyle anlatılmıyorsa da 
somut koşulları egemen olanın belirlediği 
bir sistemde, dünyayı yaratan ellerin bizim 
ellerimiz olduğu, üretici emek gücünün sahibi 
olarak bu koşullar üzerinde söz sahibi olmamız 
gerektiği, gücümüzün ise örgütlülükten 
doğduğu gerçeğini derinlerde bir yerde 
bastırmamız için bazen yasal olarak bazen 
yasal olmasa da gündelik olarak birçok engelle 
baş başa bırakıldığımız biir halin içindeyiz.

	 İşte bu güç ilişkileri, gündelik hayatın 
istisnasız her yerine sirayet etmiş ve 
kamusal ve hatta özel alanlarımızın sınırlarını 
belirlerken, sendikalar tam olarak neye karşı 
bir cevaptır? 

	 Bu soruya cevap verebilmek için ilk önce 
sendikaların yalnızca “yukarıdan haklarımızı 
verecek bir kurum” olduğu anlayışından 
vazgeçmemiz gerekiyor. Sendikalar, sistemin 
yarattığı krizlerin ve uluslararası sermaye 
sınıfının belirlediği koşullar karşısında “ben 
de varım” demenin bir biçimidir. Disipline 
edilmiş, sessizleştirilmiş, itaate zorlanan 
tekil, rekabetçi ve yalnız işçinin başını kaldırıp 
“kolektif” bir dil konuşmaya başlaması 
demektir. Bugün taşeronluk sistemiyle, 
performans baskısıyla, “yerine başkası 
nasılsa bulunur” tehdidiyle etrafımıza örülen 
duvarların yıkılması demektir. Birbirine rakip 
haline getirilen işçilerin arasında büyüyen 
mesafeyi kapatmanın ve bir dayanışma 
kültürünü filizlendirmenin ilk adımıdır örgütlü 
bir sınıf. Yani örgütlenmek demek, bize 
sorulmadan bizim için biçilen rolleri tersyüz 
etmek demektir. 

	 Üstelik örgütlenmenin önündeki tek 
engel işçiler arasında yapay şekilde üretilen 
bir rekabet kültürü de değildir. Korku da 
işlevsel bir araçtır. İşini kaybetme korkusu, 
fişlenme ya da dışlanma korkusu… Bu korkular 
her zaman tekil olarak işverenin sendika 
düşmanlığından kaynaklanmıyor olabilir. 
Bu korku, güç ilişkilerinin ürettiği ekonomik 
güvencesizlik rejiminden beslenerek her gün 
büyüyor. Ancak örgütlenmek için, bu korku 
atmosferinin içinden çıkmak için cesaret 
değil, güven gerekir. Hem sendikalara hem de 
ortak çıkarlarımızın olduğu kendi sınıfımıza 
güvenmemiz gerekir. Sistem, yalnızca eşitler 
arası kurulabilecek bu güven ilişkisini bozmak 
için yaka renklerimizi ayrıştırır, mekânsal olarak 
bizi ayırır, hiyerarşi ve kontrol mekanizmaları 
üretir. Böylece, her birimizi her gün yeniden 
yalnızlaştırmayı hedefler. 

	 Sendikanın, neye bir cevap olduğu artık 
daha da belirginleşiyor. Egemenlerin iktidarı 
her yerdeyse dayanışma da direniş de her 
yerdedir ve çeşitli suretlerdedir; hastanede, 
molada, sözleşme masasında, yemekhanede, 
evde... Sendikalarla başlayan ancak 
sendikalaşmanın da dışına taşan bir hattın 
içindeyiz. Gündelik hayatın her bir hücresinde, 
işçi sınıfı kendisine dayatılan burjuva ahlakını, 
disiplini, sermayenin gözetim ve kontrol 
mekanizmalarını aşarak kendi dayanışma 
kültürünü örgütlüyor. 

	 Şimdi bize düşen görev, hayatın içinde 
bulunduğumuz her an bu örgütlenmeyi 
–yalnızca sendikal değil, bütün bir emek 
cephesi adına– farklı biçimlerle ve yılmadan 
büyütmektir. Bunu yalnızca kendimiz ya 
da ailemiz için de yapmayacağız, tarihin 
bizim yanımızda olduğunu bilerek emekçi 
halkımızın ve onun haklarının arkasında 
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durduğumuz bilinciyle bazen onlara 
rağmen ama yine de onlar için yapmalıyız. 
Egemenlerin hayatımızın her bir dakikasını, 
ahlaken, fiziksel olarak, ekonomik ve psikolojik 
olarak belirlediği bu koşullarda; bireysel 
çıkarlarımızı, kendi adımızı, kendi yüzümüzü 
göstermenin ötesinde gerekirse geriye adımız 
dahi kalmadan Türkiye’de ve dünyada emekçi 
halkların yaşam mücadelesinin bir ucundan 
tutabilmek artık hepimiz için ölüm kalım 
meselesidir.

Nazım Hikmet, İnsan Manzaraları’nda yazıyor: 
Ve bir gün, 
tarihe geçecekler adları anılmadan, 
çünkü onlar çoğunluktu
ve çoğunluk her zaman isimsizdir. 
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