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GENEL BASKANIMIZIN
- MESAJI

HAKAN TOY

Genel Boskan

Degerli emekci kardeslerim, kiymetli

uyelerimiz,

Ekim ayini geride birakirken, Turkiye
Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
olarak sendikal tarihimizinenyogun, enverimli
ve mUcadele azmimizin en Ust seviyeye ciktigi
bir donemlerden birini yasadik. Bu ay, 6rgutlu
gucUmUzUn sadece bir bina ya da bir sayidan
ibaret olmadigini, emegin hakkini soke soke
alan sarsilmaz bir irade oldugunu gosterdik.

Antalya'da  topladigimiz Baskanlar
Kurulu  Toplantimizda
kararlarin bir bir hayata gectigini gormek,

bizler icin en buyuk onur kaynagi olacaktir. Bu

aldigimiz  stratejik

kararlarinhemen ardindan, bize karsi acilan ve
sendikamizi dibe gekmeyi amaclayan kayyim
birlik
ve beraberligimizin hukuki bir zaferi oldu.
Mahkeme, o kisilere en glUzel cevabi verdi
Torkiye Saglik-Is'in rotasi haktan ve emekten

davasinin  lehimize sonuclanmasi,

yanadrr.

Bu hukuki zafere paralel olarak,
sahada da bUyUk bir zafer kazandik. Kocaeli
Universitesinde geriye dénuk alacaklarimizin
taksitle odenmesi teklifini kabul etmedik.
Kararli durusumuz ve birligimiz sayesinde,
tum alacaklarimizi pesin ve tek seferde alarak,
Kocaeli Universitesi

karsiliginin pesin 6denecegini gosterdik.

yonetimine emegin

peginleyen
bir diger adimimiz ise, Gaziantep Sube

MUcadele  ruhumuzu
binamizin agilisi oldu. Bu sube, bolgedeki tim
emekgilerimiz igin bir yuva, bir mucadele
kalesi olarak hizmet vermeye basladi.
Gaziantep Sube binamizin acilisinin ardindan
gerceklestirdigimiz Gaziantep'teki Temsilciler
Meclisinde taleplerimizi, hedeflerimizi net bir
sekilde dile getirdik: Haftalik calisma sUresinin
40 saate dusUrulmesi, emzirme sUrelerindeki
isci-memur ayriminin son bulmasi ve saglik
calisanlarina grev hakki taninmasi. Bu hayati
taleplerin sonuna kadar takipcisi olacagiz.
Uzerine

Bu gU¢ld  zeminin

ettigimiz “Orgtlenme, Toplu Is Sézlesmesi ve

Insa

Mevzuat Egitimi” programimizi, 14-26 Ekim
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tarihleri arasinda bine yakin temsilcimizin
katilimiyla tamamladik. Egitimlerde aldiginiz
bilgileri sahada kullanmanizi ve 6rgutlenme
atagimizi bOyUtmenizi  bekliyorum.  Birlik
olursak gucluyiz, ve bu egitimle donanan
kadrolarimizla mucadele mesalemizi daha
yUksege tasiyacak, sendika olarak daha fazla
saglik ve sosyal hizmet emekgisine ulasacagiz.

Ancak bu
golgesinde, Cankiri ve Kayseriden gelen iki

tom basarilarimizin
kadin cinayeti haberiyle derin bir 0zuntu
yasadik. llknur Kertlez ve Meliha Keskin'in
katledilmesi, kadina yonelik siddetin mekan
ve zaman tanimadigini bir kez daha aci bir
sekilde Kadin
araciligiyla dile getirdigimiz gibi, bu vahset son

gosterdi. Komisyonumuz

bulana kadar mUcadelemiz sUrecektir.

Ve elbette, bu cografyada yasanan
acilara kayitsiz kalmamiz - mUmkon  degil.
Israil'in insanlik disi soykirimi karsisinda tom
vicdan sahibi yUrekler gibi biz de lanetimizi
haykirdik. Amaci  sadece insani yardim
ulastirmak olan Kuresel Sumud Filosu'na
yapilan saldiriyren giclU sekilde kinadik. Saglik
ve sosyal hizmet iscileri olarak, Filistin halkinin
yaninda durmaya, insani yardimin en temel
hak oldugunu savunmaya ve bu zulmun sona
ermesi icin Uzerimize dUsen her turlU gorevi
yerine getirmeye devam edecegiz.

Tom bu yogun moUcadele ve
kazanimlarla dolu ayi, 29 Ekim Cumhuriyet
Bayramimizin  coskusuyla  taclandirdik.

Turkiye Cumhuriyetinin - kurulusunun  yil
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donUmunt  boyok bir gururla  kutladik.
Unutmayalim ki, emegimiz icin verdigimiz
mucadele, Cumhuriyetimizin bizlere miras
biraktigi cagdas, demokratik ve sosyal hukuk
devleti ilkesinin en temel dayanagidir. Bizler,
Cumbhuriyetimizin degerlerini koruyarak, isci
sinifinin haklarini savunmaya devam edecegiz.

Hepinize gUveniyorum. Turkiye Saglik-
s Sendikasi olarak, saglik ve sosyal hizmet
iscilerinin en bUyUk glvencesi olmaya, tUm
engellere ragmen zaferden zafere kosmaya
devam edecegiz.

Saglikla, huzurla ve dayanismayla kalin.

Hakan TOY

Genel Bagkan
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
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“Kiuresel Sumud Filosuna” yonelik saldiriy1 en
guclu sekilde kinyoruz.

|srail katliamlarini ve amaci insani yardim olan
“Kuresel Sumud Filosuna” yonelik saldiryi en
guclu sekilde kinyoruz.

Tork-Is Yonetim Kurulu Israil'in Gerceklestirdigi
Katliamlari ve Koresel Insani Yardim Filosuna
Karsi Duzenlenen Saldirilara Karsi Bir Aciklama
Yayinlad:

Israil'in, Gazze'de yillardir stregelen ablukay:
kirmak ve insani yardimi ulastirmak amaciyla
yola ¢ikan “Kuresel Sumud Filosuna” yonelik
gerceklestirdigi saldiri, insanlik adina buyuk bir
utang, tarihe gegmis kara bir lekedir.

lsrailin her gon suren bombalamalari, Gazze
katliamlari ve Sumud Filosuna yonelik saldirilar,
yalnizca Filistin halkinin degil, tom insanligin
ortak vicdanina yapilmis bir siddet eylemidir.
Amaci sadece insani yardim olan cok sayida
Ulkenin vatandaslari Israil tarafindan saldiriya
maruz kalmis ve alikonulmustur.

Alikonulanlar arasinda bulunan Tork
vatandaslarimizin ve diger filo katilimcilarinin bir
an evvel serbest birakilmasini: israil'in uluslararasi
hukuk 6nUnde hesap vermesini istiyoruz.

Gazze'de aclik, susuzluk, yoksulluk ve hastaliklarla
mucadele eden masumlarin yardimina kosan sivil

YENi ADIM DERGISI
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bir girisime yonelik mUdahale, hichir gerekceyle
kabul edilemez. Israil hukumeti, isledigi bu
insanlik sucu ile uluslararasi hukuk normlarini
hice saymakta ve dunyanin gézleri 6ninde yeni
bir utang vesikasina imza atmaktadir.

TURK-IS Yonetim Kurulu; Israil, katliamlarini ve
sivillere yonelik saldinlarini derhal durdurmaya,
uluslararasi toplumu, yasanan katliamlara ve
hukuksuzluga karsi etkili yaptinmlar uygulamaya
cagirmaktadir. Basta Birlesmis Milletler olmak
Uzere tOom lgili kurumlara, kuoresel baris
misyonlarinin devam edebilmesi icin bu vahsete
son verilmesi ve silahli kisilerce alikonanlarin en
kisa surede ailelerine kavusturulmasi icin acilen
inisiyatif almalari gerektigini hatirlatmaktadr.

Zulim karsisinda sessiz kalmak, o suca ortak
olmaktir. Adalet icin mucadele edenler eninde
sonunda  kazanmuslardir.  Filistin ~ halkinin
verdigi onurlu mUcadele de bir gin basariyla
sonuclanacak, ilahi adalet elbet tecelli edecektir.
DUnyanin dort bir yaninda yUkselen dayanisma
sesleri ve bUyUyen kitlesel gosteriler bunun en
acik gostergesidir.

lsrail katliamlarini, amaci insani yardim olan
“Kuresel Sumud Filosuna” yonelik saldiryi en
guclu sekilde kinyoruz.
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Kocaeli Universitesi Saglk Iscileri, Eylem
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Kocaeli Universitesinde gorev
yapan saglk emekgilerimizin, uzun suredir
bekledikleri ve Kamu Cerceve ProtokolU'nden
dogan geriye donUk Ucret alacaklarinin
taksitler halinde o6denmesi teklifine karsi
baslattiklari mUcadele, anlasmayla sonucland.

Sendikamizin Genel Sekreteri
Adem Saricoban, Yonetim Kurulu Uyemiz
Stleyman Turgut ve Kocaeli Sube Baskanimiz
Meral Oguz'un yani sira cok sayida yonetici
ve Turk-lse bagl sendika temsilcilerinin
katilimiyla  Kocaeli  Universitesi ~ Hastanesi
onunde genis katilimli bir agiklama yapild.

Aciklamada, Universite yonetiminin hak ettikleri
alacaklar tek seferde ve pesin 6demek yerine
taksitler halinde 6deme teklif etmesi nedeniyle
iscilerin bUyUk bir magduriyet yasadigi belirtildi.
Turk-Is 1. Bolge Baskani Adnan Uyar ve Baskan
Yardimaisi Halil Erdal da, geriye donuk haklarin
tek seferde odenmesi gerektigine dikkat cekti.

Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, yaptigi
konusmada, Turkiye'deki 600 bin kamu iscisinin
bUyOk bir cogunlugunun oédemelerini pesin
aldigini vurgulayarak, Kocaeli Universitesindeki
iscilerin - doner  sermaye  sistemine  tabi

birakilmasi  nedeniyle magdur edildiklerini
dile getirdi. Saricoban, “Arkadaslarimin taksit
taksit calismadilar, vergilerini pesin verdiler,
emeklerini pesin verdiler. Biz de alin terimizin
ve hakkimizin  karsiligini  pesin istiyoruz,”
diyerek Universite  yonetimine seslendi. s
barisinin bozulmamasi icin alacaklarin bir an
once odenmesi cagrisinda bulundu. Eylemde,
“Sadaka degil hakkimizi istiyoruz” sloganlari
atildi ve isciler, alacaklarinin taksitlendirilmesini
kesinlikle kabul etmediklerini ifade ettiler.

Micadelelerinin  sonucunda, Tork-Is  Bolge
Baskan Yardimcisi Halil Erdal, Turk-Is Il Temsilcisi
Ali Bostan, Sendikamiz Genel Sekreteri Adem
SaricobanveGenelMerkez YonetimKuruluUyemiz
Suleyman Turgut, Kocaeli Universitesi Rektors
Prof. Dr. Nuh Zafer Canturk ve yonetimiyle bir
gorusme gerceklestirdi. Gorismeler neticesinde,
geriye donuk fark 6demelerinin sozlesmeye
uygunolarak tek seferde yatirlmasi kararlastirildi.

Sendikamiz, elde edilen bu sonucu “GUcimuz
birligimizden gelir” mesajiyla duyurdu ve destek
veren tumisci arkadaslarina tesekkor etti. Kocaeli
Universitesi saglik iscileri, kararl mucadeleleri
sayesinde hak ettikleri geriye donUk alacaklarini
pesin ve tek seferde almis oldu.
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Gaziantep Sube Binasini Acarak Bolgedeki

|

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi  olarak,  bolgedeki  orgitlenme
mucadelesinde daha gUcl0 adimlar atmak
amaciyla Gaziantep Sube binasinin  agilisini
gerceklestirdik. Bu onemli acilisla  birlikte,
Gaziantep ve cevresindeki tum saglik ve sosyal
hizmetiscilerininsesininartikgokdahagUrgikacak.

Acilistorenine, GenelBaskanimizHakanToy,
Genel Sekreterimiz Adem Sarigoban, Gaziantep
Sube Baskanimiz Asef Bozkus, Sube Yonetimimiz,
Turk-Ise bagli kardes sendikalarin temsilcileri
ve cok sayida sendika Uyesi katilim gosterdi.

Genel Baskanimiz Hakan Toy'dan
Guclu Mesajlar Geldi

Acilista  bir konusma yapan Genel
Baskanimiz Hakan Toy, Gaziantep Subesinin
6nemini vurguladi. Genel Baskanimiz Hakan Toy,
yeni subenin sadece bir bina degil, bolgedeki
tbm emekci kardeslerin  yuvasi  olacagini

Orgutlenme Gucun Artirdik

1 .

ifade etti. Subenin, sendikaya bolgede yeni
bir guc ve dinamizm katacagini, 6rgutlenme
calismalarina ivme kazandiracagini dile getirdi.

Genel Baskanimiz, en buyuk hedeflerinin
Gaziantep'teki tum isci kardeslerimize yeni
ve somut kazanimlar saglamak oldugunu
belirtti ve yeni sube binasinin tum bolgeye

hayirli ve ugurlu olmasi temennisinde bulundu.

Genel Baskanimiz, “MUcadelemiz Gaziantep'ten
BUyUyecek” mesajiyla, yeni sube binasinin tim
Uyelerine ve saglik-sosyal hizmet emekgilerine
hayirli olmasini diled.i.
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Gaziantep Temsilciler Meclisinden Gicli Mesajlar

£

Teskilatimizin sahadaki gucinu
pekistirmek amaciyla baslattigimiz istisareler
kapsaminda, Gaziantep'teki Temsilciler
Meclisinde isyeri temsilcilerimizle bir araya
geldik. Toplantiya Genel Baskanimiz Sayin Hakan
Toy ve Genel Sekreterimiz Sayin Adem Sarigoban
katihm sagladi; Gaziantep Sube Baskanimiz
Asef Bozkus ve Sube Yonetimimiz de ev
sahipligi yapti. Subemize bagli tim isyerlerinden
temsilcilerimizin  katilimiyla  gerceklestirdigimiz
bu meclis, sendikal mucadelemizin hayati bir
duragi oldu.

Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel
Sekreterimiz Adem Saricoban, temsilcilerimize
hitap ederek sendikal mucadelenin ve omuz
omuza durusun 6nemini bir kez daha vurguladi,
saglik calisanlarinin ¢6zim bekleyen en hayati
sorunlarini masaya yatirdilar.

Genel Baskanimiz Hakan Toy:
“C6zOmUn Anahtari Birliktelik ve
Mucadeledir!”

Toplantinin acilisini yapan  Genel
Baskanimiz Hakan Toy, isyeri temisilciliginin
orgutlenmedeki kilit rolune dikkat cekerek soyle
konustu: “Isyeri temsilcilerimiz, Oyelerimizle
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aramizdaki en giclo bagi teskil etmektedir. Is
yerinde yasanan her sorunun ¢6zOmu, sizler
ile kurdugumuz bu sarsilmaz birliktelikten
gecmektedir”

Yakin donemdeki kritik surecleri de
degerlendiren  Genel  Baskanimiz,  Kamu
Cerceve Protokolt (KCP) ve isyerlerindeki
Toplu Is Sozlesmesi (TIS) surecleri hakkinda
temsilcilerimize detayli bilgiler verdi. Subemizin
faaliyet alaninin  genislemesiyle muUcadelenin
kapsaminin da bUy0duginy belirterek, “Daha
fazla Uyeye ulasmak ve haklarimizi korumak
icin artik daha fazla moucadele etmemiz
gerekmektedir. Bu hak muUcadelesinde isyeri
temsilcilerimize buyuk gorev dUsty,” ifadelerini

kulland..

Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban'dan Calisma Hayatina
Koklo Cozom Cagrisi

Genel Baskanimizin ardindan soz alan
Genel Sekreterimiz  Adem Saricoban, tOm
sorunlarin ¢6zOmunin “birliktelik ile mucadele
etmekten” gectiginivurgularken, c6zom bekleyen
hayati konulara dikkat cekti:
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Fedakarlik gerektiren ancak tukenmisligin

zirvede yasandigi saglik hizmetlerinde, Avrupa
standartlarina uygun olarak haftalik calisma
saatlerininacilen 40 saate dusurulmesigerektigini
dile getirdi. Bu duzenleme ile saglik isgilerine
insanca dinlenme hakkinin saglanacagini belirtti.

MUcadelemizi  kisitlayan  ve  hak
almamizdaki en bUyUk engellerden biri olan grev
hakkimizin yokluguna sert tepki gosterdi. Bu
anayasal ve evrensel hakkin saglik emekgilerine
taninmasi icin mucadelemizi sUrdUrecegimizi
ilan etti.

Sut Izninde Esitlik: Annelerimizin en dogal
hakki olan sUt izninde dahi isci ve memur ayrimi
yapilmasinin  vicdanlari yaraladigini vurguladi.
Ayni isi yapan saglk emekgilerinin annelik
haklarinda farkli uygulamaya tabi tutulmasinin
kabul edilemez bir esitsizlik oldugunu belirtti ve
ayrimciligin derhal giderilmesini talep etti.
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Saglk calisanlarimizin en yogun ve

yorucu donemi olan gece mesailerindeki adil
Ucretlendirme  sorununun acilen ¢ézUImesi
gerektigini vurguladi ve sendika olarak bu

konunun  bizzat takipgisi  olmaya devam
edecegimizi soyledi.
Genel  Sekreterimiz ~ Saricoban, dile

getirdigi tum bu sorunlarin sendikamizin 6ncelikli
gundemi oldugunu ve isyeri temsilcilerimizle
omuz omuza vererek bu hak mucadelelerini
mutlaka kazanacagimizi belirterek sozlerini
tamamladi.

Gaziantep Sube Baskanimiz Asef Bozkus
ve Sube Yonetimimiz, verimli gecen bu toplant
icin Genel Baskanimiz Hakan Toya ve Genel
Sekreterimiz Adem Saricobana tesekkirlerini
sundular.  Temsilcilerimizin  sahadan  getirdigi
sorunlari dogrudan yonetime aktarmasiyla sona
eren toplanti, orgUtlu glcimuzU bir kez daha
kanitlad.
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Kadin Emegi ile Guclenen Saglik Sektoro Egitimi
Gaziantep'te Tamamlandi: Ucretsiz Kres ve Grev

Hakki Vurgusu Yapildi!

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, saglik sektorondeki kadin
emeginin degerini gorunur kilma misyonumuzla
baslattigimiz “Kadin Emegi ile Guclenen Saglk
Sektoru”  konulu egitim  serisinin - dordUncu
bulusmasiniGaziantep tebasariylagerceklestirdik.

Ankara,  Izmir  ve  Samsun'daki
programlarimizin ardindan Gaziantep'te
bir araya geldigimiz bu platformda, kadin

emegini  merkeze  alan  politikalarimizi
pekistirdkk ~ ve  sendikal  mUcadelemizi
kararlilikla ~ bUyotme  azmimizi  yineledik.

Acilis  konusmasinda s6z alan Genel
Sekreterimiz Adem Saricoban, Uzulerek tanik
oldugumuz artan kadin cinayetleri gercegine
dikkat cekti ve saglik iscisi kadinlarin da yuzlestigi
sorunlari ortak akilla asacagimizin altini cizdi.

Genel  Sekreterimiz, kadinlarin  Uzerindeki
toplumsal yUku hafifletmek ve gercek anlamda
firsat esitligi yaratmak adina, Ucretsiz kresler
ile okullarda Ucretsiz yemek uygulamasinin
derhal hayata gecirilmesi gerektigini dile getirdi.

Genel Sekreterimiz, kadina yonelik siddete
karsi topyekdn, sifir toleransli bir mucadele
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edilmesinin, kadinlarin emegini ve toplumsal
konumunu guclendirecek somut politikalarin
hayata gegiriimesi  zorunlulugunu  ortaya
koydugunu  belirtti.  Katiimcilarla  paylasilan
“Calisma Yasaminda Siddet ve Tacize Karsi
Sifir Tolerans™ politika belgesinin, sendikamizin
bu konudaki net ve tavizsiz durusunun
somut bir manifestosu oldugunu ifade etti.

Egitim  programi kapsaminda,  Prof.
Dr. Cagla Unlturk, sendikal hareket igindeki
kadin  liderligini  mercek altina  alirken,

ILO'nun kilit belgesi olan C190 Sézlesmesinin
calisma hayatina getirecegi koruma kalkanini
ve kolayliklari

derinlemesine analiz  etti.

YENI ADIM DERGISI

Ayrica, Ogretim Gorevlisi Altan Ozen'in
sundugu liderlik egitimi, saglik sektériondeki
kadin is glcune yeni bilgi ve giclU bir motivasyon
asiladi.  Kadin  Uyelerimizin  sendikal karar
alma sureclerinde daha aktif rol almasina
yonelik atilan bu stratejik adim, egitime katilan
katilimcilar tarafindan buyk bir ilgiyle karsiland.

Biz, Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, emekgi kadinlarin sesi olmaya
devam edecegimizi ve esitlikci ve adil bir calisma
hayati icin mucadele mesalemizi hep birlikte
daha yUksege tasiyacagimizi bir kez daha ilan
ettik.
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Baskanlar Kurulumuz Antalya'da Topland::

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi (Torkiye Saglik-Is) olarak, Genel
Baskanimiz Sayin Hakan Toy'un 6ncOluginde,
tum sube baskanlarimizin katilimiyla Baskanlar
Kurulu Toplantimizi Antalya'da basariyla icra ettik.

Sendikamizin  en  yUksek danisma
organi olan Baskanlar Kurulumuz, 14 Ekim'de
baslayacak olan ve sendikamizin gelecekteki
yol haritasi icin bUyUk ehemmiyet tasiyan
“Orgitlenme, Toplu Is Sézlesmesi ve Mevzuat
Egitimi” programi oncesinde temel stratejik
meseleleri ele almak Uzere bir araya geldi.
Kurulumuz, sendikal mucadelemizin - mevcut
durumunu  derinlemesine analiz  etti ve
gelecege  yonelik  hedeflerimizi  belirledi.

Kapsamli Analiz ve Bolgesel
Faaliyet Raporlari

Toplantimizin  ana gindem maddesi,
orgUtlenme sureclerindeki saha calismalarimizin
degerlendirilmesi oldu. Sube baskanlarimiz,
bolgelerindeki  Uye  kazanm  sUreclerini,
karsilasilan guclukleri ve elde edilen basarilari
iceren detayli Faaliyet Raporlarini Genel Merkez

Yeni Orgutlenme Strat

T —

ejisi Belirlendi

-

Yonetim Kurulumuza sundular. Bu raporlar

isiginda,  sendikamizin  ulusal  duUzeydeki
orgutlt  gucinu  pekistirmek  amaciyla
atilacak adimlar, ortak iradeyle saptand.

Calisma Ortaminda Siddete Kesin
Tavir

Sendikamizin  etik degerlere ve isci
haklarina verdigi 6nemin bir yansimasi olarak,
Kurulda “Calisma Yasaminda Siddet ve Tacize
Sifir Tolerans Politika Belgesi'ne dair sube
baskanlarimiza kapsamli bilgilendirmeler yapildi.
syerinde emniyet ortaminin tesis edilmesinin,
sendikal mUcadelemizin ayrilmaz bir parcasi
oldugu kuvvetle vurguland..

“Kadin Emegi ile Giclenen Saglik
Sektory” Tam Destek

Geride kalan sUrecte muvaffakiyetle
yUrOtulen ve kadin emekcilerimizin  sendikal
hayata katilimini artirmayi amaglayan “Kadin
Emegi lle Guclenen Saglik Sektord Projesi’nin
elde ettigi sonuclar ve sendikal yapimiza kattigi
degerler hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu.
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Kadin kollarimizin
faaliyetlerindeki  etkinliginin
yonunde karar alind.

6rgutlenme
yUkseltiimesi

. Kararlihk Beyan:: Yeni Bir
Orgitlenme Hamlesi Baslatilds!

Baskanlar  Kurulumuz,  sendikamizin
onumuUzdeki donemdeki en kritik misyonunu
kesinlestirildi:  “Tum  subelerimizle tam bir

dayanisma ve butunltk icinde, saglik ve sosyal
hizmet iscisi emekgilerimizi Turkiye Saglik-Is
Sendikasi catisi altinda birlestirmek igin yeni

YENi ADIM DERGISI

ve gUclU bir 6rgutlenme hamlesi baslatiyoruz”

Genel Baskanimiz Hakan Toy, Kurulun
kapanis konusmasinda su ifadelere yer verdi:
“Birlik olursak gucluyuz. Bu Kuruldan aldigimiz
enerji ve kararllikla, 6rgutlenme sahamizda
kimseyi disarida birakmayacagiz. Egitimlerimizle
donanacak, toplu is sozlesmesi masalarinda
emeginhakkinisonunakadarsavunacagiz. Turkiye
Saglik-Is olarak, saglik ve sosyal hizmet iscilerinin
enbUyUkguvencesiolmayadevamedecegiz." dedi.
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Sendikal Micadelemizin Rotasi Egitimle Cizildi!

ROE
© s soom sove s

ORGUTLENME, TOPLU jSg

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak, bin'e yakin temsilcisini kapsayan
“Orgutlenme, Toplu Is Sézlesmesi ve Mevzuat
Egitimi” programini basariyla tamamladi. 14
Ekim'de baslayan ve dort grup halinde 26 Ekim'de
sona eren bu dev egitim, sendikal mUcadelemizin
yenidénem stratejilerini netlestirdive orgitlenme
atagimizin fitilini atesledi.

Genel Baskanimiz Hakan Toy:
“Bilgi ve Birikimlerinizi Sahada
Orgitlenme Atagina Cevirin!”

Programin acilis  ve kapanislarinda
konusan Genel Baskanimiz Sayin Hakan Toy,
sendikamizin vizyonu icin bu egitimlerin kritik
onem tasidigini vurguladi.  Sendikaya karsi
acilan ve lehlerine sonuglanan kayyim davasina
deginen Genel Baskanimiz, ttm engellemelere
ragmen sendikay! dibe cekmek isteyenlere asla
izin vermeyeceklerini ifade etti.

Genel Baskanimiz Toy, egitim alan
bin'e yakin Uyemize seslenerek, edindikleri bu
bilgileri calistiklar isyerlerinde diger Uyelerimize
aktarmalarini ve sendikal birligimizi sahada

~TURKYE
ISCI SENDIKALAR]
KONFEDERASYONU

WSkIG Ce
Vizyoniy Celecok™

TURK-iS vas

somut bir érgitlenme atagina donUsturmelerini
istedi.

Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban: “Grev Hakki ve 40 Saat
Calisma Suresi Onceligimizdir!”

Genel  Sekreterimiz ~ Sayin  Adem
Sarigoban ise, egitimin 6nemini vurgularken,
calisma hayatinin kroniklesmis sorunlarina ve
sendikamizin  ¢6zUm  Onerilerine  odakland..
Uluslararasi alandaki hedeflerini de paylasan
Sarigoban,  kurucu  Uyesi  oldugumuz
Kuzey Avrupa Sendikalar Birligi ile kiresel
sermayenin gUvencesiz calismasina karsi cephe
olusturduklarini belirtti.

Adem Saricoban, konusmasinda
hukumete cagrida bulunarak, saglik calisanlarina
grev hakki taninmasi, haftalik calisma suresinin
acilen 40 saate dusUrGlmesi ve emzirme
surelerindeki isci-memur  ayriminin  derhal
ortadan kaldirnlmasi gerektigini vurguladi. Ayrica,
isyerlerinde mobbinge ve gorev tanmi disinda
calismaya asla izin verilmeyecegini, bu konularda
mucadelenin surecegini kesin bir dille ifade etti.
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Egitim Programindan Onemli Bashklar Aktarildi

Egitimin igerigi, temsilcilerimizi hem etik hem de hukuki acidan guclendirdi. Dokuz Eylul
Universitesinden Doc. Dr. Ceyhun Guler, “Etik Orgitlenme ve Biling: Adaletsizlige Karsi Esitlik
MUcadelesini Genisletmek” baslikli sunumuyla, sendikal durusun sadece hukuki degil, ayni zamanda
ahlaki temellere dayanmasinin énemini anlatti. Genel Baskan Danismanimiz Hicret Bozoklu ise,
sendikal 6rgitlenmenin asamalar ile iscilerin givencesi olan Toplu Is Sézlesmelerinin (TIS) hazirlik,
muzakere ve uygulama suregleri hakkinda detayli bilgiler sundu.

Kapanis konusmalarinda Baskanlarimiz, bine yakin Oyemizin organizasyona gosterdigi aktif
katilimdan duyduklari memnuniyeti dile getirerek, bu egitimle birlikte birlik ve beraberlik icinde guclu
bir 6rgitlenme atagi baslatacaklarina olan inanclarinin tam oldugunu belirttiler.

Turkiye Saglik-Is Sendikasi, egitimli ve birlik icindeki kadrolariyla, micadele mesalesini daha yuksege
tasimaya devam edecektir.
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Hatay Ozel Yenisaray Bakim Merkezi'nde Calisan
Uyelerimiz: “Asgari Ucreti Kabul Etmiyoruz,

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, Hatay 0Ozel Yenisaray Yatili
Bakim Merkezinde gorev yapan Uyelerimizin

maruz birakildigi agir galisma  kosullarina
ve asgari Ucret seviyelerindeki dUsuk uUcret
politikasina  karsi  kararli  bir ~ mUcadele

baslattik. Uyelerimizin haklari icin verdigimiz
bu micadeleyi sonuna kadar sUrdurUcegiz.

Ozel Yenisaray Yatili Bakim Merkezinde calisan
Uyelerimiz, sendika toplantilarina dahi katilirken
gorevlerini asla aksatmadilar, Uston bir gorev
bilinciyle hareket ettiler. Ancak bu yuksek 6zveriye
karsilik, yonetim tarafindan kotu, agir ve insani
olmayan calisma kosullari ile cezalandirildilar.

“Asgari Ucrete Mahkumiyeti Kabul
Etmiyoruz!”

MUcadelemizin  ana  odagini  sadece
asgari Ucret seviyelerindeki dusUk maaslar
olusturmadi. Ayni zamanda, personelin gorev

Kosullar lyile

stirilsin!”

tanimi disindaki islerde keyfi olarak calistirimasi
ve kabul edilemez boyuttaki agir mesai
yuku de tepkimizin merkezindeydi. Sendika
olarak bu duruma sessiz kalmayi reddettik.

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi  olarak, Uyelerimizin her zaman
arkasinda oldugumuzu net bir sekilde ilan
ediyoruz. Agir calisma kosullari, dusuk Ucret

politikasi ve gorev tanimi disindaki keyfi
calistirma  uygulamalari  ortadan  kalkana
kadar ~ mucadele  edecegimizi  belirttik.

Ozel Yenisaray Yatili Bakim Merkezi
yonetimini, Uyelerimizin insanca yasayabilecegi
calisma sartlarini ve Ucretleri saglamaya davet
ediyoruz. Uyelerimizin  haklari alinana kadar
bu mUcadelenin neferi olacagimizi belirtiyoruz.
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Kadin Komisyonumuzdan Kadin Cinayetlerine
Karsi Derin Ofke ve Tepki!

ACIL ESITLIK
UE

YASAM HAKKI
CAGRISI

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi Kadin Komisyonu olarak, Gankiri ve
Kayseriden gelen iki menfur kadin cinayeti
haberiylederinbiruzintuvebUyukbirofkeyasadik.

Yasama hakkimizi gasp eden bu siddet olaylar,
komisyonumuzun gundemine acilen tasind.
Cankir'da, gorev yaptigi hastanede fedakarca
temizlik gorevlisiolarak calisan emekgikardesimiz
llknur Kertlezin ve Kayseri Erciyes Universitesi
Kampusu icerisinde, Edebiyat Fakultesi 6grencisi
ve U¢ cocuk annesi Meliha Keskin'in katledildigini
buyuk bir aciyla 6grendik.

Turkiye Saglik-Is Sendikasi Kadin
Komisyonu Olarak Sesleniyoruz:

Artik yeter! Kadin cinayetleri istatistik
degil, goz gore gore kaybedilen hayatlardir.
Bu cinayetler, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmadig, siddeti 6nleme mekanizmalarinin
isletilmedigi ve cezasizlik kultoronun beslendigi
bir ortamin kaginilmaz sonucudur.

Kadinlarin yasam hakkini givence altina
alan yasal duzenlemeler eksiksiz, tavizsiz ve
gecikmeksizin - uygulanmalidir.  Koruyucu ve
onleyici tedbir kararlari, kadinlarin talebi dahi
olmadan, potansiyel tehlike aninda derhal hayata
gecirilmelidir.

Failler hak ettikleri en agir cezalar
almali, iyi hal ve haksiz tahrik indirimleri derhal
kaldirilmalidir. Sug isleme cesaretini besleyen
cezasizlik politikalarina son verilmelidir.

Yasam hakki gasp edilen ilknur Kertlez'in
ve Meliha Keskin'in ailelerine ve sevenlerine
bassagligi ve sabir diliyoruz. Onlarinisimleri, kadin
cinayetlerini durdurma mucadelemizin sembolu
olacaktir.

Biz kadinlar, hayatlarimizdan ve gelecegimizden
vazgecmeyecegiz. Kadin cinayetleri durana kadar
mucadelemiz surecek!

Torkiye Saglk ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi Kadin Komisyonu
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Cumbhuriyet: Kullerinden Dogan
Bir Ulusun Yiriyusu

29 EKIM

CUMHURIYET

BAYRAMIMIZ

29 Ekim 1923, Turk milletinin kendi kaderini
bizzat tayin ettigi, esaretten hurriyete, teokrasiden
demokrasiye attigien buyuk adimi temsil eder. Yokluk
ve isgalden galibiyetle gikan bir ulusun, bagimsizligini
taglandirdigi ve cagdas bir devletin temellerini attigi
gundur. Turkiye Cumhuriyeti, 102. yasini kutladigimiz
bu anlamli giinde, yalnizca gegmisin bir hatirasi degil,
gelecegimizin en saglam gUvencesidir.

Bir Varolus Mucadelesi ve Saglhk
Ordusunun Rol0

BUyuk bir kahramanlik destani olan Milli
MUcadele, sadece cephede savasan ordularla degil,
cephe gerisinde hayati ayakta tutan fedakar bir
orduyla da kazanilmistir. Saglikgilar bir yandan
hastaliklarla mucadele ederken bir yandan da
Cumhuriyet'e giden yolda bagimsizlik savasina aktif
katilmis, en 6nde safta yerlerini almiglardir.

Kolera, tifUs, sitma gibi salginlarla savasirken
bir yandan da yaralilari iyilestiren, hijyeni saglayan
ve toplumsal saglg koruyan saglik calisanlar,
Cumhuriyetin fikri ve fiziki altyapisinin insasinda
kritik rol oynamistir. Onlarin cephedeki ve cephe
gerisindeki mUcadelesi, gelecegin saglikli ve giclu

Turkiye'siigin atilan ik adimdir.

Mustafa Kemal Atatirk'Gn onderliginde
kurulan Cumhuriyet, millet egemenligini esas alarak
bireyi yurttas konumuna yukseltmistir. Cumhuriyet,
kadinlara secme ve secilme hakki taniyan, egitimi
yayginlastiran ve bilimi rehber edinen cagdaslasma

projesinin bizzat kendisidir.

Bugun, Turkiye Cumhuriyetinin 102. yilina
girerken, bizlere dUsen en buyUk goérev; kurucu
degerlerimize siki sikiya sarilmak, laiklik, hukuk
devleti ve demokrasi ilkelerini korumaktir. Bilimin
ve aklin 1siginda, Ataturk'on isaret ettigi muasir
medeniyet seviyesine ulasma hedefiyle, yilmadan
calismaya devam etmeliyiz.

Bu cosku ve inancla; basta Cumhuriyetimizin
kurucusu Gazi Mustafa Kemal Ataturk olmak Uzere,
kahraman silah arkadaglarini, vatan ugruna can
veren tum sehitlerimizi ve gazilerimizi saygi, minnet
ve rahmetle aniyoruz.

Turkiye Cumhuriyetinin 102. yili kutlu olsun!
Yasasin Cumhuriyet!
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Bir Cevap Olarak Sendika

Iktidar ve giic pratikleri gundelik hayatin
her yerine sirayet etmistir. Bahsettigimiz
iktidar yalnizca makro bir iktidar degildir,
onu bitun mikro bicimleriyle de ele almak
gerekir. GUndelik hayatta kurulan bOtun
iletisim bicimleri; kamusal alanda, kamusal
duzenin beklentileriyle belirlenmis ve yine
bu kamusal alanin sahne olarak kullanildigi
gosteriler gibidir. Ustumuze disen rolleri
daha ilk kez “toplumsallastigimiz” cocukluk
doneminde ogrenirken okula gittigimiz, ise
basladigimiz, belki evlendigimiz, bosandigimiz,
cocuk yaptigmiz ve diger bircok esikte
bu guc iliskileri farkli sekillerde karsimiza
cikiyor. BUtun bu anlarda, bizden, bir cesit
roller butununU beklentilere uygun sekilde
oynamamiz beklenir. Gug iliskileri de tam
olarak bu performans sirasinda tezahur eder,
cUnkU bu beklentiler tam olarak egemen
olanlarin beklentileridir.

lscinin aza kanaat getirip sUkretmesi
gerektigini 6gUtleyen egemen sinif adina
burjuvaziyken, kadinin da disarida emegini
satip Ustune ancak ev icinde farkli cesitlerde
Ucretsiz bakim emegi vererek ‘gercek bir
kadin" olabilecegini propaganda eden erkek
egemen yUzUyle yine ayni kapitalizmdir.

Emegini satarak gecimini  saglayan
milyonlar, yalnizca Ulkemizde degil dinyanin
dort bir yaninda ekonomik krizin icinden
geciyor. Buna bagli olarak, yaygin bir
umutsuzluk  pandemisi,  sendikalagmaya
ve genel olarak “orgGtlenmeye” karsi
cekingen olma tavri, toplumsal kaygilardan
once bireysel kaygilari 6nceleme davranisi,

- Sevgi HAZIR
TUrkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Uye Takip, Tis ve Mevzuat Dairesi

emekgilerin kendi emeklerini satarak sinif
atlamalarinin mumkin olmadiginin farkina
varmasiyla icine dustukleri sanal kumar
batagl, ozellikle geng emekgiler arasinda
yayginlasan -veya yayginlastirilan- uyarici
madde bagimliligr gibi cesitlendirebilecegimiz
bircok ikincil krizle de karsi karsiyayiz. Ancak
butin bunlarin bireysel tepkiler oldugunu
dUsunmek de bir o kadar yaygin bir hatadr.
Emekgilerin  kapitalizmin  21yUzyilda icine
girdigi kriz dongulerine gosterdikleri tepkiler,
isci sinifi kimliginin  aginmasi,  sendikal
orgUtlenme oranlarindaki duUsus, sistemin
kitleleri yigin halinde  surUkledikleri  bir
umutsuzluk atmosferinin sonucudur. Elbette
bunlarin yaninda emekgilerin yine dunyanin
dort bir yaninda, Nepal'de, Fransa'da, Amerika
Birlesik Devletlerinde korku duvarlarini
yikarak yUkselen sesleri ve geleneksel ve
alternatif 6rgutlulukleriyle saraylari titrettigini
gormezden gelmiyoruz, emekgiler kazanm
sagladiklari bircok direnisi de 6rgutlUyorlar.

Uluslararasi  sermaye  sinifi,  riza
mekanizmalari  Ureterek is¢i sinifina  aza
kanaat etmeyi ve sUkretmeyi 06gUtloyor,
kadinlar igin cifte sémUrG duzenini bitan
medya araclariyla  propaganda ediyor,
emegimiz karsiliginda aldigimiz aclik sinirinin
altinda Ucretler karsisinda dahi 6rgutlenmeyi
ocUlestiriyor. Onlar rantla geginirken, bizi bir
konut kriziyle karsi karsiya birakiyor ve yine
de basimizi sokmak icin belki bulabildigimiz
gecekondudan bozma evde, onlar icin daha
cok isglcU anlamina geldiginden bir de
bizden ‘aile”kurmamizi bekliyor. Butun bunlar,
isci sinifinin koresel olarak 8Q'li yillardan
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sonra neoliberalizmin ve alternatif bir sistem
umudununazalmasininetkisiyle suskunlastigi,
toplumsal ve ekonomik krizler karsisinda
adeta donakaldigi bir iklimi pekistiriyor.

Her ne kadar boyle anlatilmiyorsa da
somut kosullari egemen olanin belirledigi
bir sistemde, dunyayi yaratan ellerin bizim
ellerimiz oldugu, Uretici emek gicinun sahibi
olarak bu kosullar Uzerinde s6z sahibi olmamiz
gerektigi, gUcumUzin ise Orgutlolukten
dogdugu gercegini derinlerde bir yerde
bastirmamiz icin bazen yasal olarak bazen
yasal olmasa da gindelik olarak bircok engelle
bas basa birakildigimiz biir halin igindeyiz.

Iste bu gic iliskileri, gindelik hayatin
istisnasiz  her yerine sirayet etmis ve
kamusal ve hatta 6zel alanlarimizin sinirlarini
belirlerken, sendikalar tam olarak neye kars|
bir cevaptir?

Bu soruya cevap verebilmekiginilk 6nce
sendikalarin yalnizca “yukaridan haklarimizi
verecek bir kurum” oldugu anlayisindan
vazgecmemiz gerekiyor. Sendikalar, sistemin
yarattigi krizlerin ve uluslararasi sermaye
sinifinin belirledigi kosullar karsisinda “ben
de varm” demenin bir bicimidir. Disipline
edilmis, sessizlestirilmis, itaate zorlanan
tekil, rekabetci ve yalniz iscinin basini kaldirip

“kolektif” bir dil konusmaya baslamasi
demektir.  Bugin taseronluk sistemiyle,
performans  baskisiyla, “yerine  baskas

nasilsa bulunur” tehdidiyle etrafimiza 6rulen
duvarlarin yikilmasi demektir. Birbirine rakip
haline getirilen iscilerin arasinda bUyUyen
mesafeyi kapatmanin ve bir dayanisma
kOltOranu filizlendirmenin ilk adimidir 6rgtlu
bir sinif. Yani oérgltlenmek demek, bize
sorulmadan bizim icin bicilen rolleri tersyuz
etmek demektir.

YENi ADIM DERGISI

Ustelik 6rgutlenmenin énindeki tek
engel isciler arasinda yapay sekilde Uretilen
bir rekabet kulturt de degildir. Korku da
islevsel bir aractir. Isini kaybetme korkusu,
fislenme ya da dislanma korkusu... Bu korkular
her zaman tekil olarak isverenin sendika
dusmanligindan  kaynaklanmiyor  olabilir.
Bu korku, guc iliskilerinin Urettigi ekonomik
guvencesizlik rejiminden beslenerek her gun
bUyUyor. Ancak 6rgutlenmek icin, bu korku
atmosferinin icinden c¢ikmak icin cesaret
degil, guven gerekir. Hem sendikalara hem de
ortak cikarlarimizin oldugu kendi sinifimiza
gUvenmemiz gerekir. Sistem, yalnizca esitler
arasi kurulabilecek bu guven iliskisini bozmak
icinyakarenklerimiziayristirir, mekansalolarak
bizi ayirir, hiyerarsi ve kontrol mekanizmalari
Uretir. Boylece, her birimizi her gun yeniden
yalnizlastirmayi hedefler.

Sendikanin, neye bir cevap oldugu artik
daha da belirginlesiyor. Egemenlerin iktidari
her yerdeyse dayanisma da direnis de her
yerdedir ve cesitli suretlerdedir; hastanede,
molada, s6zlesme masasinda, yemekhanede,
evde.. Sendikalarla  baslayan  ancak
sendikalasmanin da disina tasan bir hattin
icindeyiz. Gundelik hayatin her bir hUcresinde,
isci sinifi kendisine dayatilan burjuva ahlakini,
disiplini, sermayenin gozetim ve kontrol
mekanizmalarini  asarak kendi dayanisma
kOlEGrono érgltluyor.

Simdi bize dUsen gorev, hayatin icinde
bulundugumuz her an bu orgitlenmeyi
~yalnizca sendikal degil, butin bir emek
cephesi adina- farkli bicimlerle ve yilmadan
bUyOtmektir. Bunu vyalnizca kendimiz ya
da ailemiz igin de yapmayacagiz, tarihin
bizim yanimizda oldugunu bilerek emekgi
halkimizin ve onun haklarinin arkasinda
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durdugumuz  bilinciyle  bazen  onlara
ragmen ama yine de onlar icin yapmaliyiz.
Egemenlerin hayatimizin her bir dakikasin,
ahlaken, fiziksel olarak, ekonomik ve psikolojik
olarak belirledigi bu kosullarda; bireysel
cikarlarimizi, kendi adimizi, kendi y0zomUzu
gostermenin otesinde gerekirse geriye adimiz
dahi kalmadan Turkiye'de ve dunyada emekgi
halklarin yasam muUcadelesinin bir ucundan
tutabilmek artik hepimiz icin 6lum kalim
meselesidir.

Nazim Hikmet, Insan Manzaralarinda yaziyor:
Ve bir gun,

tarihe gececekler adlar aniimadan,

cunkd onlar cogunluktu

ve cogunluk her zaman isimsizar.

YENi ADIM DERGISI
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