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Sizlerin gelece
“Atesten

Gegmisimizi ve gelecegimizi insa eden degerli
saglik ve sosyal hizmet isgileri,
Hepinizi 63 yillik birikim ve tecrUbenin gicune dayanarak
selamliyorum.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi
olarak 63 yil once cizilen kader birlikteligine, ortak de-
gerler mirasina hala sahip cikiyoruz. Kurucu genel bas-
kanimiz Mustafa Basoglu ve dava arkadaslarinin saglik is
koluna kattigi degerleri ginden gune buyitme hedefi ile
ilerliyoruz. Tek amacimiz sizlerin hakki olan emegin gicu-
ne sahip ¢lkmak.

Amacimiz son yillarda sokaktaki enflasyonun silip
sUpUrdugu soframizi geri toplamak. Alninizdan akan her
damla ter, sofranizda kuculen her dilim, cebinizde eriyen
her kurus icin mUcadele alanlarindayiz. Biz saglik emek-
cileriyiz. Biz Istiklal mucadelesinde, kurtulus sathinda
“Once vatan” deyip savasanlariz. Biz pandemide ¢lenleriz,
arkadaslarimizi topraga verip isimizin basinda olanlariz.
Dayanma gucunUzin sinirlarina geldigini biliyoruz, artik
hepimiz dardayiz, hepimiz zordayiz. Sizi kimsenin vicda-
nina birakmamak icin buradayiz.

Onomuzde zorluklar yok mu? Elbette var. Adil bir
yasam, esit i, esit Ucret, insanca kosullar altinda calismak
o kadar kolay mi? diyor sermaye. Bedeli var diyor kardes-
lerim bedeli... Orgitleniyoruz isten atiliyoruz. Micadeleye
basliyoruz, is yerindeki arkadaslarimiza da baskilar arti-
yor. Is cinayetlerine kurban ediliyoruz. Oliyoruz arkadas-
larim 6lUyoruz! Fabrikada demiri eriten de bizleriz, kalp
nakli yapan doktor da. Yerin yUzlerce metre altindan ko-
mUr0 gikartan da biziz, bakima ihtiyaci olan insanlarimiza
el uzatan da...
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Isten atilan isci, ilmek ilmek isledigi hasadini sa-
tamayan koylU, ay sonunu getiremeyen emekli, hepimiz
icin artik s6zun bittigi yerdeyiz. Ekonomik kriz derin, eko-
nomik kriz omuzlarimizda, ekonomik kriz altinda ezili-
yoruz. Firtina cikti, alabora olduk. Bu firtinanin dinmesi-
ni istiyoruz. COnkU artik son noktadayiz, artik dayanma
gucumuz kalmadi. Aciklanan enflasyon rakamlari hayret
ettiriyor hepimizi. Mutfagimizda yangin var, carsi-paza-
rimizda tezgahlara el surtImuyor, bizim pazar sepetimiz
dolmuyor, ocagimizda et pismiyor et! Bu zorluklari hep
birlikte yasiyoruz.

Insanca yasamin bedelinin yukino agir sartlarda
veriyorsunuz biliyorum dava arkadaslarim biliyorum...
Iste biz bu bedeli 6demek icin bu yola koyulduk. Biz bu
bedeli sizlerin omuzlarindan almak igin bu atesten gom-
lege talip olduk.

Degerli arkadaslarim;

Ekmegimiz ve daha adil bir yasam igin ttm mu-
cadelemiz. Bunun igin sizlerden aldigimiz yetki ve given-
le yol kat ediyoruz. 63 yil dnce saglik ve sosyal hizmet isgi-
lerinin sesi, nefesi olmak icin baslatilan bu onurlu yuriyus
simdi bizlerin omuzlarinda. Simdi sizlerle birlikte bu kutlu
yolu yUrUyoruz. Bitecek elbette isciyi yok sayan bu duzen.
Sizin, benim, bizim emegimiz ile... Beklenen gunlerimiz

geliyor...

Hakan TOY

Genel Bagkan
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikasi
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
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Kurucular

Merhum Mustafa BASOGLU

Sendikamizin Kurucu ve Onursal Genel Baskan
1933 - 2012
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Savas BENLI
Nuri KUSCU
Abdullah UZUNALIOGLU
Abdullah SAHIN
Ali TANIS
Osman KIRAY
Hakki BIDAL
Huseyin GURCAY
Mahmut BUYUKTUFAN
Hasan CELIK
Hasan HUseyin KOG
|smail CESIT
Hakki BIYIKLI
Rasim AYDOGAN
Omer KAYA
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Yonetim Kurulumuz

Hakan TOY

Genel Bagkan

Adem SARICOBAN

Genel Sekreter

SUleyman TURGUT

Yonehm Kurulu Uyesi

Irfan KALYONCU

Yonetim Kurulu Uyesi

Firat BAYRAM

Yonetim Kurulu Uyesi

63-5-;-:15;[{:
3






MET iSCILERES

e
A
P
K

>
-

nl.l..l. =
c2
=
o
(= )
—
=
02

=

— =
e
* el
e

e




63'5"”5:’;
3

TURKIYE SAGLIK-i$

Tarihce

Takvim yapraklari 9 Aralik 19617 gosterirken iz-
mir'de saglik calisanlarinin Uye olacagi ilk sendika kurul-
mustur. Torkiye Saglik Mustahdemleri adini tasiyan bu
sendika is kolumuzdaki iscileri temsil eden ve sendika-
mizin temellerinin atildigr ilk sendika olarak kayitlara gec-
mistir. Turkiye Saglik Mustahdemleri Sendikasina Abdul-
lah Uzunalioglu genel baskanlik yapmustir. 26 Nisan 1962
tarihinde yapilan ilk genel kurulda Tork-Is'e Uye olma
karari alinmistir1962'de ise Istanbul'da Saglik Personelleri
Sendikasi adiyla ikinci bir sendika kurulmustur. Kurulu-
sundan daha sonra Istanbul Bakirkoy Akil Hastanesinde
calisan iki saglik calisani bu sendikaya katilacaktir. Bu iki
isim Mustafa Basoglu ve Savas Benlidir. Sendikanin ku-
ruculari arasinda isimleri listelere giren bu genc iki saglik
calisani, yapilan ilk genel kurulda genel merkez yoneticisi
secilmistir. Mustafa Basoglu genel baskan, Savas Benliise
genel sekreter olarak goreve baslamislardir.

Dénemin kosullarindan kaynakli izmir'de ve Is-
tanbul'da iki ayri sendika oldugu daha sonradan 6grenil-
mistir. Bu bilgiyi 6grenen Saglik Personelleri Sendikas,

Turkiye Saglik Mustahdemleri Sendikasi'na ulasma calis-
malarina baslamistir. Bu caba karsiliksiz kalmamuistir. ki
sendika yoneticilerinin ilk olarak Istanbul'da, daha sonra
da Izmir'de yaptiklari toplantilar neticesinde saglik ca-
lisanlarinin guctnun bolinmemesi icin tek sendika ca-
tisi altinda birlesme karari almistir. Boylece bir birlesme
protokolU imzalanmistir. Bu protokol ile genel baskanlik
lzmirde kurulmus olan Torkiye Saglik Mustahdemleri
Sendikasina, genel sekreterlik gorevi ise Istanbul'da ku-
rulmus olan Saglik Personelleri Sendikasina verilmistir.
Birlesme kararindan sonra yapilan ilk kongrede sendika-
mizin adi Torkiye Saglik iscileri Sendikasi olarak degisti-
rilmis, PSI (Uluslararasi Kamu Hizmetleri Federasyonul)ya
Uyelik basvurusu yapilmasina karar verilmis, sendikanin
genel merkezi Ankara HamamonU'ne taginmistir. 1968
senesinde yapilan genel kurulda ise Mustafa Basoglu ge-
nel baskanliga secilmistir.

Mustafa Basoglu ve Savas Benli, sendikal muca-
deleye basladiklarinda Bakirkéy Akil Hastanesinde calis-
maktaydilar. Bu dénemde Mustafa Basoglu, Bakirkoy Akil
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Hastanesi'nde adli servis katipligi yapmaktadir. Calisma
arkadaslarina sendikayr ve mucadeleyi anlatan Basoglu
ile Benli, o donemde ciddi bir baski gormuslerdir. Calistik-
lari hastanedeki emekgiler de bu baskiya maruz kalmis-
lardir. Basoglu ve Benlinin baslattigi mucadele hastane
bashekimligi tarafindan Saglik Bakanligima bildirilmistir.
Bunun Uzerine bagsmufettis Faruk Balkan, sendikaya Uye
olan iscileri hastanenin kitUphanesine cagirarak tehdit
etmistir. Sendikaya Uye olmanin hukuksuz oldugunu isgi-
lere sdyleyen basmufettise cevabi Mustafa Basoglu ver-
mistir. Basoglu, iscilerin sendikaya Uye olmasinin 274 sayili
Sendikalar Kanunu'na uygun oldugunu ve kanunsuz bir is
yapiliyorsa bagsmufettisin savciliga basvurabilecegini be-
lirterek calistigi kurumdaki emekgilerin cesaretlenmesini
saglamistir. Bu yasananlardan sonra basmufettis, Saglk
ve Sosyal Yardim Bakanligi Bakirkoy Akil ve sinir Hasta-
liklari Hastanesinde iscilerin ‘D" Cetvelinden maas aldik-
lari ve T.C. Emekli Sandigi'na tabi olduklari, bunun icin isci
sendikasi kuramayacaklari ve sendikaya Uye olamaya-
caklari gerekcesiyle Basoglu ve Benli hakkinda Istanbul
Cumbhuriyet Savciligina sug duyurusunda bulunmustur.
Donemin sendika yoneticileri, cumhuriyet bagsavciligina
cagrilarak ifade vermislerdir. Cumhuriyet Savciliginca 274
Sayili Sendikalar Yasasi agisindan adi gecenlerin sendika
Uyesi olmalarina mani bir hal bulunmadigi gerekgesiyle
yapilan suc duyurusuna takipsizlik karar verilmistir.

Saglik is kolunun emekgilerinin cogu bu donem-
de kamuda calismaktaydi. Devlet memuru ve hizmetli
calisanlar olmak Uzere iki ayri grup saglik calisani statu-
sundeydi. Hizmetli grubunda calismakta olanlar memur
ya da isci haklarindan faydalanamamaktaydi. Sendikamiz
ilk olarak kamu hastanelerinde calisan ve hicbir haktan
faydalanamayan emekegiler icin mucadeleyle faaliyetle-
rine basladi. GunUmUzdeki isci ve memur kavramlari bu
mucadele sayesinde ortaya cikti. Kazanimla sonuclana-
cak bu mucadelede ilk olarak kamu hastanelerinde cali-
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sanlarin yaptiklari islerin fotograflari cekildi. Tork-Is'e bagli
pek cok sendika ile birlikte bir kitapgik hazirlandi. Yapilan
toplantilarda, uzatilan her mikrofonda isgiler igin verilen
bu hakli mUcadele dile getirilerek donemin siyasi partile-
rine ve iktidarina cagrida bulunuldu. Bu cagrilar karsiliksiz
kalmadi. 1965'te Ulkemizde yapilacak olan genel secimler
icin artik siyasilerin de gindemine giren bu 6nemli sorun
secimlerden sonra kurulan hUkUmetle ¢c6zOme kavustu.
657 Sayili kanuna dayanarak mahkeme karariyla kamu
hastanelerinde calisan emekciler, isci statusu kazanarak
kayitlara gecti. Bu dénemde ilk defa saglik emekcilerinin
faydalanacagi toplu is sozlesmesi imzalandi. Saglik Is ai-
lesi, gin gectikge buyUdu ve donemin bircok siyasi par-
tisinden daha guclu bir teskilatlanma yaparak illerde ve
ilcelerde baskanliklar act.
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1970lerde saglik iscileri, memur statUsune geti-
rildi. Bu kararla birlikte sendikamizin faaliyet alani kisit-
lanmaya basladi. Butun bunlara karsilik sendikamiz mo-
cadelesinden vazgecmedi. Mustafa Basoglu, sendikacilik
tarihinde bir ilki gerceklestirerek Turkiye Buyuk Millet
Meclisi'nin 6nunde oturma eylemi yapti. Donemin hoko-
metine meclisin kararlarina ve kanunlara uyma cagrisin-
da bulundu.




63"
3

Saglikta taseronlasma kavramiyla birlikte sen-
dikamiz yeni bir mUcadeleye basladi. Daha onceleri D
cetveli sistemiyle calisan ve hicbir haktan faydalanama-
yan saglik iscilerinin calisma kosullari modernize edile-
rek taseron isci kavrami olarak tekrar gindemlesti. Gun
gectikce artan taseron isci sayisl, isciler arasinda gelisen
mUcadeleyi ve birlikteligi de beraberinde getirdi. Nasil ki
1960'larda hem isci hem de memur haklarindan faydala-
namayan emekgiler agir calisma kosullariyla alistirildiysa
taseron isciler de ayni zorluklarla calismak zorunda bira-
kildi. 12 saate varan gunlUk calisma sureleri, gbvencesiz
calisma kosullar, mahrum birakildiklar sosyal haklar,
haftalik kullanilamayan izinler ile alin teri doken isgiler
saglik emekgisi sayilmadi. BUtun bunlarin yani sira calis-
tiklari taseron firmalar, 11 ay 29 ginluk galisma suresin-
den sonra isgileri isten cikarip ertesi gun tekrar ise ala-
rak emekgilerin tazminat hakkini gasp etti. Bu sistemin
sorunlu yanlariyla mucadele etmek Uzere Ulkemizde pek
cok hastaneyi gezip iscilere bilgilendirme yapan ve sendi-
kamiz gatisi altinda orgutleyen Basoglu ve yol arkadaslar,
1999'da Malatya inonu Universitesi Tip Fakoltesinde isci-
lerin isten cikariimasina karsi ciddi bir direnis sergilediler.
Sendikamizin ve taseron saglik iscilerinin tarihinde bir ilk
olan, uzun zaman suren bu eylemlikler kazanimla sonug-
land!.

Saglikta taseronlasma 2000l yillardan itibaren
daha da artti. Sendikamiz ise tageron sistemin son bul-
masi icin konfederasyonumuz TURK-IS'in 6nderliginde
mUcadelenin en on saflarinda yer ald.

2011 yilinda yapilan olagan genel kurulda sendi-
kamizin genel baskanligina Hasan Ozturk secildi. 2015 yi-
lindaki genel kurulda ise ikinci kere genel baskan Hasan
Oztirk, genel baskan vekili ise Hakan Toy oldu. Bu do-
nemlerde de sendikamizin gindemleri arasinda ilk sira-
larda olan taseron sistemin son bulmasi icin micadeleye
devam edildi. Taserona karsi mucadelede TURK-IS éncu-
lugnde sendikamiz hep on saflarda oldu.
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Nisan 2018'de taserona karsi yurGtulen micadele
sonuca ulasti. Taseron sistemde calisan 900 bin isci 696
Kanun HokmUnde Kararname ile kadroya gecti. Kadroya
gecen iscilerle birlikte is kolumuzdaki isci ve is yeri sayisi
da artti.

1 Temmuz 2018 tarihinde sendikamizin genel
baskani Hasan Ozturk'on vefat etmesi Uzerine o dénem
genel baskan vekili olan Hakan Toy genel baskan oldu.
Genel baskanimiz Hakan Toy; sendikal mucadeleye bas-
ladig ilk gunden itibaren taseron firmalardaki pek cok
isciyle gorusmeler yapti. Bu sUrecte taseronlarin toplu
is sozlesmesi hakki icin verilen mucadelede sendikamiz,
her zaman en ileride durdu; o dénemde taseron saglik
iscilerinin toplu is sozlesmesi hakkinin kazanilmasi icin
mucadeleden vazgecmedi. Taserondan kadroya gecis sU-
recinde iscilerin yaninda olan sendikamizin teskilati, daha
sonrasinda da is kollari yeni dizenlenmis olan Universite
hastanelerinin cogunlugunda sendikamiza yetki kazan-

scilerinin
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Yeni donem toplu is sézlesmelerinden sonrasinda
30 Haziran 2019 tarihinde yapilan olagan genel kurulda
Hakan Toy, delegelerin oy cogunlugunu alarak genel bas-
kan secildi. 2019'dan bugune sendikamizin Oye sayisi ciddi
oranda artti, pek cok yeni is yerinde yetki alindi. Saglik ve
sosyal hizmetler is koluna mensup kamu ve o6zel is yerle-
rinde 6rgUtlenme faaliyetlerimiz hizla devam etmektedir.
Bu donemde uluslararasi sendikal harekete de dahil olan
sendikamiz; PSI, EPSU, ITUC CSI1GB ve UNI Global Union’a
Uyelik yapmustir.

4-5 Kasim 2023 tarihinde yapilan 21. olagan genel
kurulumuzda delegelerimizin oylari neticesinde sendika-
mizin genel baskanligina Hakan Toy, genel sekreterligine
Adem Saricoban, genel merkez yonetim kurulu Gyeligine
Suleyman Turgut, Firat Bayram ve Irfan Kalyoncu secildi.
Ayni genel kurulda delegelerin oy birligiyle Turkiye Saglik
Iscileri Sendikas olan sendikamizin ismi, Turkiye Saglik ve
Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi olarak degistirildi.

Hakan TOY

Ozellikle 696 KHK ile kadroya gecen iscilerin en
buyUk sikintilarinin basinda gelen meslek kodlari ve gorev
tanimlari sendikamizin 6nculiginde duzenlendi. Saglikta
grev hakkinin taninmasi, kadin iscilerin emzirme surele-
rinin artirilmasi, dogum sonrasi izinler ve calisma surele-
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rinin duzenlenmesi igin sendikamiz, meclise kanun degi-
sikligi teklifi sundu. Sendikamiz bu énemli konulara dair
mucadele etmeye devam etmektedir. Genel baskanimiz
Hakan Toy, 696 KHK ile kadroya gegen iscilerin faydala-
nacagi ilk Kamu Cerceve ProtokolU'nden itibaren bu alan-
da kamu calisani olan saglik ve sosyal hizmetler isgileri-
ni temsil etmektedir. Sendikamiz; konfederasyonumuz
TURK-IS'in 6nderliginde hala taseronda olan isciler icin,
vergide adaletin saglanmasi icin, yoksullugun faturasini
emekgilerin 6dememesi icin, daha iyi calisma kosullari
icin, sendikalagmanin énindeki engellerin kalkmasi icin,
saglikta grev hakkinin taninmasi igin, kadin iscilerin hak-
larinin yOkseltilmesi igin saglik ve sosyal hizmet isgilerinin
orgutlu gucu olarak mucadele etmeye devam etmekte-

dir.
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HAYATI
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Isci sinifina adanmis bir 6mor:
Mustafa Basoglu

“Sendikasiz is¢i Uvey evlat durumundadir” di-
yerek yola c¢ikti aslinda. Sartlar ne olursa olsun iscilerin
mutlaka bir catisi olmasi gerektigini savundu. Sendikasi
olmayan, is yerinde haksizliga ugrayan emekgilerin alin
teri mUcadelesine adadigi hayati ile tanidik Basoglu'nu.
Gelin birlikte goz atalim simdi isci sinifina adanmis, sag
agritilmis, mucadele verilmis o hayati...

Sendikamizin kurucu ve onursal genel baska-
ni Mustafa Basoglu, 1933 yilinda Trabzon'un OF ilgesinde
dogdu. Ciftci bir ailenin cocugu olarak dinyaya gelen
Basoglu, 1956 yilinda askerlik vazifesini yerine getirdik-
ten sonra Istanbul'da calisma hayatina atildi. 1969 yilinda
Saglik Bakanligi'na bagli Bakirkoy Ruh ve Sinir Hastaliklari
Hastanesi'nde katip olarak ise basladi. Basoglu, hastane-
de iscilere yonelik yapilan haksizliklara karsi baskaldira-
rak sendikaciliga adim atmaya karar verdi. Ulastirma is
kolunda bu isle ugrasmis bir sendika kurma calismalarina
baslayan Basoglu, is yerindeki kosullarin “hak aramak”
icin uygun olmadigini gorur ve isci arkadaslarinin bu hu-
sustaki korkularini anlayarak ilk etapta bir sure dnce ku-
rulan ve hentz genel kurul yapmamis olan Torkiye Saglik
Personeli Sendikasi'na kurucu Uye olarak katildi. Sendi-
kanin yapilan ilk genel kurulunda genel baskan secilen
Basoglu, Izmir'de ayni is kolunda kurulu olan ikinci sendi-
ka ile birlesmeyi saglamak amaciyla bir sure sonra genel
baskanliktan istifa etti. Fakat 1965 yilinda yapilan segimle
tekrar bu goreve getirildi. Istanbul'daki hastaneleri birer
birer dolasarak sendikaya Uye toplamaya basladi Basoglu.
llk zamanlarda devlet dizenini birkac gencin degistire-
meyecegi dustncesinde olan kisilerin engeliyle karsilassa
da kendi deyimiyle, “Bu iste devrim yapmis ve soyledik-
lerini gerceklestirmis.” Sendikacilik hayatindaki ilk hayal
kirkligini da bu dénemde yasayan Basoglu, isverenlerle
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sendika arasinda cikan aidat uyusmazhigini géiomlemek
Uzere actigi mahkemeyi kaybetti.

1967 yilinda yapilan Tork-Is genel kurulunda yo-
netim kurulu asil Uyeligine secildi Basoglu. 1967-1970
yillari arasinda Turk-Is Yonetim Kurulu tarafindan cesit-
li komisyonlara ve YUksek Hakem Kurulu asil Uyeligine
de segildi. 1971 yilindan itibaren siyasi yonu ortaya gikan
Basoglu'nun Adalet Partisi ile olan iliskileri de bu donem-
de basladi. 1972 yilinda yaptigi calismalar sonucu kendisi-
ne sendikacilik hayatinda ilk hayal kirikligini yasatan isci
aidatlari sorununu ¢6zdu, saglik isgilerinin calisma saatle-
rinin 12 saatten 8 saate inmesini sagladi ve is yerleriicinde
iscilerin de yer aldigi disiplin kurullarinin olusturulmasina
katkida bulundu. Yine bu dénemde kendini kabul ettiren
Saglik Personeli Sendikasi Mustafa Basoglu baskanliginda
yurt capinda 140 teskilat kurdu.

TBMM'DE EYLEM YAPAN ILK
VEKIL

1976 yilinda Bakanlar Kurulu karari ile Orta Dogu
Teknik Universitesi Mutevelli Heyetine atanan Basoglu,
1977 yilinda yapilan genel secimlerde Adalet Partisi 5. D6-
nem Ankara Milletvekili olarak da secildi. Bundan sonraki
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caligsmalari “isgi-memur ayrimi” konusu Uzerine yogun-
lasti ve o doénemde iscilerin memurlastirimasi uygula-
malari Uzerine TBMM 6nunde yaptigi
oturma eylemi le “TBMM'de eylem yapan
ilk milletvekili “oldu. Bir sire sonra cikan
Bakanlar Kurulu ve komisyon kararlari
lehte olmus ve boylelikle Bagsoglu'nun
eylemi basariya ulasmist.

Milletvekilligi doneminde bazilari
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kanunlasan teklifleri bulunan Basoglu, Millet Meclisi Ge-
nel Kurulu tarafindan iki kez Saglik ve Sosyal Isler Komis-
yonu'na secildi ve bazi konularda TBMM Genel Kurulu'nda
grup s6zculugu yapti. Altindan kalkamayacagi islere men-
faati icin girmeyi uygun bulmayan Basoglu, o donemde
Adalet Partisi Meclis Grubu tarafindan kendisine getirilen
grup baskan vekilligi gorevini reddetti, yine grup tarafin-
dan yonetim kurulu Oyeligine secildi. Hor Donya Iscileri
Konfederasyonu (ICFTU) ve Avrupa Isci Sendikalari Birligi
(ETUC) Icra Kurulu yedek Oyeligi yapan Basoglu, askeri
yonetim doneminde Tork-Is'in Uyeligini askiya alan ICFTU
ile Bruksel'de yapilan gorusmelere katildi. Bu kararin kal-
dirlmasina katkida bulunmus ve 1983 yilinda Singapur'da
yapilan genel kurulda Uluslararast Kamu Hizmetleri Fede-
rasyonu (PSI) Icra Kurulu asil Oyeligine secildi.

1986-1990 ve 1989-1992 doneminde iki defa
Turk-Is Genel Egitim Sekreterligi gorevini yapan Basoglu,
Tork-lIs'in 1986 yilindaki genel kurulunda yonetim kurulu
Uye sayisinin bese indirilmesi Uzerine Bagkanlar Kuru-
lu Uyeligine getirildi. 15 Eylol 1994 tarihinden gecerli

olmak Uzere Suleyman Demiral tarafindan Cum-

hurbaskanligi Basdanismanligina getirilmis, bu

gorevinden 1998 yilinda turban tartismalari ve-
silesiyle istifa edip ayrildi.

Isci sorunlari, 6zellikle isci-memur ayrimiyla ilgili
gazete ve dergilerde yayimlanmis birgok yazisi olan
Basoglu, vefatina kadar, masada muzakere sahada
mucadele gelenegini surdurdd. Basoglu, iscilerin
haklarini son nefesine kadar savundu.
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Iscilerin, emekgilerin, nihayetinde calisma ha-
yatinin 6nundeki sorunlar dun de bugun de vardi ve var
olmaya devam edecek. Iscilerin yasadigi sorunlarin ¢o-
zUmlerini konusuyoruz, bu sorunlari Ulkeyi yonetenlere
iletecek, yasamada emekgilerin sesi olacak isci kokenli
birilerinin Meclis'te olmamasini elestiriyoruz.

Son yillarda en cok tartisilan ve sik sik konfede-
rasyonumuz Genel Bagkani Ergun Atalay'in da dile getir-
digi, “Meclis'te bir tane isci kokenli milletvekili yok™ agikla-
masini biraz derinlestirmek istedik. Meclis'in gatisi altinda
iscinin, memurun, emeklinin derdini anlatacak isci kokenli
bir vekilimizin olmamasi ne yazik ki 0z0cu. Peki, bir hayal
edin, Meclis'te fabrikadan, calisma hayatinin gébeginden
gelen, alin terimizin karsiligini kurus kurus arayacak bir
irade olsa ne olurdu?

“Turk Traktor Fabrikasinda 70 isci isten cikartildi.
|zmir'de 248 isci isten cikartildi. Bursa'da toplu cikarmalar
protesto ediliyor. 0TO MARSAN'da 109 isci isten cikartildi.
Memur ve isciler sokaga atiliyor. Koy Isleri Bakanliginda
115 iscinin isine son verildi. Erzurum’da 142 iscinin isine
son verildi. Eskisehir'de 120 isci isten cikartildi. Ceylan-
pinar Devlet Uretme Ciftliginde 550 isci isten cikartild.
Memur ve iscilerin gorev givenligi kalmadi. TARIS UzOm
Isletmesini polis kapatti. CHP'li Adana Belediye Baskani 2
bin isciyi a¢ birakti... Adapazari Vagon Fabrikasinda isgiler
direnise gectiler. Elbistan Belediyesi iscilerinin direnisi su-
royor. Ankara'da 6500 belediye iscisi direniste. Iskende-
run'da 1 isci 6ldOrdldo. Balikesirde 1 ESO iscisi 61doroldo.
Istanbul'da 1 isci 61duroldo. Umraniye'de 5 isci 610 bulun-
du. Tekel Cibali Fabrikasinda irade beyani yozonden 1 isci
oldurdldu..»”

Mesela sizlere bir 6rnek daha: “Isten cikartilan
bircok isci arkadasimizin kidem tazminatlari bugune ka-
dar 6denmemistir. Haksiz olarak grevler ertelenmis, buna
karsilik lokavtlar adeta desteklenmis ve isverenlerden
yana cikilmistir. Iscilere mesken kredisi verilmesini pren-
sip olarak dogru bulmak ile birlikte, bu hususun genel
olarak ele alinmasi ve mesken edinme bakimindan hem
verilen kredilerin kullaniminda, kooperatifler eliyle mes-
ken edinmenin uzun zaman atmasi kar§|5|nda yeni bir
sistemin dogru olacagi dusuncesindeyim...”

CALISANLARIN TALEPLERINI
DILLENDIRDI

Sadece isciler mi emeklilerin, kadinlarin gunu-
muzde de cok tartisilan kres sorunu da yer aldi Meclis'te:
“Emekli sandiginda gegen hizmetlerin Is Kanununda geg-
mis gibi dikkate alinarak kidem tazminatinda degerlendi-
rilmesiyle ilgili benim vermis oldugum bir degisiklik tek-
lifi komisyonda suresinde gorusulemedigi icin dogrudan
gundeme alinmis; fakat hentz gerceklesememistir. Kres
ve cocuk “ yuvalarinin, calisan iscilerin cocuklarima daha
iyi bakabilmelerinin saglanmasi bakimindan vaat edilen
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husus heniz yerine getirilememistir. Ulusal bayram ve
genel tatil gunlerinde fazila calismalardan dolayi calisma
hayatinda meydana gelen uyusmazliklari giderecek Is Ka-
nunu degisiklikleri hen0z gerceklesememistir...”

CALISANLARIN SESI MECLISTE
YUKSELDI

Isten cikarilan emekgiler, mucadelemize goz di-
kenlere karsi baslatilan direnisler... Biraz dnce okudugu-
nuz tim satirlar ve dahasi Meclis'te dillendirildi. Kimi za-
man tartisti rakipleri ile kimi zaman uzlasti. Ama biri ¢ikti
ve emekginin, emeklinin yasadigi sorunlari anlatti, kadin-
lart is yasamindan koparan sisteme karsi ¢ikti. Peki, kimdi
0? Mustafa Basoglu...

ISCININ EMEGI YOK MECLIS'TE

Adalet Partisi siralarindan milletvekili olan Basog-
lu, siyasi gorusu ne olursa olsun her zaman isci sinifinin
Meclis'teki sesi oldu. Sadece kendi is kolundaki iscilerin
hakkini da degil tum emekgilerin alin terinin mucadele-
sini verdi. Iste konfederasyonumuz Genel Baskani Ergiin
Atalay'in da dikkat cektigi gercek su ki, 600 milletvekili-
nin oldugu bir Meclis'te bir tane isci kokenli vekilimiz yok.
Yumruklar konusuyor Meclis'te ama isci yok, isginin soru-
nu yok, iscinin emeginin adi yok.

Asgari Ucret Uzerinden yil iginde ne gok tartisma
yasaniyor Meclis'te ama ne yazik ki asgari Ucret ile geci-
nen ya da geginmis bir vekil yok. Emekli ayligr ile gegine-
miyoruz diyoruz gézimuzu Meclisten gikacak bir kanun
teklifine dikiyoruz ancak emeklinin mutfagindan anlaya-
cak bir vekil yok. Iscinin alin terine goz diken kanun tek-
liflerine karsi ¢ikacak, is¢i tulumu giymis, madene inmis,
karayollarinda zifti dokmus, iscinin mutfagini bilen, isci
kokenli bir vekil olmali Meclis'te.

Dolu
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Konfederasyonumuz Tork-Isin Genel Baskani Er-
gun Atalay, hamuru iyi yogrulmus sendikamizin 63 yillik
gecmisini, “Saglik-Is 63 evvel de simdi de calisma hayati-
na onemli katkilar sagladi” sozleri ile 6zetledi. Kurucu Ge-
nel Baskanimiz Mustafa Basoglunun yol arkadaslarindan
olan Ergln Atalay, dergimizin bu 6zel sayisinda is kolu-
muzun dUnune, bugunune ve gelecegine iligkin sorulari-
mizi yanitladi.

“OMRUNU ISCILERIN
HAKLARINA ADADI"

Soru: Saglik-Is Sendikasi bu yil 63'Uncy yasina
basti. Neler soylersiniz?

Ergon Atalay: Mustafa Basoglu, Saglik-Is bun-
larin ikisi bir marka. Mustafa agabey calisma hayatini
onemli katkilart olan bir agabeyimizdi. Saglik Isi anarken
Mustafa agabeyi anmadan olmaz. Mustafa agabey ile kisa
bir calisma firsatim oldu. Calisma hayati icin Mustafa aga-
bey gibi isimlerin sayisinin artmasi lazim. Her énemli olay
da hep 6nde oldu Mustafa agabey. Saglik iscileri icin mu-
cadele etti, 5mrinu iscilerin haklarina adad..

“TURK-IS'IN SAGLIK-ISE
IHTIYACI VAR”

Soru: Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet i§gile'ri
Sendikasinin konfederasyonunuz igin 6nemi nedir? Is
kolumuza iliskin mesajlariniz nelerdir?

Ergin Atalay: Saglik-Is Tork-is icinde hep 6nci oldu

TURKIYE SAGLIK-i$

Ergin Atalay: Saglik-Is Mustafa agabey done-
minde de calisma hayatina énemli katkilar sagladi, bu
donemde de onemli katkilar saglamaya devam ediyor. Su
anda Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasrnin
basinda bulunan kardesimiz Hakan da bu bayragi asagiya
dusirmemeye gayret ediyor. Saglik ve sosyal hizmet isci-
lerinin haklari icin mUcadelede hep 6nde oluyor. Basarili
islere imza atiyor. Isciler icin daha ne yapabilirim kaygisini
guden, onlari disinen kardeslerimizden biri. Saglik-Is ca-
lisanlari hep Tork-Is'in icinde 6nemli bir yerde oldu, 6nct
oldu. Pandemide 6nemli bir mucadele verdiler. Saglik-Is
o donem kapi gibi iscilerin arkasinda durdu. Calisanlarin
agir calisma kosullari igin buyOk micadele etti. Tageron
ile mUcadelede de yine Hakan kardesim hep isciler icin
calisti, didindi durdu. O yuzden Turk-Is'in Saglik-Ise ihti-
yaci var. Saglik Is-in de Tork-Is'e ihtiyaci var. lyi ki Saglik-Is
Turk-Is'in bonyesinde var olan bir sendikamiz.
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Hakan TOY

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Genel Bagkan

Genel baskanimizdan yeni donemin mucadele kodlari
Hakan Toy: Geng, dinamik kadrolarla gimbur gombir sahadayiz

Yasadigi tayin sikintisinin ardindan basladi mo-
cadelesi... Saglik is kolundaki isci-memur ayrimi, iscilerin
tayin hakkinin olmamasi bu micadeleye atilmasinda ve
kurucu genel bagkanimiz Mustafa Basoglu ile tanismasi-
na vesile oldu. Genel Bagkanimiz Hakan Toy... 1961 yilinda
temelleri saglam atilan sendikamizin buginku 6ncisu,
Basoglu ve micadele arkadaslarinin saglik ve sosyal hiz-
met iscisinin alin teri mucadelesini biraktigi yerden dev-
raldi. Taseron ile micadelede dnemli rol oynadi, saglik ve
sosyal hizmet iscisinin sesi oldu. Gelin simdi birlikte 63
yillik mucadelenin buginku neferi olan Genel Baskanimiz
Hakan Toy'un sendikamizin dGninu, bugund ve yeni do-
neme iliskin mesajlarini birlikte okuyalim...

Soru: Oncelikle Saglik-Is deyince akla ilk gelen
Mustafa Basoglu. Kendisi ile birlikte calisma firsatiniz oldu
mu?

Hakan Toy: Mustafa Basoglu 1961 yilinda saglik
iscilerinin ihtiyacina binaen, saglik iscileriyle bir sendi-
ka kurmus ve saglik isgilerinin is kolunun ilk sendikasi
olarak da bilinir. Mustafa Basoglu o donemden son go-
revinin bitimine kadar 6mrinU bu sendikaya adamustir.
Su anda bizde ondan aldigimiz emaneti en iyi seviyeye

ckarmak icin mUcadele ediyoruz. 1997 de Nevsehir SSK
Hastanesinde isci olarak ise bagladim. Ik ise basladigim
dénemde Konya Selcuk Universitesinde 6rgun egitim ka-
zandim ama isginin tayin hakki yok denildi. Nevsehir SSK
Hastanesinde o dénemde iscilere tayin izni verilmiyordu.
Mustafa Basoglu o donemde bizzat ilgilenerek, kendisi il-
gili makamlara giderek benim egitim nedeni ile tayinimi
yaptirdi ve Konya'ya gittim. Kafamda sendikacilik gibi bir
hedef yoktu o zaman. Bu vesileyle sendikayla bir iliskimiz
oldu ve akabinde Konya'ya gider gitmez Konya Meram
SSK Bolge Hastanesinde bas temsilci secildim. Taseron
sisteminde calisan arkadaslarimiza yapilan ikinci sinif in-
sanlik disi muameleye karsi onlara sahip cikarak sorun-
lari ile ilgilendim. Sonrasinda yapilan ilk sube segiminde
sube baskan yardimcisi olarak secildim. Yil 2006 idi. Sen-
dikamizin Malatya Turgut Ozal Tip Merkezindeki taseron
mUcadelesinden etkilenerek, Konya Meram Egitim Aras-
tirma Hastanesinde kisa zamanda taseron sisteminde ca-
lisan arkadaslarimizin yuzlercesini Uye yaparak Konya'da
taseron mucadelesinin atesini yaktik. Basoglu ile de yuz
yUze daha ok gorusme firsatimiz oldu. 2010 yilinda sube
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baskani secildigimde Mustafa Basoglu'nun son donemiy-
di. Bircok ilimizle birlikte Konya'da da taseron mucadelesi
verirken cok destegini gorduk. Vefat ettigi zamana kadar
surekli telefonla gortsurduk. Yani Mustafa Basoglunun
bizim, sahsimin, tUm arkadaslarimin ve sendikamizin
Uzerinde buyUk bir emegi var, bizim de ona karsi bir vefa-
miz var.

BASOGLU'NUN iSCi-MEMUR
AYRIMI MUCADELESI...

Soru: Basoglunun mucadelesinde en oénemli
gundemlerinden biri isci-memur ayrim...

Hakan Toy: 70'li yillarda kamu hastanelerindeki
saglik iscileri zor sartlarda calismakta idi. Iscilere bir hak
verilirse siz memursunuz deniyor, memura bir hak veri-
lirse siz iscisiniz deniyor. Saglik iscileri D Cetveli diye bir
sistemde calistiriliyorlardi, yani gectigimiz donemlerin ta-
seron sisteminden daha kotu. Ne izin hakki oluyor, ne is
kanununa tabi calisiyorlar. Bazen ise gec kaliriz korkusuy-
la hastanelerde bodrumlarda yatiyorlar. Basoglu, bu ay-
rima karsi Meclis 6ninde merdivenlerde tek bagina tam
Ug gun oturma eylemi yapiyor. Sonrasinda Turk-Is'in gin-
demine ve hUkUmetlerin gindemine getirmeyi basariyor.
Sonuc olarak o mUcadele sonrasinda D Cetvelinde cali-
san, hichir hakki olmayan saglik iscileri bir toplu sozlesme
duzenine giriyor. Saglik Bakanligi'nda su anda uygulanan
sozlesmenin temeli o gin atiliyor. Tabii sorunlar bitmiyor,
akabinde 2000'li yillarda daha hizli yayilan taseron siste-
mi var. Taseron sisteminde yine Mustafa Basoglu bu ko-
nuya tum is kollarinda olmasina ragmen ilk olarak saglik
is kolunda mUcadele baslatiyor.

“TASERONDA GALISANLARI
YUK GORMEDIK”

Soru: Taseron sistem ile mucadele deyince akla
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gelen isimlerden birisiniz. 0 dénem Turk-Is ile birlikte de
bircok toplantiya katildiginizi biliyoruz. Biraz bahseder mi-
siniz?

Hakan Toy: Sendikamizin 1999 yilinda baslattigi
taserona karsi mUcadele 2010°u yillarda tekrar ivme ka-
zanarak bircok ilde Izmir, Istanbul, Konya, Ankara, Sam-
sun, Trabzon, Diyarbakir gibi bolgelerde taseron iscilerin
orgutlenme calismalarina hiz verilmistir. O tarihe baktigi-
miz zaman bazi sendikalar taseron iscileri sadece sayila-
rini artirmak igin Uye yapti ancak biz sozlesme cikarip is-
cilere sozlesmeler ile kazanilan haklarin édemelerini dava
yolu ile yaptik. 2010 yilindan sonra daha fazla taseron s6z-
lesmeleri cikarttik. Ornegin; Konya'da ben 2006'da sube
baskan yardimcisiyken 2008'de Uyelik yapmaya basladik.
Subemizin sayisi 75'lere dismustU ve sonrasinda sayiyi
500'lere ¢ikardik. Konya'da dort donem sozlesme yaptik,
dért dénemin karsiliginda da bunlari dava yoluyla iscileri-
mize kazandirdik. Izmir Dokuz Eylul'de de 9300'0n Uzerin-
de taseron isci s6zlesme dUzenine gecti. 0 dénemde Yol-
Is Sendikasi da bir taseron mucadelesi baslatti. Kurumun
mevcut sozlesmesinin uygulanmasi yonunde bir yol ha-
ritasi cizdiler ve uzun suren yargi sUreci sonunda on bin-
lerce isci ise basladigi gunden itibaren kurumun kadrolu
iscisi oldu. Biz de bircok ilimizde taseron ihalelerine karsi
muvazaa davalari actik, sadece sozlesmeyle de yetinme-
dik. Ve muvazaa davalar sonucunda da bir farkindalik
olustu. Bazi sendikalarin ‘taseronla ugrasamayiz' dedigi
donemde biz 1999'lardan beri araliksiz bu mucadeleleri
verdik. Akabinde dedigim gibi isler kolaylastiktan sonra,
butun yOko kamu aldiktan sonra, bu isin sonu kadroya
dogru gidiyordu ama kadronun sekillenmesi 6nemliydi.

TASERON MUCADELESI
SONRASI KAZANILAN HAKLAR

Soru: Sizin de mucadeleniz sonrasinda o donem
saglik ve sosyal hizmet iscisi net olarak ne kazandi?

Hakan Toy: Turk-is Baskanimiz Ergun Atalay'in
bizzat katkilari ile kadro sureci basladi, o mUcadeleler
sonrasinda da kadro geldi. Oncesinde hep soyluyordum
isci 2 tutanak 2 dudak arasinda calisiyordu. Is givencesi
yoktu. Birinci oncelik is guvencesi kazandik. Sonrasinda
kamu cerceveye dahil olmalari, insanca yasayacaklari
bir Ucretin olmasi. Bu sureg kolay olmadi. Bundan son-
raki sUrecte de su anda eski kadrolu iscilerle, yeni kad-
rolu iscilerin taban Ucretinde bir fark kalmadi. Yaptigimiz
mucadelelerde kadrolu isci taseron isci ayrimi yapmadan
hatta yillarca aidat almadan iscilerimize hizmet goturduk.
Bu mucadelede bizim keske dedigimiz bir husus var tabii.
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Tom is kollarinda bu mUcadele yapilsaydi bence 636 KHK
degil de kara yollart mUcadelesi gibi olurdu ve tom isciler
boylece ayrimsiz kadroya gecerdi. Yaptigimiz mucadele-
ler neticesinde 2010'dan sonra sendikamizda bir Uye sa-
yisi artisi oldu. S binlerden 18 binlere geldik. 2019 yili biz
gorevi aldigimizda 18 bin bandinda Uyemiz vardi. Aidatli
sayimiz 1200 bandindayd.. Diger is kollarinda 10 bin-15 bin
taseron isci kadroya gecerken bizim is kolumuzda yak-
lasik 150 bin kisi kadroya gecti. Bu 150 bini biyUk pasta
olarak goren sendikalar ne yaptilar? Iste o donemdeki
kararnameleri kendilerine gore dizayn ederek 2019 yi-
linda elimizdeki yetkileri bir sekilde gasp ettiler. Velhasil
Basoglu'nun baslattigi taseron kole sistemine karsi mo-
cadeleyi biz de devraldigimiz donemden itibaren en Ust
seviyede devam ettirdik. Biz bunu yaparken hicbir ayrim
gozetmeksizin, gelir getirir, yOk getirir dusinmeden hatta
is kolumuzda olmayan yani saglik isi yapip da yardimcr is
kolunda olanlar icin de mUcadele verdik.

“SENDIKANIN iKiNCi DOGUSU
2019 YILIDIR”

Soru: Simdi yeni bir donem ve bu doneme iliskin
saglik ve sosyal hizmet iscilerini neler bekliyor, nasil he-

defleriniz var? Yol haritaniz nedir?

Hakan Toy: 2019, kamu is yerlerinde neredeyse
hic yetkili is yeri kalmayan sendikamizin kisa zamanda
onlarca kamu is yerinde yetkiler alarak Uye sayimizi 50
binlere, aidatl Uye sayimizi 30 binlere ¢ikarmamiz yeni-
den dogusun baslangici olmustur.

Biz sendikal mucadeleye soyle bakiyoruz; micadelemiz
sadece Uye sayimizi arttirmak degil, mesele bizim hayati-
na dokundugumuz is kolumuzdaki isgi sayisini arttirmak.
Bu baglamda amacimiz hem kamuda hem de 6zel sek-
torde sozlesmeler yapabilmektir. Hedeflerimiz dogrul-
tusunda; Genel Sekreterimiz Adem Saricoban’in koordi-
nasyonunda, yeni kurdugumuz uzman kadrolarimiz ile
kamu iscilerinin disinda 6zel sektorde, 6zel hastanelerde,
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kamu hastanelerindeki ve sehir hastanelerindeki taseron
sisteminde calisan arkadaslarimiza ulastik ve onlarca is
yerinde yetkiler aldik. Daha fazla iscimize ulagmak istiyo-
ruz. Ozel sektorde isverenin 2 dudag 2 tutanag arasinda,
geleceginden emin olmadan asgari Gcrete mahkOm edil-
mis calisan emekgilerimiz var. Bizim 6zel sektorde elimizi
uzatmamizi bekleyen 450 bine yakin 6zel sektor iscisine
ulagmamiz gerekiyor.

Aslinda 04-05 Kasim 2023'te yaptigimiz genel

kurulumuzda aldigimiz kararlar ile sendikamizin yeni
vizyonunu sekillendirdik. Aldigimiz kararlar ile 6zel sek-
tor 6rgutlenmemizde uluslararasi sendikalardan destek
almak icin askiya alinan Oyeliklerimizi aktif hale getirdik
ve yeni Uyelikler yaptik, akademik sendikacilik yapmak,
sendikamizin gelecegini sekillendirmek icin yeni adimlar
attik. Yayindan kalkan Yeni Adim dergimizi e-dergi olarak
yayin hayatina tekrar kazandirdik. Sendikamiz bunyesin-
de Turkiye Saglik-Is Arastirma ve Gelistirme Merkezi Tur-
sam’l kurduk. Sendikaciliga gonul vermis, genc isci arka-
daslarimizi yetistirmek Uzere emek akademisini kurduk.
2019 itibari ile aslinda hep beraber yeni bir donemi bas-
lattik. Bu nedenle sendikamizin ikinci dogusu 2019'dur.
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“KADIN ISCILER BASKILARA
DAHA DIRENCLI"

——

URKIYE

u‘:ulq soswui. HIZMET

' \
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Soru: Is kolumuzun yarisini kadinlar olusturuyor.
Kadin calisanlara yonelik sendikamiz hangi adimlari ati-
yor?

Hakan Toy: Yeni donemde kadin komisyonlarini
olusturarak tum subelerimizde aktif calismalarimiza bas-
ladik. Kadin calisanlarin sendikal micadeleye katilimini
sagladik. Basta kadin calisanlarimiz olmak Uzere, insani
calisma sartlarini olusturmak icin sendikamiz bircok yasa
degisikligi teklifini hazirlayarak meclise intikal ettirmistir.
Bunlar “haftalik 40 saat calisma suresi, dogum sonrasi
Ucreltsiz izin suresi, sUt emzirme izni suresi, refakat izin
sureleri” ve bizim igin olmazsa olmaz olan saglikta grev
hakkinin getirilmesi gibi yasa degisikligi tekliflerimizin ta-
kibini yapiyoruz.

Sendikamizda kadin emekcilerin sendikal mica-
deleye katilimini destekliyoruz. Ben yine iddiayla soylu-
yorum su anda tUm sendikalar igerisinde en fazla kadin
yonetici bizde var. Bunun zorluklari var mi? Var ama kadin
emekegileri oteleyemeyiz. CinkU sunu gorduk, orgitlen-
menin en zor zamanlarinda kadinlarin aidiyet duygusu
daha fazla, her turlu baskiya ragmen sendikasini terk et-
miyorlar.

Soru: Sendikal mUcadelede kadinlarin 6nculu-
gune dikkat cektiniz. Buna iliskin bir aniniz var mi?

Hakan Toy: 2015 yilinda Konya subedeydim, o
zaman genel baskan vekili ve sube baskaniydim. Bir ka-
din isciyle yasadigim bir animi anlatayim. Konya Egitim
Arastirma Hastanesinde dort dénem taseron iscilerimize
YHK'dan sozlesmeler cikarttik. 0 dénemde asgari Ucret
500 lira iken Uyelerimize 8 bin lira civarinda yargi yolu ile
sozlesme farklari aldik. Bu kazanimlardan rahatsiz olan
isverenler sendikal baskilara baslayip Uyelerimizi alenen
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Hak-ise yonlendirmeye basladilar. Bir kadin isci beni
aradl, isveren vekili esini aramis “sendikasini degistirsin
yoksa isinden olur” demis, esi de idarenin istedigi sendi-
kaya Uye olacaksin diye baski yapiyormus. “Bagkanim ben
sendikama vefasizlik yapmayacagim. Evden ayrildim, ba-
bamin evine gittim. 2 aydir evime gitmiyorum. Bosansam
da sendikamdan vazgecmeyecegim” dedi. Hala bizim
Uyemiz o kadin isci. Bakin burada kadin iscinin direnisin-
den bahsediyorum. Onun icin kadin calisanlarin 6zellikle
temsilci-yonetici vasfiyla sagladiklar katkilar sayesinde
sendikamiz bUyudU ve buyUmeye devam edecektir.

Biz, kadin iscilerimiz basta olmak Uzere saglik ve
sosyal hizmet is kolundaki tum emekgilerimiz icin, Genel
Merkezimiz olarak sahada ve bolgelerde, temsilciler ku-
rulu, egitim calismalari ve sendikal faaliyetlerin yerinde
yapilmasinin 6nemli oldugunu dUsinuyoruz. Az olsun be-
nim olsun yerine ¢ok olsun bizim olsun, ben yaptim ben
basardim yerine, biz yaptik beraber basardik ilkesiyle tim
calisanlarimiz ile insanca yasayacagimiz Ucret ve calisma
sartlarini saglayana kadar bu onurlu emek mucadelemiz
devam edecektir. Birlikte calisacagiz birlikte basaracagiz.
Dergimiz araciligyla sendikamizin kurulusunun 63. yilini
kutluyor, bu vesilesiyle saglik ve sosyal hizmet iscilerimizi
sahsim ve yonetim kurulum adina en kalbi duygularimla
selamliyorum.
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Adem SARICOBAN

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Genel Sekreter

Orgitlenme adimlarinda yeni rota
Adem Saricoban: Sadece kamuda degil 6zel saglik ve sosyal hizmet
sektorinde de 6rgutlenme calismalarimiz sOroyor

Sendikamiz Genel Sekreteri Adem Saricoban ile
1961 yilinda baslayan 6rgitlenme mucadelemizin dUnund,
buguninU ve bu mucadelenin yeni dénem rotasini ko-
nustuk. Orgitlenme agini anlatan genel sekreterimiz, sen-
dikamizi 6n plana cikaran en 6nemli noktalardan birinin de
kadin isgilerin galisma kosullarinin iyilesmesine yonelik ati-
lan adimlar oldugunu soyledi. Toplumun vicdanini sizlatan
Yenidogan Cetesi'nin saglikta 6zellestirmenin sonucu oldu-
gunun altini cizen Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, bu
konuda 6nemli agiklamalar yapti.

Soru: Genel baskanimiz, “Daha ¢ok sahada olaca-
g1z" dedi. Bu agiklama, yeni dénemde yeni bir 6rgitlenme
anlayisi olarak mi algilanmali? Subelerimize yeni subeler
eklendi. Orgutlenmede nasil bir yol haritasi var?

Adem Saricoban: 1961 yilinda sendikamizin kuru-
lus amaci neyse bizim de goreve geldigimiz giinden bugine
amacimiz odur. Yani givencesiz iscilige karsi mucadele. Tek
kurtulus var, o da iscilerin 6rgutlenmesi. Goreve ilk geldigi-
mizde daha merkezi bir yonetim sekli vardi. Biz bu yonetim
seklinin Uyelik yapma asamasinda dogru olmadigini dosin-
duk ve iscilerin daha fazla yaninda olan yani tek basina An-
kara merkezli bir yonetim yerine orgutlenme asamalarinda
subelerimizin aktif oldugu bir yontemle etkimizi arttirmayi
hedefledik. Ozellikle biyuksehirleri de kapsayacak bir sube
yapisi ongorduk. Sube sayimizi artirarak hedefimiz igin bo-
yUk bir adim attik. Aslinda su anki hedefimiz, sendikamizi
gecmisteki daha monoton bir yapidan kurtararak daha mu-
cadeleci bir gizgiye cekmek. Bu sekilde sendikanin butun
mekanizmalari, mucadele ederek 6rgitlenmeyi saglaya-
caktir. Iscileri ziyaret eden, sorunlarini dinleyen, dertlerini
dert edinen, ayni zamanda yol gosteren, mucadele bilgisini
ve sendikal birikimini aktaran bir yapiya dénmeyi hedefli-
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yoruz. Hakan Baskan bilgi islem personeli idi buraya geldi-
ginde. Ben taserondan buraya geldim. Butun yoneticilerimiz
saglik ve sosyal hizmet isgisi ve sahay bilen insanlar. Daha
geng, daha dinamik ve daha micadeleci kadrolarla yolu-
muzda emin adimlarla ilerliyoruz.

SADECE KAMUDA DEGIL
~ 0ZELDE DE GRGUTLU
MUCADELEYi BUYUTUYORUZ

Soru: Uluslararasi sendika arenasinda da sikca sen-
dikamizin faaliyetleri yer aliyor. Bu sendikalara Gye olmanin
Turkiye'deki sendikalar agisindan bu alanda bulunmanin
6nemi nedir? Neden Turkiye Saglik-Is Sendikasi bu sendika-
larla ortak calismalar yapiyor?

Adem Saricoban: Uluslararasi sendikalarla Torki-
ye'de egitim yapmis baska bir sendika yok. Biz uluslararasi
sendikalarla birlikte yaptigimiz egitimlerde diger Ulkelerdeki
isci sinifinin verdigi mcadeleleri ve deneyimleri Uyelerimiz
ile paylasiyoruz. Yani Almanya'daki isci nasil bir yontem ile
mucadele ediyor? Arnavutluk'taki isci hangi mucadele so-
nucunda basari elde etmis? Bu deneyimi subelerimizle pay-
lasmaya calistyoruz, yine UNI Global Union ve EPSU Uyeleriy-
le beraber Avrupa'daki 6rgitlenme modellerini tartisiyoruz.
Kendi iscilerimizi, sube baskanlarimizi ve 6rgGtlolugumozu
buraya hazirliyoruz. Biz uluslararasi bir yapiya hazirlanma-
ya calistyoruz. Bunun iki amaci var: Mevcudu daha hizli re-
vize etmek ve is kolumuzda olan 750 bin saglik ve sosyal
hizmet emekgilerini orgutlemek. Bizim vizyonumuz genis,
hedefimiz buyuk. Biz, sadece kamudaki 250-300 bin isciyi
orgUtleyelim demiyoruz. Bunlari da yapacagiz ama bunun
yani sira bugin daha kadroya gecememis olan ve hala ta-
seronda calismakta olan isgilerimizin 6rgitlenmesiicin caba
harciyoruz. Bir diger yandan da hala lkemizde is kolumuz
icin 6rgutloluk orani %! bile olmayan 6zel sektordeki iscile-
rin 6rgutlulugu icin mucadeleden bahsediyoruz. Dolayisi ile
sendikamiz hem kamu sendikaciligini hem de 6zel sektor
sendikaciliginda éne cikacak. Uluslararasi sendikalar ile is
birligini artirmak da bu hedefler icin bir yol. Artik sermaye,
cok uluslu. Birgok hastane, holdingler yabanci ortakli. Bizim
de uluslararasi sendikalarla is yapmamiz zorunlu. Bu is bir-
ligi is yerindeki iscileri daha iyi, daha yakindan tanimak ve
mucadeleye hazirlamak igin sectigimiz yontemler arasinda
oncelikli sirada yer aliyor. 4-5 yilda yapilan bu atilimla Uye
sayimizi da ciddi oranda artirdik. Kadin isciler igin yaptigimiz
titiz calismalarimiz da yine kiymetli bir yerde duruyor. Kadin
komisyonumuzun kurulmasi tek basina yetmez diye dusu-
nerek bu alan Uzerine denemeler yazdik, bultenler cikardik.
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Kadin temsilcilerimizin ve delegelerimizin sayisinin artmasi
da bu vizyonumuzun bir parcasi.

“KADIN ISCILERIMIZ IGIN
SOZLESMELERE OZEL
MADDELER EKLEDIK”

Soru: Kadin isgilerin haklarina surekli atiflar yapi-
yorsunuz. BugUne kadar kadin iscilerin haklari noktasinda
sozlesmelerimizde hangi adimlar atildi?

Adem Saricoban: Sozlesmelerimizde uzun sire
kadin isciler ile ilgili 6zel bir madde yoktu. Ancak son iki
sozlesmemizde kadin calisanlarla ilgili 4-5 tane gegmis olan
maddemiz var. Daha Turkiye'de hicbir sendika ILO 190’1 ag-
zina almaz iken biz kitapgik bastik. Biz kadina her turlU sid-
detin karsisinda oldugumuz gibi is yerinde de kadina siddet
ve tacizin is sagligi ve guvenligi boyutunda degerlendirilmesi
gerektigini savunuyoruz. 0 yuzden de bugin kadin kitleleri
ile bagimiz daha da giglendi. Yine, memur arkadaslarimi-
zin cocuklart 3 saat emziriliyor ise iscinin cocugu da 3 saat
emzirilmeli dedik. “Eger gercekten bir bebek icin emzirme
sUresi bir buguk saat yeterli ise neden memurlarin cocugu
icin bu sure 3 saat?” diyerek yola ¢iktigimiz bu mucadele-
de, bircok is yerinde imzaladigimiz toplu is sozlesmelerinde
kadin iscilerimizin hakkini aldik. Yine “dogum sonrasi kadin
istihdaminin artmasinin yolu nedir?” diyerek is yerlerinde
Ucretsiz kreslerin agilmasi, calisma sartlarinin dozenlenme-
siicin afimlar attik. Kadin isci dogum yapiyor ve 6 ay sonra
gece mesaisine basliyor. Ama memur igin bu sureg iki yila
kadar otelenebiliyor. Cocugun anneye ihtiyaci var. 0 yuzden
biz gece nobet surelerini 24 aya cikararak anne ve bebekleri
icin bir hak daha kazanmis olduk. Her alanda kadin calisan-
larin ve tUm iscilerin haklarrigin micadele ediyoruz, etmeye
devam edecegiz.
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Soru: Basari form0lUn0 nasil tanimliyorsunuz?

Adem Saricoban: Siz basarili iseniz bu basarinin
nedeni iscilerle kurulan bagdir. Basarili oldugumuz tom su-
belerimizde iscilerle kurulan bagin ne kadar kiymetli oldu-
gunu gorUyoruz. Basarisiz oldugumuz yerlere baktigimizda
iscilerle bag kurmayan, iscilere yukaridan bakan ve kendisini
her seyin Uzerinde tarif eden bir zihniyetin hakim oldugunu
goruyoruz. Biz dogru olan bakis agisinin sendikamiza ya-
yilmasi icin egitimler, paneller, calismalar yaparak ve yeni
subeler acarak bircok yol deniyoruz. Hedefimiz de buradaki
0rgutsuz yuz binlerce isciyi sendikamiz catisi altinda 6rgt-
lemek. Siradan sendikaci igin tehlikeli bir is yapiyoruz. Ge-
nellikle sendikalar gereginden fazla buyUmeyi tercih etmez.
Neden? Cunku buyimek yoneticilerin koltuklarini saglam-
lastirmaz, aksine calismayanlarinkini sallar. Ama biz kendi-
mize giveniyoruz ve buyUdUkge daha fazla sorumluluk ali-
yoruz. Kendimizi gelistirme, isciye givenme konusunda cok
kararlyiz.

“YENIDOGAN GETESi SAGLIGI
OZELLESTIRMENIN SONUCU”

Soru: Saglik is kolunun ne kadar hassas oldugunu
biliyoruz. Yenidogan Cetesi olarak basina yansiyan olayi da
sendikamizin yakindan takip ettigi gubndemlerden biri. Bu ve
buna benzer olaylari nasil degerlendiriyorsunuz?

Adem Saricoban: Turkiye'de saglikta ozellesme
ilk 1995 yillarinda baslad. “Devlet tuvalet mi temizleyecek?
Devlet yemek miyapacak?” denildi. Saglik sektoro 2000'den
sonraise ciddi bir hizla 6zellestirildi. Saglikta 6zellestirme as-
linda 6lum demekti. 0 gin de ozellestirmeye karsi giktik bu-
gun de karsi cikiyoruz. Bu isler kamu eliyle yorotulmeli. Ma-
alesef 2000 yillarinin basinda taseronlastirilan saglik sistemi
2018 yilinda taserona kadro ile rahatladi diye dusundik ama
bugin gorduk ki daha aci tablo ile karsi karsiyayiz. Aslinda
kamu tekrar taseronun daha gerisine giderek 6zellestirme
ile burun buruna. Bugun aslinda bolum bélom tom kamu
hastaneleri 6zellestiriliyor. Su anda, gorintileme merkezle-
ri ayri bir sirkette, laboratuvarlar bir sirkette, yogun bakimlar
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farkli sirketlerde... Pandeminin bize sunu égretmesi lazimdi:
Salgin hi¢ ayrim yapmadi. Taseron isciyi de 6ldurdu profeso-
ru de, kadrolu isciyi de 6ldurdu, memuru da 6ldurdu, zengini
de. Burada tek kurtarici vardi, bu kurtarici da alkislanan sag-
lik iscileri, sosyal hizmet iscileriydi. Onlar cani pahasina ca-
listi. Kendi cocuklarindan vazgecerek baskalarinin cocuklari
icin calisti. Biz baskalarinin yasami igin kendi yasamimizdan
vazgecenleriz. Konfederasyon Genel Baskanimiz Ergin Ata-
lay diyor ya, “Bu dUnyaya yorgun geldik, yorgun gidiyoruz”
diye. Biz bu dinyaya baskasinin hayatini kurtarmaya geldik
ve oyle de olecegiz gibi duruyor. Simdi Yenidogan Cetesi
meselesinin bir 6zellestirme meselesi oldugunu disunuyo-
rum. Ikincisi denetimsizlik ve 6rgitsuzluk. Biz 6rgutlenme-
nin 6nundeki engeller kaldirilsin derken bize farkli baktilar.
Iste biz 6rgutulugun 6nemini anlatirken bu tor sikintilarin
azalacagini da biliyoruz. Orgutlu hicbir is yerinde cocuk 6l0-
mU yasanmaz, vergi kagirilmaz, insanlar kuralsiz calismaz.
Bizim cagrimiz su, tum failler mevki ve gorevi ne olursa ol-
sun en agir sekilde cezalandiriimalr.

“DENETIM VE ORGUTLENME
SAGLANMALI"

Soru: Peki, c6z0m noktasinda atilacak somut adim-
lar ne olmalr?

Adem Saricoban: Ivedilikle bu hastaneler kamu-
lastinimali. Mevcut 6zel hastanelerde de denetimler artiril-
mali ve 6rgitlenmenin onundeki engeller kaldiriimali. Ayni
zamanda buyUk holdinglerin yan kuruluslarinin, insaat fir-
mas! sahiplerinin, muteahhitlerin sahibi oldugu hastaneler
var. Saglik ile hicbir ilgisi olmayan, hastayr mUsteri olarak
goren zihniyetten uzaklasmamiz lazim. Biz, sermaye dUs-
manligr yapmiyoruz. Tum canlilarin sagligi icin calisan ku-
ruluslardaki hizmet, kamu eliyle ve kar hirsi gudUlmeden
yapiimali. Para ugruna daha bir gunlUk cocuklarin 6lumune
neden olunuyor. Burada iki suglu var: Birincisi bunu yapanlar,
ikincisi ise bunu denetlemeyenler. Saglik alani basta olmak
Uzere tUm alanlardaki 6rgitlenmenin 6nindeki engeller
kaldirilmali, sendikalar s6zlesme yapmali ve denetim gore-
vi Ustlenmeli. Bulundugumuz is kolu hassas. Sosyal hizmet
iscileri icin de ayni sey gecerli. Yenidogan bebeklere, engel-
lilere, yaslilara, hastalara bakan Uyelerin oldugu sendikayiz.
Bakin 6zel kuruluslarda bugun isci maaslari asgari Ucretin
bir tik Uzerinde. BugUn 4 yillik Universite mezunu bir hem-
sirenin maasi 20-22 bin lira. Bu kadar acimasiz ve koleligin
yogun oldugu bir is kolundan bahsediyoruz. Bu dizeni kabul
etmiyoruz ve dizeltilmesi icin de érgutlenmenin 6nemine
bir kez daha vurgu yapiyoruz.
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Vedat Bilgin: Nerede 6zgirlUk mucadelesi varsa Basoglu oradaydi

“0zgurluk mucadelesi nerede ise Mustafa Basoglu hep orada oldu...” Bu sozlerle Kurucu ve
Onursal Genel Baskanimiz Mustafa Basoglu'nun dinya bakisini 6zledi. Onursal Genel Baskanimiz
Mustafa Basoglu'nu yakindan taniyan isimlerden biri de eski Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Vedat
Bilgin. Turk-Iste yillarca gérev alan, Cumhurbaskanligi Sosyal Politikalar Kurulu Baskan Vekilligi,
Cumhurbaskani Basdanismani ve son olarak Ak Parti Ankara Milletvekili olarak siyasi arenada
calismalarini sorduren Bilgin, 63'Uncu kurulus yil donOmumaze iliskin sorularimizi yanitladi. Tork
sendikacilik tarihine adini altin harflerle yazdiran Basoglu'nun, 1980 darbesi sonrasi Kenan Evren
hukometine karsi meydan okuyan sozlerini, isci hareketlerindeki roloni uzun uzun anlatti. Iste

Bilgin'in 6nemli mesajlar verdigi o roporta...

Soru: Sendikamiz 9 Aralik’ta 63 yasina girdi. 63
yillik gecmisten, tecribeden gelen sendikamizin Kuru-
cu Genel Baskani Mustafa Basoglu'nu yakindan taniyan
isimlerden birisiniz. Kendisi ile nasil tanistiniz, Basog-
lu'nun sendikacilik tarihindeki yer nedir?

Vedat Bilgin: Mustafa Basoglu'nu Universite 6g-
rencisi iken o zaman genclik dergilerinde yazilar yaziyor-
dum. Sendikal hareketi o donem takip ederdim. O yillarda
1971 askeri mudahalesinden sonra bir isgi memur ayrimi
ctkmisti. Bagkur, SSK ve emekli sandigi var su an, 0 zaman
SSKayribiryapiidi veiscilerin sosyal guvenlik sistemi, sag-
lik sistemi ile ilgilenen bir kurumdu. SSK calisanlarini isci
ve memur diye ayirdilar. Bu mucadelede tanidim Mustafa
Basoglu'nu. Cinky Mustafa Basoglu bunun ayrilmamasi
gerektigini soylUyordu. Cunku SSK'da galisanlarin buyuk
kisminin fiziksel olarak emek harcayan insanlar oldugu-
nu, masa basl is yapanlarin ¢ok az oldugunu, onlarin daha
once memur olarak calistigini soylUyordu. O mucadelenin
icinde tanidim Basoglunu. Ama giyaben henuz yiz yize
tanismamistim. Sonra takip ettim, bir donem milletvekil-

Seda Akyuz Tasdemir

ligi var. O zamanki yasalara gore hem milletvekili hem de
sendika bagkani olmak mUmkindu. Basoglu da bunlar-
dan biriydi. Adalet Partisi'nde milletvekiliydi. Adalet Partisi
Turkiye'de demokratiklesme surecinde basak rol oynamis
olan Demokrat Parti'nin devami niteligindeydi. Basoglu da
bu parti de rol aldi. Tabii, Bagoglu'nun Adalet Partisinde
yer almasi Tork-Isin icinde ve disinda bazi sendikacilar
tarafindan elestiriliyordu. Basoglu'nun, Adalet Partisi Tor-
kiye'nin demokratiklesme surecine Demokrat Parti'den
sonra katki yapan parti oldugu icin ben buradayim tarzin-
da yaklasimi vardi. Ben Basoglunun bu mucadeleci ka-
rakterini onemli buluyordum. Sonra Basoglu ile tesadu-
fen karsilastim. 12 Eylul gelmisti. BUtUn sendikal hareket
engellenmis, haklar geriye gitmis... Fakat butun bunlari
yaparken askeri cunta yonetimi Tork-Is'e ve sendikacila-
ra elma sekeri diyebilecegimiz bir sey verdi. Turk-Is eski
Genel Sekreteri Sadik Side'yi Calisma Bakani yapti. Cunta
yonetimi kendisini isci hareketi mevzu oldugunda ‘Biz isgi
sendikasinin baskanini bakan yaptik” diye kendini savu-
nuyordu.
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“DEMOKRASi KURUMLARINDAN
BiRi DE TURK-i$”

Tahmin ediyorum 1982-1983 yillari olmasi lazim.
Ankara'da bir gazeteci arkadasima gitmistim. Ofisinde
Mustafa Basoglu ile karsilastim. Mustafa bey ile roporta;
yapiyordu Yanki Dergisi. Takip ettigim icin Mustafa beyi
merak ediyordum, tanismak istiyordum. Roportaji ya-
pacak arkadas ‘dinleyebilirsin” diyerek beni de davet etti
gorusmeye. Iceriye girdim Mustafa bey ile merhabalastik.
Ben oturdum onlar roportaja devam etti. Ben o zaman
Universitede asistanim. Mustafa bey bu kadar isci hare-
keti ile ilgili bilgi sahibi olmama sasirdi. Turk-Is Demokrat
Parti surecinde kurulmus bir konfederasyon. Demokra-
sinin kurumlarindan biri de Tork-Istir Torkiye'de. Ama
Tork-Is zaman zaman Sadik Side 6rneginde de oldugu
gibi demokrasi karsiti antidemokratik hareketlerin icinde
cesitli unsurlariile yer almistir. 28 Subat'ta da 6yle olmus-
tu. Mustafa Basoglu ile o roportaj sonrasi uzun bir sohbet
etme firsatim oldu. Tavri su idi Basoglu'nun, ‘Bir cunta
hukUmetine isci sendikalari konfederasyonu genel sek-
reter veremez. Bu ayiptir, utang vericidir. Turk sendikacilik
tarihi agisindan’ gibi cok acik bir beyani olmustu. Radikal
bir aciklamaydi. Neden radikal? Cunkyu o donem Kenan
Evren Cumhurbaskani idi. Sokaktan adam aliyorlar ne-
reye gittigi belli olmuyordu. Boyle bir donemdi. iste boy-
le bir donemde Mustafa Basoglu, meydan okuyan Turk
demokrasisine vurulan bir darbedir’ sozleri ile gikis yapti.
Basoglu'nun hem demokrasiyi savunan tutumu, hem de
isci hareketinin demokrasinin yaninda olmasi gerektigine
yonelik sag duyulu tavir almasi beni ok etkilemisti. Zaten
Basoglu'na sempatim vard, bu defa bu kanaatim netlesti.
Sonra beni davet etti. 0 gun baslayan dostlugumuz de-
vam etti.

Mustafa Basoglu Turk sendikacilik hareketinde
sadece Saglik Iste degil Turk sendikaciliginda da 6zel yeri
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var. 12 EylUl'e karsi aglk mucadele yurGtmus sendikacidir.
Turk-Is'in genel egitim sekreteri idi ve beni davet etti. ‘Ho-
cam 12 EylUl darbesinden cikista bir demokrasi ve emek
egitim programi yapacagiz' dedi. Tork-Is kolejinde sen-
dikacilik, emek ve demokrasi konulu bir egitim programi
hazirladim. Basoglu bunu cesitli eylemlerle demokrasiye
donus mitingleri seklinde emekgilerin rol Ustlenmesi ko-
nusunda da bir emegi vardrr.

SORU: Basoglu'nu taniyanlar, sadece kendi sen-
dikasinin, konfederasyonunun eylemlerine degil, rakip
sendikalarin eylemlerine de kimi zaman destek verdigi
belirtiliyor...

Vedat Bilgin: 0zgirluk mucadelesi nerede varsa
Basoglu hep orada oldu. 28 Subat surecinde 6zgurlukleri
savundu. Okula alinmayan kiz cocuklarinin yaninda dur-
du, basi aciklar alinmadiginda da tavir aldi. Mustafa be-
yin esas kimliginin demokrat bir kimlik oldugunu, inancl,
mucadeleci bir insan oldugunu biliyorum. Yeni dénem
sendikacilarinin hepsini soyleyemem ama genel olarak
sendikaciliga baktigimizda hizli sekilde demokrasi icinde
emegin hukukunu savunma cizgisinden epeyce uzaklas-
tigini dOsunuyorum.

Soru: Uzun bir yoldan geliyor Saglik-Is Sendika-
si ve genis kitleye hitap ediyor. Ama is kolunda sorunlar
var. Siz Galisma Bakanligi da yaptiniz. Orgitlenme énunde
engeller var. Neler soylersiniz?

Vedat Bilgin: Saglik sektorundeki problemleri
soyle tanimlayabiliriz. Saglik sektorinde iscilerin memur
sayllmasi hala bir problem. Orada fizikken is yapan, hasta-
yi tasiyan da hastaya hizmet eden de isgi. Fizikken hizmet
Ureten insanlarin memur sayilmasi felaket bir seydir. Bu
zaman zaman memur sendikalarin 6rgitlenmesine im-

kan verdi ama meseleye oradan bakamayiz.

“YOLSUZLUK YAPAN 0ZEL
HASTANELERI KAPATTIM”

Dolayisi ile bu konuda bakisim hangi gorevde
olursam olayim aynidir. Saglik sektoronun ozel sektore
acilmasindan sonra 6zel sektorde olaganustu bir sekilde
saglik kuruluslarinin gelismesi ortaya cikti. Adeta bir piya-
sa bir agirlk olusturdular. Balon gibi sistiler. Hastane zin-
cirleri olustu. Sektorun icine girince fark ettim. Bunlarin
onemli kismi kamu kaynaklarini kullanarak yani SGK'nin
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bunlara verdigi saglik hizmetine 6deme yaparak bu sek-
torun devlet Uzerinden buyudigunu fark ettik. Kamunun
kaynaklari isin icinde. Orada ciddi bir sorun var. Bu isi is-
tismar eden hastanelere karsi bakan oldugum dénem-
de ciddi cezalar uyguladim. Yolsuzluk yapan hastaneleri
kapattim. Ama maalesef Turkiye'de felaket bir duzen
kurulmus. Belli ki kurumsal bir istismar. Ben epeyce mu-
cadele ettim. Cok yolsuzluk dosyasini savciliga ilettim. Bag
edebildiniz mi diye sorarsiniz, kendi dénemimde epeyce
ugrastim. Ben ayrildiktan sonra muhtemelen ¢ok ugrasil-
mad.

“SENDIKAYA KARSI GIKAN
ISVERENLERLE MUCADELE
ETTIM"

Ozel sektorun bir 6zelligi de sendikalasmaya izin
vermemesi. Ben o zaman mevcut yasalar cercevesinde
sendikaya karsi cikan isverenlerle mucadele ettim. Sen-
dikalar ile gorustim, ‘hangi isveren sendikal orgutlen-

menizi engelliyorsa ben geleyim iscilerle birlikte eylem
dahil yapayim’ dedim. Ama tabii sendikalarin ve ozellikle
saglik sektorinde calisan isciler, is givencesinden dolay
aktif tavir alamadilar. Saglik sektoru basta olmak Uzere
ozel sektorde sendikal 6zgurlugin engellenmesinin iki
sebebi var kisa vadede emek Uzerinden kar elde etmek.
Ikinci sebebi de kultirel. Sendikal 6rgitlenmenin aslinda
kurumsal kimlige katki saglayacagi, is barisinin kurumsal
kimligi tamamlayacagi yaklasimdan nasiplerini alamamis
isverenler var. Bu butun sektorlerde var ama saglik sek-
torunde ¢ok daha fazla. Metal sektérinde mesela yabanci
sermaye kurulusu geldi kadin iscileri isten ¢ikardi. 1500
kadini bir gecede sokaga atti. Arastirdim, is yeri sahiplerini
aradim ‘sizin botun aldiginiz yabanct muhendislerin cali-
san izinlerini iptal ederim. Kadin calisanlart ise almazsaniz
yarin sabah ben de oradayim’ dedim. Kadin iscileri ertesi
gun ise aldilar. Ama bu hep boyle olamiyor. Bakanin inisi-
yatifi ile olacak seyler degil. Ben bunlarla ilgili bir calisma
baslattim araya secim girdi. Su anda meselenin ne kadar
farkindalar, nasil bakiyorlar bilmiyorum.




TURKIYE SAGLIK-I$

63 amlwl

)

Saglik-Is Sendikasr'nin dunine ve buginine taniklik eden tecribeli sendikacilardan biri de
Toleyis Sendikasi Genel Bagkani Cemail Bakind. Isci-memur ayriminda sendikanin tavrini,
Saglik-1s'in isci hareketine katkilarini anlatti tek tek...

Soru: Saglik-Is Sendikasinin 63 yillik gec-
misine hakim insanlardan birisiniz. Sendika dun
nasildi, bugun nasil ve gelecekte nerede goruyor-
sunuz?

Cemail BAKINDI
Toleyis Sendikasi Genel Bagkani

Cemail Bakindi: Saglik-Isin 63. yil donomuno
ben de kutluyorum. Saglik-Is Sendikasi denince ilk akla
gelen isim Mustafa Basogludur. Allah rahmet eylesin.
Sendikal gecmise baktigimiz zaman sendika liderlerinin
icerisinde 6nemli bir yere sahip. Saglik-Isi kuranlardan bir
tanesi, Saglik-Isin yaptigi micadelelerin bircogunda hep
on sirada olmustur. Yine Turk isci hareketinde cok 6nemli
gorevler gormustur. Nasip olan bir sey var; Cumhurbas-
kanhigr danismaligina kadar cikmistir rahmetli Demirel’in
de damismanligini yapmistir. Tabii mUcadelesinde Sag-
lik-ls icin benim tanik oldugum cok énemli hizmetlerivar.
Ozellikle isci-memur ayrimi konusunda Saglik-Isin tabani
tamamen memurlardan mutesekkirdir. SSK'da calisanlar,
hastanelerde calisanlar cogu memur sinifindayd. 1475

Sayili Yasa giktiktan sonra isci tanimi ‘bedeni calismasi
fikri calismasina galebe calan insanlara isci denir” diye bir
hukim geldi. Bu hUkom Ustine Sayin Basoglu buyUk mu-
cadele verdi. Universitelerde, Sosyal Sigortalar Kurumda,
hastanede bircok memurun isci sinifina gegmesini sag-
lamigtir. Bu is¢i konumuna gecen memurlar 6772 kap-
samina girdigi icin 52 gun tediye hakkina sahip olmustur.
0 zamanlar, yani bu soyledigim 70'li yillardaki olay ¢inks
72'de zannediyorum 1475 Sayili Yasa ¢ikti. Bu itibarla ora-
da Saglik-Is'in ve memur olan iscinin, isci sinifinda sayil-
masi saglayan cok onemli bir kisidir. Bu mucadelesini cok
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zaman eyleme de donusturmustir. Ben ciddi eylemlerin-
den bir tanesi biliyorum. BuyUk Millet Meclisi'nin 6nunde
o merdivenlerde ginlerce tek basina eylem yapmistir bu
hususta. Sendikada da cok dnemli seyler yapti. Burs ve-
rilmesinden tutun, dini konulardaki reflekslerinden tutun
cok istisna bir insandi. Ayri bir karakteri vardi yani muka-
yese edilmeyecek bir karaktere sahipti.
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“TOLEYIS'| KURARKEN BIZE
BORG VERDI"

Soru: Saglik-Is Sendikasi ile Toleyis ara-
nizda buyUk bir dayanismadan bahsediliyor hep.
Biraz acabilir misiniz?

Cemail Bakindi: Mustafa Basoglu beni cok se-
verdi. Bize de buyUk bir katkisi olmustur. Ben 1977'de To-
leyis'i kurdugum zaman tabii ki maddi yardim alamadik. 0
zaman Turk-ls yonetimi bir maddi yardim yapmad, kendi
katkilarimizla yaptik, lzmir'deki sendikacilar yapti. Musta-
fa Bey de, ‘Ben sana 25 bin lira vereyim ama bunu ileride
ode sendikanin aidatlariyla” dedi ben de ‘tamam’ dedim. O
zaman 77'de 25 bin lirayi verdi. Biz onu noter masraflarina
harcadik yani mecburduk paramiz gelince de gittik ode-
dik. Yani istisna bir insand, yardimlasmayi severdi, sen-
dikalar arasinda tasnif (ayrim) asla yapmazdi. Gegmiste
siyaset agirlikhydi Turk-Isteki sendikal faaliyetler, Tork-Is
disindakilerde ayni sekilde siyasi agirlikliydi. Zaman za-
man siyasi ¢cekismeye donUsurdU. ‘Sendikacilar soldan
cikar’ soylemine karsi ‘bakin sagdan da ciktigini ben size
ispatliyorum, ispatlayacagim’ derdi. Tabii ki demokratik bir
gorUsteydi, bir arada calismayi severdi. Cok hirsli bir in-
sandi. Onun mesela 6nemli sdylemlerinden bir tanesi de
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hirsini anlatmak bakimindan soylUyorum. Taseron isciler
icin cok muUcadele etti ben sahit oldum. ‘Ben sendikaciligi
birakirsam 6lUrom’ demisti. Nitekim Allah rahmet eylesin
sendikaciligr biraktiktan sonra cok fazla yasamadi.

RS

“SAGLIK-I$ BASOGLUNUN BIZE
EMANETI”

Aramizda ¢ok dUzgUn dayanismalar olmustur. Biz
de kendisine hep sahip cikmisizdir. Zaman zaman yolla-
rimiz ayrildi ama onun gorusune, onun yaptiklarina hig
kimse kalkip herhangi bir sekilde bir sey diyemez. Conku
Mustafa Basoglu'nun sendikal anlayisi herkesle ¢ok fazla
ortusmuyordu, 6rtusmek zorunda da degildi. Ben sendi-
ka olarak cok ayirt etmeyen bir insanim, hepsine giderim
kongrelerin ama Saglik-Is'in bir ¢zelligi vardir bizde. Kar-
des sendika gibiydik, kuruldugumuz gunden bu tarafa
onlar da bize cok destek oldu biz de onlara destek olduk.
Birlikte muUcadelelerimiz oldu. Simdi yine ayni sey olacak.
Yani biz o gelenekten kopmus degiliz. Yine kardes olup
Saglik-Is'e bundan sonra da butun destegimizi saglamaya
calisacagiz. CunkU Basoglu'nun bana emaneti, bize ema-
neti.
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“MEHMETGCIGE SAHIP CIKARDI"

Simdi suraya da gelecegim Istanbul'da rahmetli
Hasan Ozturk'on kongresini yapiyorduk. O kongrede ben
bir konusma yaptim. 0 zaman cokta yasl degildim ama
ben konusmanin icerisinde ‘Sayin Baskanim biz artik yas-
laniyoruz, yavas yavas buralari genclere hazirlayalim’ de-
dim. Basoglu, bana ani bir refleksle midahale etti, ‘Cemail
kendi adina konus benim adima konusma, ben yasli de-
gilim" dedi. Yani boyle hirsli bir insandi. Sendikacilikta hirs
olmayinca bir sey olmaz. Hirsiniz olacak, calismaniz ola-
cak, iscilere bir sey mutlaka verme hirsini tasiyacaksiniz ki
sendikaci olabilirsiniz. Statik olursaniz boyle yirumez bu
isler. Mehmetgige surekli sahip ¢ikardi. Sehitler igin surekli
sendika yardim yapardi. Okuyan cocuklara yapardi. Bir se-
ferinde cok istisna herkesin bildigi bir olay, Hristiyanlar bir
Incil dagitma olayi yapti. Turkiye'de tek refleks gosteren
adam, o da gitti Kur'an-1 Kerim dagitti. Yani unutulmaz bir
sima, herkesi oldugu gibi degerlendirmek lazim. COnkU
herkese ‘fikirlere saygi duyuyorum siz de duyun’ derdi.
Isci hareketlerine buyUk katkilari vardi, 6nemliisler yapti.
Bu itibarla kendisini bir kere daha rahmetle aniyorum.

63.
“MAYASI GUCLU SENDIKA"

Soru: TecrUbeye yaslanarak bUyGyen
Saglik-Is Sendikasi'nin gelecegine yonelik mesaj-
lariniz olur mu?

Cemail Bakind:: Saglik-Is Turkisci sinifi icerisinde
hep 6nemli bir yerde olmustur. Eskiden SSK'da Saglik-Is
varken iscinin isi rahat gorolirdu. Sendikali isciler sikin-
tiya dismezdi. Yani SSK denilince Saglik-Is'teki arkadas-
larimiz one gelirdi. Onlar her seyiyle bize sahip cikarlardi,
isciye sahip cikarlardi. Simdi tabii ki SSK'dan ozellestir-
meye devlet hastanelerine donUsince saglik hizmetleri-
nin sekli degisti, 6zelleri cogalttilar. Yani saglik hizmetleri
bana gore devletin ana islevlerinden bir tanesi, su anda
calisan isci sayisi cok fazla. Gordugum kadariyla su anda
Saglik Is Sendikasi Genel Baskani Hakan Bey iyi niyetli ca-
bayla bu sendikayi bUyGtmeye calisiyor. Byumesi icin biz
de butun destegimizi her zaman veririz. Arkadaslarimiz
iyi gidiyor, tabii ki her seyin bir donemi var. Bir ustalik, ¢i-
raklik, kalfalik donemi... Yavas yavas ustaliga dogru gidi-
yor, onu gérmek lazim. Bu sendikaciligin cunku okulu yok.
Istersen Universiteyi bitir ama burada fiilen yapip da bazi
olaylarla yUzlesmeyince sendikaci olamazsiniz. Arkadas-
larimiz iyi gidiyor. Onlarin bu kavgalari, bu micadeleleri
onlara gi¢ kazandiracak, tecribe kazandiracak. Bir gin
Saglik-ls Sendikasi is kolunda tek sendika olacak, buna
kesin inaniyorum. Yani mayasi guclU, iyi maya atilmis, iyi
temel atilmis, iyi ahlak verilmis...
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1984 Yilinda SSK Genel
Midorlogo ile Yapilan ilk Toplu
s S6zlesmesi'nin GonUMize
Yansimasi

1984 yilinda Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet scile-
ri Sendikasl ile SSK Genel Mudurligu arasinda imzalanan
toplu is sozlesmesi, saglik ve sosyal hizmetler alaninda
calisan iscilerin haklarini koruma adina donemin 6tesinde
bir belge niteligi tasiyor. Bu sozlesme, saglik calisanlarinin
calisma kosullarini iyilestirmeyi ve isci haklarini givence
altina almayi amaglayan bircok 6nemli maddeyi de ice-
risinde bulundurmakta. Bu maddelerden birkaci asagida
verdigimiz sekilde isci sinifini koruyan, kollayan ve cikarini
gozeten haklardan olusmaktadir.

Gorev ve Sorumluluklar

Sozlesmenin 11. maddesi, iscilerin gorev ve so-
rumluluklarinin belirlenmesini saglamakta, is yerinde go-
rev bolumU konusunda isverenin yetkilerini vurgulamak-
tadir. Bu durum, iscilerin kendilerine atanan gérevlerde
sorumluluk tagimalarini ve hizmetin etkin bir sekilde yo-
rotulmesini saglayan yardimci bir etken.

Isci Saghg ve Guvenligi

Sézlesmenin 13. maddesi, isci sagligi ve givenligi konusu-
na 6zel bir 6nem vermekte. Isverenin, saglik calisanlarinin
guvenligini saglamak adina mevzuat geregi tedbirler al-
masi gerektigi ozellikle belirtilmistir. Ayrica, rontgen gibi
ozel alanlarda calisan isgilere verilen ek gida yardimlar,
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Calisma Sureleri ve Izin Haklar

Calisma sureleri, fazla mesai ve izin haklari gibi konular
sozlesmenin onemli maddeleri arasinda yer aliyor. Or-
negin, 14. madde ile calisma sureleri net bir sekilde be-
lirlenmis ve isgilerin yasal haklarina saygi gosterilmistir.
Yillik izin haklari, mazeret izinleri ve Gcretli izinler, iscilerin
kisisel ve ailevi durumlarina karsi duyarlilik gosterildigini
kanitlamaktadr.

Kadin Iscilere Yonelik Destekler

Kadin iscilere yonelik duzenlemeler de sozles-
menin 6nemli bir parcasini olusturuyor. 22. madde, do-
gum izni ve emzirme izni gibi haklar ile kadin iscilerin
korunmasina yonelik adimlar icermekte. Kres agilmasi
gibi uygulamalar, kadinlarin is yasamina aktif bir sekilde
katilimini tesvik etmektedir.

Isci Haklarinin Gelisimi

Bu sézlesme sadece 1984 yilinda degil gbnumuz-
de de isci haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi agisindan
onemli bir referans noktas. Turkiye Saglik ve Sosyal Hiz-
met Iscileri Sendikasi olarak biz, 0 ginden bugine iscile-
rin haklarini savunma konusundaki kararliligimizi sordo-
rerek, cesitli calismalar ve projelerle bu haklarin daha da
ileriye taginmasini sagladik.

Sonug olarak 1984 yilinda imzalanan bu toplu is
sozlesmesi, zamaninin dtesinde bir vizyonla hazirlanmig
olup, saglik ve sosyal hizmet alaninda calisan iscilerin
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi adina 6nemli bir
kilometre tasidir. Sendikamiz, gecmiste elde edilen kaza-
nimlari daha da ileri tasimak icin mucadele etmeye de-
vam ederek emin adimlarla ilerliyor.
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“Yildinm KOG
Tekgida-ls Sendika Akademisi Yoneticisi

SAYIN MUSTAFA BASOGLU'NA iLISKIN BIR ANI

Turk sendikacilik hareketi tarihi icinde rahmetli
Mustafa Basoglu'nun cok 6zel bir yeri vardir. Bazi sendi-
kacilar dOrusttur, kisisel zaaflari yoktur, sendikanin ola-
naklarini kisisel cikarlari icin kullanmazlar; ancak pek de
iyi sendikaci degillerdir. Bazi sendikacilar “iyi sendikaci"dr,
ancak gesitli konulardaki zaaflari, gorevlerini gerektigi gibi
yerine getirmesine engel olusturur.

Rahmetli Mustafa Basoglu, hem iyi sendikaciydi,
hem durusttu, ahlakliydi, temiz bir insandi. 50 yili biraz
askin bir suredir sendikal camiada bulunuyorum. Mustafa
Basoglu hakkinda olumsuz hicbir itham, suglama ve hatta
dedikoduya tanik olmadim. Goruslerine ve bazi davranis-
larina katilmayan insanlar bile, Mustafa Basoglu'nun adi
gectiginde, “0 herkesten farklidir” derler ve saygilarini ifa-
de ederlerdi.

Mustafa Basoglu, 12 Eylol 1980 darbesi 6ncesinde
Adalet Partisi listesinden milletvekiliydi. Ancak bu gorevi-
ni yerine getirirken, once is¢i temsilcisiydi, sendikaciyd:;
siyasi iligkilerini ve gicun, isciler icin kullanma konusun-
da son derece duyarliyd. Gerektiginde kendi partisiyle
celiskiye dusmeyi de goze alarak, dogrudan temsil ettigi
saglik iscilerini de, genel olarak isgileri de savunurdu.

Unutamadigim bir olay, yanlis animsamiyorsam
18 Temmuz 1995 ginU gerceklesti. O tarihte Tork-Is Ge-
nel Baskan Danismani olarak gorev yapiyordum. 1995 yil;
EylUl-Ekim aylarinda baslayan buyuk grevler dncesinde
iktidardaki DYP-CHP hukumetiyle boyuk bir gerginlik ya-
saniyordu. Turk-Is'e bagl sendikalarin ve subelerin yone-
ticilerinin katildigi bir toplantida, DYP ve CHP'nin protes-
to edilmesi kararlastirildi. 18 Temmuz 1995 ginu DYP ve
CHP protesto edilerek siyah celenk birakilacak, ardindan
Turk-Is'e geri donulecekti.

DYP genel merkezi Selanik Caddesi'ndeydi. Turk-
Isten ciktik. En nde Tork-Is yoneticileri ve sendika ge-
nel baskanlari yortyordu. DYP'nin 6nUne geldik. Hepimiz,
Adalet Partisi geleneginden gelen, Cumhurbaskani Sayin
Stleyman Demirel’in yakin arkadasi olan Mustafa Basog-
lu'nun ne yapacagini merakla izliyorduk. Mustafa Bey bir
partili degil, kendisine yakisan bicimde, bir sendikaci ola-
rak davrandi. DYPyi hepimizle birlikte protesto etti. Ar-
dindan CHP genel merkezine yoriduk. Orada da hepimiz
CHP'li bilinen sendikacilara baktik. Onlar da gorevlerini
yerine getirdiler.
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Rahmetli Mustafa Basoglu, isci haklarinin savu-
nulmasi ve gelistiriimesinde uzlagmaz bir kisiydi; insan
iliskilerindeyse son derece hosgoruly, zarif ve efendi bir
insandi. Anadolu'nun “kamil insan” diye nitelendirdigi ol-
gun bir kisiydi. Nur icinde yatsin.
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Ogrencilerin gézinden
Basoglu'nun hayatu...

1990’ yillarda Ortadogu Teknik Universitesi Ikti-
sat ve Isletme Bolumlerinde okuyan égrencilerin Musta-
fa Basoglu ile yaptigi roportajlar da aslinda kurucu genel
baskanimizin 6zel yasamina, hayata ve insanlara bakis
acisina, sendikacilik yaklasimina isik tutuyor. Bir 6gren-
ci yaptigi roportajin sonug ve degerlendirme kisminda
Basoglu'nu su sozlerle 6zetliyor: Ogrendigim isci hareke-
tinin ve sendikaciligin, hayatini bu hareketin icinde gecir-
mis bir insanin hayatini nasil etkiledigini gordim. Aslinda
tahmin ettigimden cok daha farkli zorluklarin yasandig,
hayatin tarih kitaplarindan 6grendigimiz tek yonlolugun
gercek yasamdan cok daha fazla yonuyle karsimiza cik-
tigini gézlemledim. En cok etkilendigim sey ise 6grenme
sansini buldugum hayatin, bir hastane iscisinden bir mil-
letvekili, Cumhurbaskani danismani olmaya kadar ulasan
farklilasmasiyd...

1990l yillardan tozlu raflarindan gelen o ropor-
tajlarin 6ne gikan bazi kisimlarini sizler icin derledik...

Soru: Gocuklugunuzdan baslayalim. Nasi|
bir cocukluk gecirdiniz?

Mustafa Basoglu: Hic dUsunmedigim seyler
bunlar. Simdiye kadar aklima getirmedim. Ben cocuklu-
gumu unutmusum ¢Onko ben cocukluk yasamadim. Bir-
den koskoca adam olmusum.

“ONUN DA EMEGINi KORUDUM”

Soru: Biraz da aile hayatinizdan bahseder
misiniz?

Mustafa Basoglu: Mutlu bir evliligim var, bir tek
eksigimiz var; o da cocugumuzun olmamast... Onu da ar-
tik kabullendik. Esin bana hep destek oldu, cok yogun bir
tempoda calismama ragmen sorun cikarmadi. Annem
de bana cok duskundu, Allah rahmet eylesin. Ben gecen
kongrede soyle soyledim; Basarimi iki kadina borgluyum.
Biri annem biri esim... Kongrenin huzurunda esime ya-
kamdaki rozeti taktim, onun da emegini korudum.

Soru: Sanirnm yaklasik 25 yasinda iken
|stanbul Bakirkéy Akil Hastanesinde adli servis
katibi olarak calismaya baslamissiniz ve burada
calisirken sendikaciliga baslamissiniz. Sizin bu
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hayatiniz donum noktasi olan, karara iten sebep-
ler neydi?

Mustafa Basoglu: Ben hastanede calisirken bu-
yUk haksizliklar vardi. Bu haksizliklari gidermenin yolunu
aradik. Bu haksizliklarla ilgili 6rnek vereyim. Mesela ogle
yemegine hastanenin lokantasina gittigimde, doktorlar,
hemsireler yani beyaz gomlekliler bir tarafta pirzola, kof-
te yerken, biz bir tarafta ispanak, pirasa gibi seyler yerdik.
Bu benim dikkatimi cekti. Neden boyle diye dusundum.
Beni rahatsiz eden diger bir durum yattigimiz yatakhane-
nin 60 kisilik koskoca bir kogus olmasiydi. Bir bagkasi ise
insanlarin rastgele isten atilmasiydi. Bir sabah kalkip ba-
kiyorsun bir arkadas eksik. Nerede? Diye soruyorsun “Yok
onu attilar” diyorlar. Bu durum beni gok rahatsiz ediyordu.
Ne olmasi gerekir, dogrusu nedir diye dosunuyordum.

Soru: Peki sendikaciliga girisinizi anlatir
misiniz?

- . L

Mustafa Basoglu: Biz bu konular hakkinda dertlesirken,
bir arkadasimiz Fahri Cengen, “Bu isin ¢6zUmU sendikadir,
sendika kurulacak, siz orada toplanacaksiniz, haksizlikla-
ri giderme icin iradenin karsisina 6yle ¢ikacaksiniz” dedi.
Kendisi eski bir sendikaciymis, Allah rahmet eylesin. Biz
de oyle yaptik. Gittik Cagaloglu'ndan sendikacilik kitabi
aldik, onu okuduk ve sonra sendika aradik. 1951 yilinda bir
sendika kurulmus ama sonra yUrGtememisler. Biz de o
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sendikanin kuruculariyla tanistik, bizi kurucu heyete al-
dilar ve bes ya da alti ay sonra da kongre oldu. Beni genel
baskan sectiler. Boylece biz de sendikaci olduk.

Soru: Bu bahsettiginiz Saglik-Is mi?

Mustafa Basoglu: Hayir, Turkiye Saglik Personel-
leri Sendikasi.

Soru: BUtun bunlari anlatirken hep cogul
konustunuz. Kimlerdi sizinle bu isleri gerceklesti-
renler?

Mustafa Basoglu: Savas Benli diye bir arkadasim
var. Daha ¢ok onunla beraber yaptik bu isleri.

Soru: Sendikaya Uye kazandirma sirasin-
da nasil olaylar yasadiniz? Zorlandiniz mi?

Mustafa Basoglu: Uyelik fisleriyle sendikaya git-
tik. Verdik fisleri insanlara ama doldurmadan once her-
kes, “Bizi isten atarlar mi?” diye sordu. Bu durum halen
de boyledir. Biz bunlarla ugrasirken bizi sikayet etmisler.
Bir gun bashekim beni cagirdi. Yaninda o donemin Saglik
Bakanligi mufettisi Faruk Balkan da vardi. Sendikaya kim-
lerin Oye oldugunu sordular, ben de bilmiyorum dedim.
Anons ettiler, tum Uyeleri kutuphane gibi bir yer vardi
orada topladilar. Sonra adam bize nutuk cekti, yapmayin,
etmeyin ‘bu kanuna aykirdir’ dedi. Ben de bu durumun
kanuna aykiri olmadigini soyledim ve eger gercekten dyle
oldugunu dusinuyorsa bizi mahkemeye vermesini soy-
ledim. O da bizi savciliga sikayet etmis ama biz beraat et-

tik.
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R |
“BIZE SARI SENDIKACILIGI
TEKLIF ETTI”

Soru: Anladigim kadariyla bircok engel-
le karsilasmissiniz. Sendikaciliga basladiginiz ilk
gunlerde bu konuda akliniza gelen diger olaylar
nedir?

¥

Mustafa Basoglu: Bir gun aksam yine disarida
sendika ile Uye fisleriyle ilgilenip yatakhaneye donduk.
Yatakhanenin demir bir kapisi vardi. Tam iceri girerken
sisko Yusuf bizi durdurdu. Bashekimin emri oldugunu,
iceri giremeyecegimizi soyledi. Biz de bashekimin yani-
na gittik. Bashekim bizi, ‘Siz kanuna aykiri isler yapiyor-
sunuz’ diyerek iceri almadi. O gece otelde kaldik. Ertesi
gun bashekim arkamizdan adam gonderdi barismak icin
ama biz barismadik. Bu unutamadigim olaylardan ilkidir.
Ikincisi ise sudur; Rahmi Duman diye bir adam vardi. Ruh
Hastaliklari BolumU Baskani idi. Onun bélumonon cali-
sanlari sendikamiza Uye olmustu. Sonra biz de onu toplu
sozlesmeye cagirdik. Adam bizimle gorusmeye geldi ve
‘sizin paraya ihtiyaciniz vardir, ben size aidatlari vereyim’
diyerek cebinden para cikardi. Biz de parasini cebine koy-
masini ve bankaya yatirmasini soyledik. Yani adam bize
sari sendikacilik teklif etti.

Uctncu bir olay daha var unutamadigim o da sudur; Biz-
den oncekiler dava agmis ama davay takip etmemisler.
Biz davayi takip ettik. Dava da suydu; bize Uyelik aidatla-
rini maaslardan kesip vermiyorlardi. Sebep olarak da ‘on-
lar isci degiller’ diyorlardi. Biz de bu durumu mahkemeye
vermistik. Savas Benli ile durusmaya gittik. O da hukuk-
cuydu. Durusmaya hazirlanip gitmistik. Gittik, oturduk,
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dinledik ve biz hic konusmadan mahkeme bitti. Ben ne
oldugunu anlayamamistim. Avukata ne oldu diye sordum
ve 'biz kaybettik’ dedi. Sonra ne yapilabilecegini sordum, o
da Yargitay'a itiraz dilekcesi ile bagvurulabilir dedi ama ‘Bir
is cikmaz' diye ekledi. Ben yine de Yargitay'a dilekce yaz-
dim ve sonunda bu mahkeme karari bozuldu. Sevindik,
sendikamizin tapusunu aldik diye dusinduk ama tapu
curuk cikti. Karari alip hastaneye gittik ama karari din-
lemediler, degisen bir sey olmadi. Ben de bunun Uzerine
Saglik Bakanligina gittim, hukuk musaviri ile konusmak
icin. Adama karari gosterdim ve kenara atti, ‘Mahkeme
baska bir karar da verebilirdi" dedi. Bu GguncU hayal ki-
rkhgidir. Gergi biz vazgecmedik. Israr ettik, tam aidatlari
alacagiz bu sefer de ‘iscinin maasindan kesecegiz' dediler.
Zaten iscinin maasi 60 lira, onlari da kesecekler birikmis
aidattan 50 lira, isciye bir sey kalmayacakti. Biz de vaz-
gecmek durumunda kaldik.

“TOPLU SOZLESMEYI NE ISCI
NE DE ISVEREN BILIYORDU"

Baska bir olay daha anlatayim, Verem ve Savas
Dernegi'nin bashekimi ilk toplu sozlesmemizi yapacaktik
ama toplu sozlesme nasil yapilir bilmiyorduk. Bir gun yu-
rurken kafami kaldirdim ve bir sendikanin tabelasini gor-
dum, girdim, durumu anlattim, onlar da bana bir taslak
verdiler. Taslagi alip ¢ciktim ama yine de ne yapacagimdan
emin degildim. Neyse sozlesme ginu geldi, gectik Bulent
beyim karsisina. Sonradan 6grendigim kadariyla o da bu-
tun gece uyumamis nasil olacak bu sézlesme diye. Yani
ne iscinin ne de isveren toplu sézlesmenin ne oldugunu

Bagamiarla
63.

bilmiyordu. O donem sendikacilik kanunu yeni ¢ikmis ve
halen grevler devam ediyordu. Yani sendikaciligin cok ko-
nusuldugu bir ortamdi ama toplu sézlesme nasil ne isci
ne isveren biliyordu. Bu da cok ilging bir durumdu.

“BIZDE FIKIRDEN GOK
SIFATLARA ONEM VERILIR”

Soru: Siyasete gecmenize yon veren sey neydi?

Mustafa Basoglu: Benim dyle bir niyetim ve gay-
retim yoktu. Benim Tork-Is calismalarimi Demirel ve parti
izlemis. Bir gun beni aradilar ve Baskanlik Divaninin top-
landigini ve milletvekili adaylik sirasinda dorduncu sirada
yer aldigimi soylediler. Ben icimden keske daha geride
olsaydim diye disunmUstum. Birkag gin sonra onuncu
siraya geriledim. O yil on milletvekili cikardik ve dolayisiyla
ben de milletvekili oldum. Adaylik icin miracaat etmedi-
gimden para da vermemistim sonra almak istemediler
ama ben gidip bankaya yatirdim. Danismanlik da benim
talebim degildi, bir gun Demirel’i ziyarete gittim, bana da-
nismanlik teklif etti. Ne faydan oldu, ne zararin oldu diye
sorsan, milletvekili olunca bazi kapilar daha kolay aciliyor,
burokratlara da daha cabuk ulasabiliyorsun, basinda iti-
barin oluyor, yani soyledigin sozler sanki deger kazaniyor.
Simdi sendikaci olarak soyledigim sozleri bir milletvekili
olarak soylesem daha cok itibar gorur cnks biz de fikir-
den cok sifatlara dnem verilir. Ben sendikaciligi daha siya-
setten daha cok seviyorum daha zor olmasina ragmen...
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Soru: 1960'lar ve darbe dénemi hayatiniza nasil
yansidi? Kisisel olarak darbeyi desteklediniz mi?

Mustafa Basoglu: Gazeteler ‘hukumet kotu' di-
yordu ve bizde inaniyorduk. Sonra aradan zaman gecti
ve 6grendim ki bunlarin hepsi siyasi rekabet igindir. Ger-
cekten koto olmasan da seni kotulerler. Ben bunu simdi
anliyorum ki siyasette acimak diye bir sey yok.

“BORCLANARAK DAIRE ALDIK"

Soru: Istanbul'dan Ankara'ya dénusunuz
nasil gerceklesti?

Mustafa Basoglu: izmir'de ikinci bir sendika bul-
duk saglik iscileriyle alakali. Onlarla konustuk birlesmek
icin ama anlasamadik. Sona Ankara'da Tork-Isin genel
sekreteri Halil Tung bizi bir araya getirdi. Onlar Tork-Isiin
Uyesiydi ama biz degildik o zamanlar. Anlastik, bir otelde
protokol yaptik sonra Izmir'e gittik ama orada isim konu-
sunda anlasmazlik cikti. O sorunu Ankara'da halettik. Yani
Istanbul ve izmir merkezli iki sendika Ankara'da tek mer-
kezde birlesti.

Bu Ankaraya tasinma sirasinda gerceklesmis hic
unutamadigim bir olay var: Sendika icin daire alacaktik
ama paramiz yoktu, teskilatlanmaicin kullanilan bir ‘land-
rover'imiz vardi sadece. Biz de diger sendikalardan borg
istedik ama vermediler. Biz de ‘landrover’ sattik ve evi
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satan kisiye borclanarak daireyi aldik.

Soru: Siz bu anlattiginiz donemde hala
calismaya devam ediyor muydunuz?

Mustafa Basoglu: Ben sendika Istanbul'dayken
isten ¢ikmistim. CunkU teskilat buyuyop, gelismisti ve
isten idare edemez olmustum. Bana o zaman 750 lira
maas bagladilar ve hastaneden ciktim. Hastaneden ayri-
linca yatacak yerim kalmadi, Fatih'te bir otelde 10 liraya
oda kiraladim. Maas alamiyordum, para yoktu. O dénem
rahmetli agabeyim bana Almanya'dan para gonderiyordu.
0 parayla idare ediyordum. Sonra Ankara'ya geldik, biraz
daha paramiz oldu. Ben sendikanin ilk Ucretli yonetici-
siyim. Benden sonra Savas'ta isten cikti. Sonra baskalari
cikt, is biraz buyudu.

Soru: Turk-ls ile diyalogunuz nasildr?

Mustafa Basoglu: Galiba 1966'da Turk-Is Kong-
resine katildim. Orada guzel bir konusma yaptim. O za-
manki Calisma Bakani beni dinlemis ve Tork-Is Baskanina
‘bu gocuga dikkat edin’ demis. Bu soz0n iki anlami var:
‘Bunu alin yetistirin ya da bu tehlikeli bir adamdir’ Sonra
Tork-Ise kendimizi kabul ettirdik ve éyle bir hale geldik
ki yonetimde ve butun komisyonlarda ben vardim. Do-
layisiyla birlesmeden sonra Tork-Is Oyesi oldu. O ginden
beri Turk-Is'in yonetiminde hep varim. isci memur ayrimi
bizim en buyuk problemimizdi. Kamu kurumlarinda cali-
san isciler, memurlar ve ne isci ne memur olanlar vard..
Onlar ne iscinin ne memurun hakkindan yararlanabiliyor-
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du. Biz de onlari isci yapmaya calistik. Yargitay kararina
ragmen bakanlik durumu kabul etmedi. Turkiye capinda
bir kampanya baslattim, ascinin, mUstahdemin fotograf-
larini cektirttim ve slogan ‘bu adamdan memur olur mu?’
idi. Sonra bu olayi siyasi partiler secim beyannamelerine
aldilar. Problemi cozeceklerini iddia ettiler. Sonra Demirel
hukumeti, hUkomet programina aldi durumu. 274 sayili
kanun ¢ikti ama sonra 657 ile durum yine bozuldu. Yani
devletle bu konuyla ilgili bir bogusmamiz oldu ama dev-
letle durum hep boyledir. Bir karari kabul ettirirsin sonra
baskasi gelir bozar.

“SENDIKACILIGIN SAGI-SOLU
OLMAZ”

Soru: Peki1980'lerde Turkiye'de sag ve sol
olmak Uzere iki blok vardi. Siz hangi tarafta yer
aldiniz ve hangi sebepler sizi o bloga yonlendirdi?

Mustafa Basoglu: Ben Turk-Isin Oyesiydim ve
bizi sagci DISK'i solcu kabul ediyorlard. Onlar giya emek-
ten biz giya sermayeden yanaydik o gunun laflariyla.
Ama sonra boyle olmadigi ortaya cikti. DISKle cok kav-
gamiz oldu, bugin de durum baéyledir. Onlar duzeni de-
gistirme iddiasindalar ama biz duzenin icinde hak alma
iddiasindayiz.

1980'lerde solcu-sagci ayrimi is yerlerine ve is-
cilere kadar indi. Solcu sendika Uyeleriyle sagci sendika
uyeleri birbirine girdiler, kavgalar ¢ikti. Sendikalar sag-sol
ayagina bir sur0 para harcadilar, karar aldirmak igin mah-
kemelere para yedirdiler. Sag-sol sendikalari arasinda bir

"‘; TURKIYE SAGLIK iSGILERI SENDIKASI - (C:

Genel Baskam Mustafa BASOGLU diyorki;

'HER TURLU DARBEYE KARSI
DEMOKRASIYI
'SAVUNMAYA DEVAM EDECEGIZ
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rekabet basladi ve bu durum sendikalari gucsuzlestirdi.
Sendikalar birbirini kotuleyerek isverenlere koz verdiler.
Yani 12 Eyll 6ncesi kavgalar bana gore eger hak pesinde
kosuyorlarsa sendikacilarin tenezzl etmemeleri gereken
kavgalardi. Bugin de ayni devam ediyor: U¢ tane konfe-
derasyon var. Ben diyorum ki tek konfederasyon olun.
Tork-ls, Disk ve Hak-Is var. Tabelalari farkli ama yaptiklari
ayni, birbirinden farki yok.

Yasadigim bir olayr anlatayim solculuk- sagcilik
Uzerine. Sol gorUslu sendikaci bir arkadasla Almanya’ya
gittik. Baktim carcur para harciyor. Donerken havaalanin-
da ‘parayi harcayip geleyim baskan!" dedi. Ben de kizdim,
dedim ki ‘sen sosyalist gibi dusunUp kapitalist gibi yasi-
yorsun, parani neden Turkiyeye goturmuyorsun’ Ben
karaborsada olmasina ragmen parami hep Turkiye'de
bozdururum. Yani anlayacagin bu sol-sag soylendigi gibi
degil, sekil olarak var. Adam solda yer bulamazsa saga
kayar, sagda yer bulamazsa sola kayar. Sendikaciligin, si-
yasetin amaci hizmetse bunun solu sagi olmaz, ben boyle
kabul ediyorum.

“HER SEYE RAGMEN ‘TEMiZ
KALABILMEYi BASARMIS”

Bir baska 6grenciye verdigi mulakatta da Basoglu,
sendikal mucadelesini uzun uzun anlatiyor. Ogrenci, so-
nug kismini, “Benim kisisel gorosume gore Sayin Basoglu
engin tecrUbesine ragmen ‘temiz’ kalabilmeyi basara-
bilmis insanlardan biri. Sendikacilik icin sart olduguna
inandigim ‘amator ruhunu” kaybetmemis. Ve her seyden
onemlisi bu Ulkenin ve bu Ulke insanlarinin cikarlarini her
seyin 6nunde tutuyor” sozleri ile bitiriyor.
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TECRUBEYE YASLANARAK
ILERLEYEN ROTA EMIN
ELLERDE

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi
63 yillik koklo gecmisiyle saglik ve sosyal hizmet sekto-
ronde calisanlarin haklarini savunma konusunda énemli
bir yere sahip. Bu uzun yolculuk, sendikamizin kurucu
liderlerinden Mustafa Basoglu'nun cesur adimlariyla bas-
lamis ve gunUmuzde Genel Baskanimiz Hakan Toy ve yo-
netimimiz ile birlikte yeni bir doneme girmistir. Gegmisten
gelen tecrUbelerimizle bu yolda gelecege daha gUvenli bir
perspektifle bakmaya devam ediyoruz.

GECMISIN ISIGINDA BUGUN

Kurucu genel baskanimiz ve yonetiminin katki-
lariyla bugUnlere gelen sendikamiz 1968'de Basoglunun
genel baskan olmasiyla saglik iscileriigin 6nemli kazanim-
lar elde etmeye basladi. Bu donemde, saglik calisanlarinin
kamu hizmetlerinde daha iyi kosullarda calisabilmesi igin
yapilan mucadelelerin buginki sendikal haklarin temel-
lerini attigini soyleyebiliriz.

TASERON ISCILIK ILE
- MUCADELE
BiR DONUM NOKTASI OLDU

Mucadeleci gelenekten gelen sendikamiz bu ruhu
tipki Basoglu doneminde oldugu gibi yine devam ettirme
kararliliginda. Zira Genel Baskanimiz Hakan Toy, taseron
iscilik sistemine karsi verdigi mucadele ile sendikamizin
tarihine damgasini vurdu. 2009 yilinda taseron sistemde
calisan isgilerin 6rgutlenmesi icin ilk adimlari atan Hakan
Toy, bu alandaki mUcadelesini hizlandirarak 6nemli kaza-
nimlar elde etti. 696 Sayili KHK ile 900 bin taseron isci
kadroya gecirildi, bu surecte sendikamizin rolU taseron
iscilerin sosyal, ekonomik ve 6zIUk haklarini koruma ko-
nusunda belirleyici oldu.
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GELECEGE GUVENLE BAKIS

Bugln Hakan Toy ve yonetiminin liderliginde
sendikamiz yalnizca taseron iscilerin haklarini savunmak
ile kalmiyor ayni zamanda saglik ve sosyal hizmet alanin-
da calisan tum iscilerin haklari icin de mucadele ediyor.
Yeni yonetimimizle birlikte sendikamiz, saglikta grev hak-
kinin taninmasi, kadin iscilerin haklarinin yokseltilmesi ve
meslek kodlari ile gorev tanimlarinin dizenlenmesi gibi
konularda aktif bir sekilde calismakta.
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SENDIKAMIZIN GECMISTEN
GUNUMUZE KAZANIMLARI

Iscilerin haklarinda 6nemli kazanimlari hayata
gecirme iradesi ortaya koyan sendikamiz 6rgutlenme
atagini her gecen gun buyUtmek ile de yetinmiyor. Ai-

lemize yeni Uyeler kazandiran Turkiye Saglik ve Sosyal
Hizmet Iscileri Sendikasi Yonetimi, pek cok is yerinde de
yetki sUreclerini basari ile tamamladi. Sendikamiz ayrica
uluslararasi alanda da goéronurloguns artirdi. PSI, EPSU
ve UNI Global Union gibi kuruluslara Uyelik basvurula-
r yapildi. Mesakkatli bir yolculuk sonrasi sendikamizin
uluslararasi arenada da s6z sahibi oldu. Bugun saglik ve
sosyal hizmet iscilerinin yasadigi tim sorunlar, elde etti-
gimiz kazanimlar, basarilar uluslararasi platformlarda da
dile getiriliyor.

GELECEGI INSA ETMEKTE
KARARLIYIZ

Dolayist ile Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak, gegmisten aldigimiz guc ve tecrUbe ile
gelecegi insa etme kararliigindayiz. Hakan Toy ve yone-
timimizin oncOlugunde saglik ve sosyal hizmet iscilerinin
yasanabilir refah seviyesine kavusmasina katki sunaca-
giz. 63. yIl donUmUmMUzde basta Mustafa Basoglu olmak
Uzere, tUm 6ncu isimleri saygi ile aniyor, saglik ve sosyal
hizmet emekgilerinin daha adil bir gelecege ulasmasiigin
mucadeleye devam edecegimizi bir kez daha vurguluyo-
ruz.

Gelecege glvenle bakmamizin en buyUk temina-
ti, gecmisteki birikimimiz ve buginku birlikteligimizdir.
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2023 yili, Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet lsci-
leri Sendikas! icin sendikal hareketin tarihine kazinacak
onemli bir yil oldu. Izmir Ege Universitesi Hastanesinde
yasananlar, iscilerin kararliligi ve dayanismasinin ne den-
li gUclu bir degisim yaratabilecegini bir kez daha gozler
onune serdi. Saglik emekcileri, toplu is sozlesmesinin
ardindan hak ettikleri Ucretlerin 6denmemesi Uzerine
baslattiklari direnis ile sadece kendi haklarini savunmakla
kalmadi, ayni zamanda tUm saglik iscilerine de 6rnek ola-
cak bir mUcadele ortaya koydu.

I$(}ILERIN KARARLILIGI VE
DIRENISIN BASLANGICI

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
ile TUHIS arasinda 31 Mayis 2023 tarihinde imzalanan top-
lu is sézlesmesinde Kamu Cerceve ProtokolU'nden do-
gan geriye donok alinacak Ucret haklari, Ege Universitesi
“ Hastanesi yonetimi tarafindan gasp edildi. Bashekimlik,
butceleri olmadigi gerekcesiyle bu 6demeleri ertelemek
Uzere sendikaya ve iscilere gecistiren aciklamalar yapti.
Ancak iscilerin sabri tukenmis, sendikamiz ise duruma
sessiz kalmak yerine aktif bir cozOm arayisina girmisti.
Ege Universitesi Hastanesinde iscilerin haklarini savun-
ma kararliligi, ilk etapta iki gun sUren yarim gUnluk is
birakma eylemleri ile baslamisti. Ancak zaman gectikce
eylem sekli de degismis, isciler artik tamamen is birakma
eylemine gecme karari almislardi. lkinci gunden itibaren
dayanisma gUclenmis, iscilerin sendikaya olan gUveniyle
birlikte eyleme katilim da artmust.

—  BASARIYA GIDEN YOLDA
= BIRLIKTELIK VE DAYANISMA

Eylem sUrecinde, sendika yonetimi ile isgiler ara-
sinda kurulan giclu bag ve karsilikli gbven en buyuk ba-
sartyl getiren faktorlerden biriydi. lzmir Subemiz ve genel
merkez, iscilerin her adiminda yanlarinda oldu, strecin
her asamasinda koordinasyonu sagladi. Isciler, bir araya
geldikce sadece Ucretlerini degil, ayni zamanda calisma
kosullarini iyilestirmek igin de guclu bir irade sergilemis
oldu. Bu irade, Ege Universitesi Hastanesindeki eylemi

sadece bir Ucret mUcadelesi olmaktan cikarip, Turkiye
Saglik-ls icin bir donUm noktasi haline getirdi.

DIRENIS ZAFERLE SONUCLANDI

Bashekimlik, eylemin ilk ginlerinde surekli ola-
rak “bUtcemiz yok” diyerek oyalama taktikleri izlese de
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iscilerin kararli tutumu ve sendikanin guclU destegi karsi-
sinda geri adim atmak zorunda kaldi. Bu surecte, iscilerin
birbirlerine verdikleri destek ve dayanisma ruhu, sendika
yonetimimizin sureci nasil basarili bir sekilde yonettigini
de ortaya koydu. Eylem sadece Ege Universitesi Hastane-
sinde degil, Ulke genelinde saglik calisanlar arasinda da
genis yanki uyandirdi. Diger hastane calisanlari da sosyal
medya Uzerinden Ege Universitesi Hastanesi emekcileri
ile destek mesajlari yayinladi. Ozellikle is birakma eylemi
boyunca pek cok isci, bu mucadelenin sadece Ege Uni-
versitesi icin degil tUm saglik emekgileri icin bir donim
noktasi oldugunu dile getirdi.

SAGLIK I$(;ILERI ILE KURULAN
GUCLU BAG

Eylem surecinin en 6nemli 6zelliklerinden biri,

sendika yonetimimiz ile saglik iscileri arasindaki guclu bag
ve karsilikli gvenin korunmasiydi. Sendika yoneticileri-
miz ve temsilcilerimiz, iscilerin taleplerini yerinde dinle-
yerek eylemde surekli vites yukseltecek adimlar atti. Is-
ciler, bu surec boyunca kendi iradelerini ortaya koyarken,
sendikamizin destegini arkasina alarak kararli bir sekilde
hareket etmeyi surdurdu. iscilerin dayanismasi ve birlikke
hareket etme kararliligi, surecin basarisini belirleyen en
onemli unsurlardan biri oldu.
Bircok is yerinden gelen destek mesajlari, iscilerin hakli
mocadelesinin sadece Ege Universitesinde degil, tom ol-
kedeki saglik iscileri tarafindan benimsendigini gosterdi.
Eyleme katilan isciler bu suregte dayanismanin, birlikte-
ligin ve sendikal gucin ne kadar degerli oldugunu vur-
gulad.

SENDIKAL HAREKETIN GUCU
GOSTERILDI

Ege Universitesi Hastanesinde yasanan bu tarihi
direnis, sadece bir Gcret mUcadelesi olarak kalmadi, ayni
zamanda saglik iscileri icin sendikal hareketin gicunG ve
potansiyelini gosteren bir 6rnek haline de geldi. Iscilerin
kararliligi, sendikamizin guclU destegi ve diger saglik ca-
lisanlariyla kurulan dayanisma agi, bu direnisi zaferle so-
nuclandirdi. Ege Universitesi Hastanesinde tarihe gecen
bu mucadelenin en dnemli mesaji ise netti: Saglik iscileri
bir araya geldiginde, haklarini savunabilecek ve her turlu
zorlugun Ustesinden gelebilecek guce sahiptir.



ORGUTLENMENIN

ONUNDEKI ENGELLERI
TEK TEK YIKACAGIZ
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Ulkemizde din de bugun de calisma hayatinin
en 6nemli sorunlarindan biri 6rgitlenme hakkinin kisit-
lanmasi. Anayasamizin 51. maddesi, butun iscilere eko-
nomik, sosyal hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek
amaciyla kimseden izin almaksizin sendikalara Uye olma
hak ve 6zgOrl0gunt tanimakta. Iscilere sendikalara Uye
olma hakki taniyan madde ile 6rgitlu olan butun iscilere
calisma kosullarini duzenlemek amaciyla toplu is sozles-
mesi yapma hakki da sunmakta. Anayasasinda “sosyal
devlet” niteligine yer verilen bir Ulkenin 6ncelikli gorevi,
asgari Ucreti artirmaktan daha cok asgari Ucret karsiligi
calisanlarin sayisini azaltmak olmali. Bu da sendikalasma
onundeki engellerin kaldinlmasini beraberinde getiriyor.
Ne yazik ki ulkemizde hala sendikalagsmanin énundeki
engelleri tartisiyoruz!

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin istatis-
tiklerine gore, temmuz 2024 itibari ile 16 milyon 973 bin
613 isciden 2 milyon 512 bin 332'si herhangi bir sendikaya
uye. Turkiye'de sendikalasma orani bu rakamlarla birlikte
yUzde 14,8. Yani 16 milyonu askin galisanin bulundugu Ul-
kemizde orgitlenme orani maalesef yetersiz. Bunun en
bUyUk nedeni hala sermayenin isci sendikalarini bir tehdit
olarak gormesi.

ORGUTLENME ATESIMiz
ZAFERE ULASACAK

Sendikamiz 6zellikle saglikta 6zellesmenin de art-
tigi bir donemde 6rgitlenme atagini giderek buyUtuyor.
Ozellesme politikasi ile kiskaca giren saglik is kolundaki
emekgilerin haklarini koruyabilmek, kamuda calisan ve
ayni is yapan arkadaslari ile ayni seviyeye ulastirmak icin
yogun bir caba icerisindeyiz. Orgutlenme mucadelesi din
de kolay olmadi bugin de olmayacak. Ancak 6rgitlenme
atesimizin zafere ulasacagi gunler yakin. Bu ugurda genel
merkezimiz, subelerimiz gece ginduz Turkiye'nin her ko-
sesinde kollari sivadi ve gozlerini emekgilerin alin terinin
karsiligini alma kararliligina dikti.

Van'da, Zonguldak'ta iscilerimiz ekmegi ile tehdit
edildi. Sendikamiz saflarinda yer almak isteyen emekgiler
vazgecmedi ve mucadeleleri giderek buyUyor. Sorun da
belli ¢ozum de. Sorun érgutlenmemize engel olan isve-
renler, cozim ekmegimize goz dikenlere karsi dik dur-
mak. Ekmegimizden ve emegimizden de vazgecmemek.
Bakin, Lokman Hekim Van Hastanesi'nde arkadaslarimiz
sendikamiza Uye oldugu igin isten cikarildi. Isten cikarilan
ve sendikamizda orgitlenme kararliligindan vazgegme-
yen iscilerimiz ile konustuk.

“ISTEN CIKARILMAMIZ BIZLERI
YILDIRMAYACAK"

Bo, o
Dolu
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Isten cikarilan Bakim hemsiresi Baris Azan, ca-
lisma kosullarini soyle 6zetledi: Yogun is yuku ve dusuk
Ucretle calistinlmamiz sebebiyle kanunlarimizin bizlere
tanidigr haklar cercevesinde sendikaya Uye olduk. Bizlere
soran arkadaslara da sendikaya Uye olabileceklerini soy-
lememizden kaynakli, isveren tarafindan isten cikartildi-
gimiz soylendi. Sendika Uyeliginden dolayi isten ¢ikaril-
mamiz bizleri yildirmayacak, emegimizin karsiligini alana
dek mUcadelemiz surecek. 9 yildir hastanede acil serviste
sorumlu hemsire olarak calisan Eren Gultash da, “Ben ve
calisma arkadaslarimin rahat bir yasam surdurebilmeleri
icin sendikaya Uye olmaya karar verdim” dedi.

“EMEGIMIZIN KARSILIGINI
ALANA KADAR MUCADELE
EDECEGIZ”

arkadaslarimiza bir destek de UNI Globalden gelmisti.

5 yildir hastanede anestezi teknikeri olarak gorev
yapan Cagri Gozen ise mesai arkadaslarina soyle seslendi:
Kanunlarin bizlere tanidigi haklara dayanarak sendikaya
uyelik yaptim. Performans dusuklugy gerekce gosteri-
lerek isveren tarafindan isime son verildi. Sendikal faali-
yette bulundugumuzdan dolayr isten cikariimamiz bizleri
yildirmayacak. Emegimizin karsiligini alincaya dek mica-
delemiz devam edecek. Arkadaslarimizdan ricamiz, bu
mucadeleye destek olmalari, sendikanin gicunu arkala-
rina almalaridir. Bizler kararliyiz, sendika kararli, sira isci
arkadaslarimizda.

NEDEN SENDIKALI OLMALIYIZ?

Iste bizleri bu mUcadeleden geri durdurmayan bu
sozler. Alin teri mUcadelesinde tum iscilerimizin yaninda
olmaya devam edecegiz. Ancak buradan bir kez daha
emeginin karsiligr isteyen isci sinifina seslenmek istiyo-
ruz; isimize, emegimize sahip ¢ikmak, yasal haklarimizi
korumak, daha insanca bir ucret ile galisabilmek icin, is
yeri kosullarini daha iyi hale getirmek icin, fazla mesai, ik-
ramiye ve izin vb... haklarimizi alabilmek icin, haydi sizleri
de sendikamiz saflarinda mUcadeleye davet ediyoruz.



SALGINLA MUCADELEDE
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Tum dunyaya yayilan ve Turkiyeyi de hem sosyal
hem de ekonomik yonden etkileyen koronavirUs salgini
Ulkemizde ilk 11 Mart 2020 tarihinde goroldu. Ik Gin'de
gorulen ve tim Ulkeleri etkisi altina alan salgini Dinya
Saglik Orgits “pandemi” olarak ilan etti. Salginla bas ede-
bilmek icin tum dunya da alarma gecti.

KOVID ALISKANLIKLARIMIZI
DEGISTIRDI

Aliskanliklarimiz degisti, hayatimiza bakmadigi-
miz bir pencereden bakmaya basladik artik. Sinirlar kapa-

tildi, Ulkeler arasi seyahatler kisitlandi, sokaga ¢ikma ya-
saklari ilan edildi. Bununla da sinirli kalmadi pandeminin
etkisi. Is yerleri gecici sureligine kapatildi, bazi is kollarin-
da calisan isciler icin calisma izni cikarildi. isten clkarma
bu dénemde yasakland!. Calisanlara Kisa Calisma Odene-
gi verildi. Hatta bazi meslek gruplari igin uzaktan calisma
salginla birlikte hayatimiza yerlesti.

SALGININ ISIMSIZ
KAHRAMANLARI

Salgin Ulkemizde ve dunya genelinde ¢ok sayida
insanin hayatini kaybetmesine neden oldu. Hastalik yayil-
dikga Turkiye'de de tedbirler artirildi. Bu surecte bir is kolu
vard ki onlar bu strecin en 6n cephesinin kahramanlari
oldu. Gece gunduz calistilar, izin yok, yemek yemege dahi
zaman zaman vakit bulamadilar. Bu mucadelede mes-
lektaslarini kaybettiler, tehlikeli alan olan is yerlerinden
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korka korka evlerine gittiler. Kimi evine bile gidemedi.
Kimi aylarca evladina sarilamadi, kimi ginlerce ailesini
goremedi. Onlar kim mi? Saglik calisanlari... Salginla mu-
cadelenin isimsiz kahramanlari...

BINLERCE ARKADASIMIZI
KAYBETTIK...

Koronavirus kuskusuz on cephede salgini saglk
calisanlari gogusledi. Temizlik personelleri, hasta bakim
personelleri, veri giris personelleri, kayit personelleri,
hastane buro calisanlari, laboratuvar calisanlar, gorin-
tuleme merkezi calisanlari, ameliyathane teknikerleri,
hemsireler, doktorlar ve daha ¢ok sayida hastane birimi
calisanlari mUcadelenin iginde yer aldi. Koronaviris me-
mur-isci ayrimi yapmadi ve maalesef binlerce arkadasi-
miz aramizdan ayrildi. Ancak bu ayrim Saglik Bakanligi
tarafindan yapildi. Pandemi sUresince canla basla calisan
yUz binlerce saglik calisani Bakanlik tarafindan ikiye ayril-
di. Pandemi 6demesinden sadece memurlar faydaland..
Isciler icin, “saglik calisani degil, saglikta calisanlar” acikla-
malari yapildi.

SENDIKAMIZ SAGLIK
CALISANLARININ SESi OLDU

e | e — ey
Pandemi doneminde sik sik televizyon kanallarina

konuk olan Genel Bagkanimiz Hakan Toy, saglik isci-
lerinin zorlu ¢alisma kogullarini anlatmais, calisanlarin
sorunlari ve ¢oziim Onerilerini dile getirmisti.

Sendikamiz koronavirUs ile mucadelede saglik
calisanlarini yalniz birakmadi. Pandeminin ilk gunlerinden
itibaren televizyon kanallarina konuk olan genel merkez
yonetim kurulu Uyelerimiz, boton saglk calisanlarinin
haklariigin mUcadele etti. Sorun yasayan saglik calisanla-
rinin sesi olduk. Yoneticilerimiz bakanliklara, rektorlukle-
re saglik calisanlari arasinda ayrim yapilmamasi gerektigi
hususunda cagrilar yapti.
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Sendika yonetimimiz sadece emegin gicunU
degil is kolumuzun yarisina yakinini olusturan kadinla-
rmiz igin de 6nemli adimlar atti. Dunyada ve Ulkemizde
ne yazik ki hemen her gun kadinlarin katledildigine, ya-
ralandigina, tacize ya da siddete ugradigina dair haberler
gorUyoruz, okuyoruz. Tum dunyada dezavantajli bir cinsi-
yet olarak gorulen ve firsat esitliginde erkeklerden daha
geride olan kadinlar icin sendikamiz her daim mUcadele
etti. Is kolumuzdaki kadin calisanlarimizin yasadigi sorun-
lara dair s6z sahibi olmasi adina sendikamiz 2020 yilinda
Kadin Komisyonumuzu kurdu.

ILO 190'DAN YANA DURDUK

Komisyonumuz, is yerlerinde en fazla siddet ve
taciz vakalaryla karsilasilan saglik ve sosyal hizmetler is
kolundaki kadin iscileri temsil etmektedir. Kadin iscilerin
kendi sorunlarini anlattigl, sorunlarina dair sendikamiza
¢6zUm onerileri sundugu komisyonda sendikamizin faali-
yetlerihala devam ediyor. Uluslararasi Calisma Orgotu'non
(ILO) calisma hayatindaki kadinlarimiza yonelik siddet ve
tacizin 6nlenmesi Uzerine uygulamaya koydugu 190 Sayili
Sézlesmesi hentz Ulkemiz tarafindan imzalanmamis olsa
da Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi ka-
dina yonelik her turlu siddet ve tacizin 6nlenmesi icin s6z
konusu sézlesmenin kabul edilmesinden taraftir. Bu kap-
samda ILO 190'nin mesrulugu adina bir brosur bastiriimig
ve is yerlerinde bu sozlesme iscilere anlatilmistir.

8 MART'| DEPREMDE
KAYBETTIGIMIZ KADINLARA
ATFETTIK

Kadin Komisyonumuz, 6 Subat 2023'te meyda-
na gelen depreminden hemen ardindan 8 Mart Dinya
Emekci Kadinlar Gunu'nde de hizli adimlar artti. Orgtlo
oldugumuz bUtun is yerlerinde ortak basin agiklamasi
yaparak 2023 yili 8 Mart'ini depremde hayatini kaybeden
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saglik ve sosyal hizmet iscileri basta olmak Uzere btin
kadinlara atfettik.

panEM.
i DILOLL BADESE it
! l'ﬂDsEuz“”mu ADEM. (i

KADINLAR IGIN TUZUKTE
DEGISIKLIK YAPTIK

Kadinlarimiz igin hep bir adim otesini dustnen
sendikamiz adimlarina 2023 yilinda bir yenisini daha
ekledi. 2023 yilinda yapilan olagan genel kurulumuzda
kadin calisanlarimiz icin t0z0k degisikligine gidildi. Sendi-
kamizin temel prensip ve amaglarina “Kadina yonelik her
turl0 siddete ve ayrimciliga karsi mucadele eder ve poli-
tika Uretir. Bu politikalarin uygulanmasini saglar” ibaresi
delegelerimizin oy birligi ile kabul edilerek eklend.i.

Sendikamiz calisma hayatindaki kadinlarimizin
sorunlarini cozmek icin adimlarina devam ederken ka-
dinlarimiz igin 6nem arz eden gunleri de unutmad. 2024
yilinda yayinlanmaya baslayan Egitim Dizisi serisinin ilk
kitapgigi 8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar GunU'nde gikari-
larak, “Kadin Isciler icin El Kitabi” ismini aldi. Yine 2024 yili
8 Mart DUnya Emekgi Kadinlar Gunu'nde Ulkemizin dort
bir yanindan Ankaraya gelen kadin iscilerimize galisma
hayatindaki haklarina iliskin egitimler verildi. Programa
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcisi Sevim Sayim
Madak da katildi. Ayrica sendikamiz her sene 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Gonu
kapsaminda da aciklamalar yapt.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi,
kadin iscilerimizin daha guvenli ve saglikli ortamlarda ca-
lismasi, cinsiyet esitsizliginden kaynakli yasadigi sorunlar
icin mUcadele etmeye bundan sonra da kararli bir sekilde
devam edecek.

darla
Dolu
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Ulkemizde saglikta taseronlasma 1995 senesinde
baslamis, 6zellikle 2000'li yillardan sonra hiz kazanmistir.
Cesitli hastane hizmetlerinde taseron sirketler araciligiyla
hizmet alimi yapilmis, kamu hastanelerinde taseron isci
calistirma orani artmustir. Sendikamiz 63 yildir saglikta
taseronlagmaya karsi mucadelenin 6rgutlenmekten gec-
tigini kendisine rehber edinmistir.

Saglikta taseronlasma kavramiyla birlikte sendi-
kamiz icin yeni bir mucadele alani da basladi. Daha 6nce-
leri D cetveli sistemiyle calisan ve hicbir haktan faydala-
namayan saglik iscilerinin calisma kosullari degistirilerek
taseron isci kavrami olarak tekrar gindeme gelmistir.
GUn gectikce artan taseron isci sayisi, isciler arasinda ge-
lisen mUcadeleyi ve birlikteligi de beraberinde getirmistir.
Nasil ki 1960'larda hem isci hem de memur haklarindan
faydalanamayan emekgiler agir calisma kosullaryla ca-
listirildiysa taseron isciler de ayni zorluklarla calismak zo-

runda birakild.

KOLELIK SISTEMINE KARS!
AGLIK GREVI YAPTIK

12 saate varan gUnluk calisma sureleri, givencesiz
calisma hakki, mahrum birakildiklari sosyal haklar, hafta-
lik kullanilamayan izinler ile alin teri doken isgiler saglik
emekgisi sayilmayarak farkli is kollarinda gosterilmisler-
dir. BUtun bunlarin yani sira calistiklari taseron firmalar,
11"ay 29 gunlUk calisma suresinden sonra isgileri isten
cikarip ertesi gun tekrar ise alarak emekgilerin tazminat
ve yillik izin hakkini gasp etmislerdir. Butun bu sistemin
sorunlu yanlariyla mucadele etmek Uzere Ulkemizde pek
cok hastaneyi gezip iscilere bilgilendirme yapan ve sendi-
kamiz catisi altinda 6rgitleyen sendikamiz, 1999'da Ma-
latya Inono Universitesi Tip Fakoltesinde taseron iscilerin
isten ¢ikarilmasina karsi ciddi bir direnis sergiledi. Sendi-
kamizin ve taseron saglik iscilerinin tarihinde bir ilk olan
ve uzun suren eylemsellik streci kazanimla sonucland.
Iscilerin aclik grevi dahi yaptigi eylemler, daha sonrasinda
yargl 6nunde de hakli bulunarak isten atilan buton isci-
ler ise iade edildi. Muvazaa davalar neticesinde is kolu da
duzenlenen Inonu Universitesi Tip Fakoltesi emekgilerinin
taserondayken ilk sozlesmeleri sendikamiz tarafindan
yapilmistir. Ne yazik ki, saglikta taseronlasma 2000 yil-
lardan itibaren daha da artti. Ancak sendikamiz taseron
sistemin son bulmasi icin mUcadeleden vazgecmedi.
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DOKUZ EYLUL'DEKI KARARLILIK
BASARI GETIRDI

Sendikamiz bir yandan taseron iscilik ile mUca-
dele edilirken diger bir yandan ise hatali is kollarinin du-
zelmesi icin muvazaa davalari agmaya devam etti. Agilan
davalar neticesinde 2012 senesinde Dokuz Eylul Universi-
tesi Hastanesindeki emekgilerin de is kolu degistirildi ve
taserondayken toplu is sézlesmesine kavusabildi. Dokuz
Eylul Universitesi Hastanesindeki iscilerin kararliligi ve
orgutlugu sendikamizin 6nculugunde daha iyi calisma
kosullariile mali haklari beraberinde getirmistir.

2018 YILINDA GELEN KISMi
SONUG

Taseron sistemine karsi donUm noktalarindan
biri 2018 yili oldu. 2018 yili nisan ayinda taserona kar-
s yUrutulen mucadele kismi de olsa bir sonuca ulasti.
Taseron sistemde calisan 900 bin isci 696 Kanun HUk-
munde Kararname ile kadroya gecirildi. Kadroya gecen
iscilerle birlikte is kolumuzdakiisci ve is yeri sayisi da artti.
2018'de kadroya gecen iscilerin is kollari 2020'de yeniden
duzenlendi. Taserondan kadroya gegis surecinde iscilerin
yaninda olan sendikamizin teskilati, daha sonrasinda da
is kollari yeni duzenlenmis olan Universite hastanelerinin
cogunlugunda sendikamiza yetki kazandird.

ORGUTLU ISCI GUCLU SENDIKA

BugUn hala taseron adi verilen kolelik sisteminde
on binlerce saglik ve sosyal hizmet iscisi calismakta. Sen-
dikamiz yakin gegmiste bircok taseron saglik emekgisi ile
temas kurmus, bircok is yerinde de cogunluga ulagmistir.
Orgtlenmenin énundeki en buyik engellerden biri olan
isverenin cogunluk tespitine yaptigi itirazi sendikamizin
taseron firmalardaki 6rgitlenmesinin 6nunde engel ola-
mamistir, olamayacaktir. Her platformda dile getirdigimiz
gibi taseron kolelik sistemi son bulana kadar her alan-
da muUcadelemizi yUkseltmeye devam edecegiz. Butun
emekgilerde oldugu gibi taseronda calisan emekgilerin
de haklarinin yukseltilmesinde en buyUk yol gostericimiz
6rgotloluktor. Orgitlenme cagrimiz butin taseronda ca-
lisan saglik ve sosyal hizmet iscilerinedir. Sendikamizin
yaklasik 30 yildir verdigi bu mUcadele, hep birlikte surdu-
ruldogunde nihai basariya ulasacaktir.

0
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MECLIS'E
SUNDUGUMUZ

KANUN
TEKLIFLERI

Sendika olarak, saglik ve sosyal hizmet iscilerinin
daha adil ve esit bir calisma hayatina kavusmasi igin yu-
rottugumUz micadele vitesini hep buyUttuk. Sendikamiz,
gecmiste kazandigr haklar ve edindigi tecrubelerle, bugin
de isgilerin taleplerine duyarli cozUmler Uretmeye devam
ediyor. Bu dogrultuda, is kolumuzdaki calisma kosullarini
iyilestirmek amaciyla hazirlanan ve Turkiye Buyok Millet
Meclisine sunulan kanun teklifleri, saglik ve sosyal hiz-
met iscilerinin haklarinin daha guclu bir sekilde savunul-
mast icin atilan dnemli bir adimdr.

KAMUDA IS BARISINI BOZAN
ESITSIZLIKLERE KARSI CIKTIK

Sendikamiz, saglik ve sosyal hizmet iscilerinin karsilastigi
esitsizlikleri ortadan kaldirmak ve kamu calisanlari ara-
sinda i barigini tesis etmek icin buyuk bir harekete imza
atti. Bu amacla Genel Bagkanimiz Hakan Toy ve yonetim
kurulu Uyelerimizin liderliginde, teskilatimizin gayretli
calismalariyla binlerce imza topland:. Bu talepler TBMM
Bagkani Numan Kurtulmus'a ve Meclis'te grubu bulunan
siyasi partilere gonderildi. Bu kanun teklifleri, saglik ve
sosyal hizmet iscilerinin daha adil bir calisma hayatina
kavusmalarini saglayacak 6nemli duzenlemeleri iceriyor.
Talepler, sadece calisanlarin haklarini savunmakla kal-
mayip ayni zamanda calisma verimliligini artirmayi ve is
barisini yeniden insa etmeyi de amacliyor.

MECLIS'E GONDERDIGIMiZ
KANUN TEKLIFLERI

TURKIYE SAGLIK-i$

Torkiye Saglik-Is olarak gonderdigimiz kanun
teklifinde, saglik ve sosyal hizmet iscilerinin karsilastigr bir
dizi 6nemli soruna ¢ozUm getirilmesi talep edildi. Bu ta-
lepler, ozellikle kadin iscilerin haklarinin guclendirilmesi,
calisma surelerinin esitlenmesi ve grev yasaginin kaldiril-
mas! gibi kritik basliklart iceriyor. Sizler icin kanun Meclis
Baskanligina ve siyasi partilere gonderdigimiz kanun tek-
lifleri ozetle soyle;

1. Annelik ve St izni Dozenlemeleri: Kadin isci-
lere dogumdan oénce ve sonra toplam 18 hafta izin veril-
mesi, ayrica emzirme donemi boyunca sut izni verilmesi
talep edildi.

2. Grev Hakki: Saglik ve sosyal hizmet iskolunda
calisan iscilere, Turkiye'nin taraf oldugu ILO Sozlesmele-
ri uyarinca grev hakki verilmesi, sendikal haklarin daha
guclU bir sekilde korunmasi adina énemli bir adim ola-
caktir,

3. Calisma Sourelerinin Esitlenmesi: Haftalik
calisma saatlerinin her calisan icin esitlenmesi, iscilerin
daha verimli ve saglikli bir calisma hayati surdurmesini
saglayacaktir.

4,896 Sayili KHK'dan Etkilenen iscilerin Kadro-
ya Gecirilmesi: 696 Sayili KHK kapsamindaki tageron is-
cilerin, 4/D kadrolu surekli isci statUsune gegirilmesi talep

edildi.
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5. Kadin Iscilerin Gece Calismalari: Kadin isci-
lerin, dogum sonrast ilk 24 ay boyunca gece saatlerinde
calistinlmalarinin énlenmesi, kadin iscilerin saglikli bir ca-
lisma hayati surdUrebilmeleri adina kritik bir taleptir.

6. Emekgilerin Vergi Adaleti: Calisanlarin gelir
vergisinin, gelirleriyle orantili ve adil bir sekilde kesilmesi,
vergi yUkinun azaltilmasi, iscilerin yasam standartlarinin
yUkseltilmesine yardimci olacaktir.

7. Teknik Hizmet Zammi ve Egitim Durumu Do-
zeltmeleri: Egitim durumuna ve kideme dayali farklarin
verilmesi, iscilerin daha verimli olmasini saglayacaktir.
Hak ettikleri Ucretlerin verilmesi gereklidir.

8. Ihale Hizmet Alimi ve Kadroya Gecis: Hizmet
alimiyoluyla calisan iscilerin kadroya gecirilmesi, givenlik
onlemleriile ilgili duzenlemeler de sendikamizin énerileri
arasinda yer almaktadr.
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~ SAGLIK VE SOSYAL HiZMET
ISCILERI iCIN ADIL BIR CALISMA
DUZENI

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi,
sadece gecmisin kazanimlarini kutlamakla kalmiyor, ayni
zamanda gelecege dair guclU bir rota belirliyor. Bu kanun
teklifleri yalnizca saglik ve sosyal hizmet isgilerini ilgilen-
diren bir mesele olmaktan cikarak, tum emekgilerin esit-
lik ve adalet taleplerini savunma anlamina gelmektedir.

Bizler her zaman iscinin yaninda olmaya, emek-
cinin hakkini savunmaya devam edecegiz. Taleplerimizi
Meclis'e tasimak, saglik ve sosyal hizmet iscilerinin daha
adil bir calisma ortamina kavusmasi icin verdigimiz mu-

cadele, sendikamizin 63 yillik mUcadelesinin bir pargasi-
dir.




SAGLIK ISCILERININ MESLEK KODLARI
MUCADELESI: HAKSIZLIKLARA KARSI
ESITLIK ICIN YUKSELEN SES
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Saglik ve sosyal hizmet iscileri yillardir hak ettik-
leri adaleti ararken karsilastiklari en boyuk zorluklardan
biri de meslek kodlarinin yanlis belirlenmesi oldu. 696 sa-
yili KHK ile kadroya gecen ve uzun bir sure toplu is sézles-
mesi beklemek zorunda kalan isciler, haklarini savunmak
icin bircok engelle karsilastilar. Ancak Turkiye Saglik ve
Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi olarak bu engelleri asmak
adina kararlilikla mUcadele ettik ve sonug olarak meslek
kodlariile ilgili onemli zaferler kazandik.

YANLIS MESLEK KODLARI
CALISANLARI MAGDUR EDEN
BIR SORUN

Saglik ve sosyal hizmet sektorinde binlerce isci
696 sayili KHK ile kadroya gectikten sonra meslek kod-
larinin yanlis verilmesi sebebiyle magdur oldular. Yasalar,
fiilen yapilan isin iscinin meslegi oldugunu belirtse de
isverenlerin bu durumu goz ardi etmesi calisanlarin hak
kayiplarina neden olmakta. Bu yanlisliklarin duzeltilmesi
icin sendikamiz basta Dokuz Eylul Universitesi Hastanesi
olmak Uzere bircok Universite hastanesinde uzun sire-
dir mucadele ediyor. Meslek kodlarinin dogru belirlen-
mesi sadece is tanimlarinin duzgin yapilmasi anlamina
gelmez, ayni zamanda calisma kosullarinin iyilestiriimesi
adina da buyUk bir adim olur.

Sendikamizin éncOlugunde, meslek kodlarinin
duzeltilmesi icin hem is yerlerinde basin aciklamalari
yaptik hem de is birakma eylemleri gerceklestirdik. Bu
eylemler, sadece calisanlarin haklarinin korunmasina
yonelik bir adim olmakla kalmadi, ayni zamanda iscilerin
hep birlikte taleplerinin arkasinda durabilmesi adina da
onemli bir guc birligi yaratti.

KAMU GERGEVE PROTOKOLU
VE iSCILERIN HAKLARI

Kamu Cerceve Protokolu, kamuiscileriicin onemli
haklar saglamayi hedefleyen bir anlagmadir. Ancak 2018
yilinda kadroya gecen saglik iscileri bu protokolun sézles-
melerine yansimamasi nedeniyle biyOk magduriyetler
yasadi. Ozellikle TUHIS ile yapilan sozlesmelerde Kamu
Cerceve Protokoli'nin dahil edilmemesi iscilerin maas-
larinda ciddi bir kayba yol acti. Turkiye Saglik-Is olarak bu
sorunun 6nune gecebilmek adina Universite hastanele-
rinde bOyUk bir mucadele baslattik ve protokolUn her is
yerine uygulanmasi icin iscilerle birlikte yogun caba sarf
ettik.
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Sendikamiz ozellikle Universite hastanelerinde; Yozgat
Bozok Universitesi Hastanesi, Kirikkale Universitesi Has-
tanesi, Karadeniz Universitesi Hastanesi gibi pek cok has-
tanede basin aciklamalari ve eylemlerle iscilerin haklarini
savunmus, bu sayede Kamu Cergeve ProtokolU'nun isci-
lere yansimasini saglamistir. Bu zafer sadece saglik isgi-
leri icin degil tum kamu iscileri icin de bir donim noktasi
olmustur.

MESLEK KODLARI MUCADELE-
SINDE EMSAL NITELIGINDE BIR
ADIM: EGE UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI

Ege Universitesi Tip Fakoltesi saglik iscilerinin
meslek kodlari mucadelesinde énemli bir 6rnek teskil
etti. Uzun sUredir ¢6z0lmeyen meslek kodu sorununa
karsi sendikamiz Izmir Sube Baskanligi ve is yeri temsilci-
leriyle birlikte yogun bir mucadele baslatmis olup, yapilan
muzakereler ve eylemler yonetimin kulagini tikamasina
ragmen sendikamiz pes etmeden ¢ozUm arayisini sUr-
durdu. En sonunda Ege Universitesi Tip Fakoltesi calisan
bir Oyemizin adina SGK'dan mufettis talep edilmis, mo-
fettis isverene hatali meslek kodu uygulamalari nedeniyle
yUzbinlerce lira ceza kesmistir. Bu cezalar sonrasinda tim
isverenleri meslek kodlarini dozgun bir sekilde duzenle-
meye zorladi.

Ege Universitesi Tip Fakultesindeki bu kazanim
Turkiye'deki diger Universite hastanelerine érnek oldu
ve pek cok kurumda meslek kodu duzenlemeleri yapild.
Sonug olarak sendikamiz meslek kodu magduru olan on
binlerce isci icin 6nemli bir c6zum Uretmis oldu ve bu ko-
nuda bUyUk bir emsal teskil etti.

SONUC: MUCADELE DEVAM
EDIYOR

Saglik ve sosyal hizmet iscileri, haklari icin verdik-
leri mUcadelenin her asamasinda kazanimlar elde ettiler.
Meslek kodlarinin duzeltiimesi, Kamu Cerceve Protoko-
l'n0n sozlesmelere dahil edilmesi ve daha bircok hak
mucadelesi Turkiye Saglik-Is'in kararli durusu sayesinde
onemli mesafeler kat etti. Ancak bu zaferler hala devam
eden mucadelenin bir parcasidir. Turkiye Saglik-Is, is ko-
lundaki tim iscilerin haklarini koruyarak hem masada
hem de alanda hak mUcadelesini yUkseltmeye devam
edecektir.
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ULUSLARARASI SENDIK/
VARLIK GOSTERIYORUZ

Kuresel sirketlerde orgutlenme ve kiresel sirket-
lerin hak ihlallerine karsi mucadele ancak uluslararasi da-
yanisma ile saglanabilir. Yabanci sermayeli sirketlerin ve
yabanci sermayelerle is birligi yapan yerel sirketlerin 6r-
gutlenmesinde uluslararasi sendikal dayanismanin 6ne-
mi botun iskollari icin yadsinamaz. Bu durum iskolumuz
icin de gecerliligini surdurtyor. Botun bunlari géz 6ninde
bulunduran sendikamiz, 2020 yilinda Uluslararasi Buro
kurmus ve uluslararasi sendikalarla is birligini buro Uze-
rinden takip etmeye baslamistir.

DUnyanin hemen her yerinde ortak sorunlar ya-
sayan saglik ve sosyal hizmet emekgilerini temsil eden
iskolumuzun sendikalari, uluslararasi sendikalarin éncu-
luginde bir araya gelerek istisareler yapiyor ve birlikte
¢6zUm Uretmeye devam ediyor. Sendikamiz, dunyada
degisen ve gelisen sendikal hareketi yakindan takip et-
mek adina PSI, EPSU, ITUC CSI'1GB ve UNI Global Union’a
Uye olmustur. Kuruldugu ilk yillarda Kamu Hizmetleri En-
ternasyonali (PSI) ve Avrupa Kamu Hizmeti Sendikalari
Federasyonu'na (EPSU) Uye olan ancak daha sonra Uye-
ligini donduran sendikamiz, 2019 senesinde yeniden bu
kurumlarla Uyeligini aktiflestirme karari aldi. Bu karardan
kisa bir sUre sonra dunya genelinde 8 milyon Uyesi olan
EPSU ile sendikamiz ortakliginda, Istanbul'da Oyelerimize
bir egitim organize edildi.

ULUSLARARASI SENDIKALARLA
EGITIMLER YAPTIK

Sendikamiz, 2023 yilinda ise UNI Global Union ile
gorusmeler yapmaya basladi. Uluslararasi Sendika Kon-
federasyonu (ITUC CSI IGB) ve UNI Global Union'a Uyelik
kararimiz, 2023'te yapilan olagan genel kurulumuzda de-
legelerin oy birligi ile kabul edildi. 2024'te ise Ankara'da
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dunya genelinde 7 milyon Gyesi bulunan UNI Global Uni-
on'un saglik alani olan UNI-Care ile sendikamizin ortak-
lastig bir orgitlenme egitimi yapildi. Yapilan bu egitimler,
uluslararasi sendikalarla is birligimizin daha da giclen-
mesinde 6nemli bir rol oynad.

VAN'DAKI ISCILERIMIZ GUNDEM
OLDU

Hem EPSU hem de UNI-Care, 6zel saglk kuru-
luslarinda yaptigimiz 6rgitlenmelerde hukuksuz sekilde
isten cikarilan iscilerimizin hep yaninda oldu. Uluslararasi
sendikalar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr ile isve-
renlere mektup gonderdi. Ayrica Ozel Lokman Hekim Van
Hastanesinde isten cikarilan iscilerimizin sorunlari eylul
ayinda EPSU'nun Tiran'da duzenledigi Gineydogu Avru-
pa Ulkeleri Toplantisinda ve UNI Global Union'un Buda-
peste'de yaptigi Dinya Bakim iscileri Konferansinda da
gundeme geldi. Sendika yetkilileri sureci butun katilimci-
larla paylasti. Sendikamiz adina Genel Sekreterimiz Adem
Sarigoban toplantilarda s6z alarak yasanan sureci anlat-
bi, isverene sendikamizi tanimasi ve iscilerin ise alinmasi
cagrisinda bulundu.

Uluslararasi dayanismaya 6nem verdigini her fir-
satta vurgulayan sendikamiz, bu alana dair gelismeleri
de yakindan takip etmeye devam ediyor. Is kolumuzun
dunya genelindeki sorunlarini, bu sorunlarin ¢ézumleri-
ni uluslararasi alanda da tartisiyor ve tartistiryor. Torkiye
Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi olarak saglik ve
sosyal hizmet iscilerinin hak muUcadelesinde yeni yon-
temlerin gerisinde kalmamak icin bu alanda varlik gos-
termeye devam edecegiz.



SUBELERIMIZ ILE BUYUYORUZ

Sendikamiz 6rgutlenme atagini surdurirken su-
belerimizi giclendirmeye de devam ediyor. Var olan su-
belerimizile sinirl kalmiyoruz, teskilatimizi her gegen gin
bUyGtme kararliligini yeni donemde de surdirecegiz.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri Sendi-
kasi Yonetim Kurulu olarak, 2024 yilini ugurlarken yeni
subelerimizi actik. Bu kapsamda, emegin baskenti Zon-
guldak'ta “yeniden variz” dedik. Zonguldak Subemiz, Ka-
rabuk, Bartin, DUzce, Bolu illerimizde faaliyet gosterecek.

EDIRNE,TOKAT VE ANKARADA
MUCADELEYi YUKSELTIYORUZ

Edirne Subemizi de 6rgitimuzin gicune guc
katmak icin faaliyete gecirdik. Subemiz, Edirne, Tekirdag,
Kirklareli, Canakkale illerinde faaliyet alani yaratacak, siz
degerli Uyelerimizin sikintilarini cozecek, sendikamizi yeni
uyelerle bulusturacak.

Yonetimimiz Tokat ilimizde de yeni subemizi acti.
Tokat, Amasya, Corum, Cankiri, Yozgat, Kirikkale illerimiz-
de gosterecegimiz faaliyetlerle de 6rgltimiz giclene-
cektir.

Ankara'da ise var olan subemizin gucine katki
sunmak igin Ankara 2 Nolu subemizi faaliyete gegirdik.
Ankara 2 Nolu Sube, Cankaya, Mamak, Altindag, Pursak-
lar, Kahramankazan, Camlidere, Kizilcahamam, Cubuk,
Akyurt, Kalecik ve Elmadag ilcelerinden sorumlu olacak.



SAGLIKTA OZELLESTIRME
CALISANI VE VATANDASI
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1980lerden beri yOrotolen saglik hizmetlerinin
ozellestirilme politikasi ne yazik ki yine saglik calisanlarini
ve vatandasi etkiledi. Saglik hizmetlerinin 6zellestirmesi
kaliteyi artirmadi, aksine saglik bakim kalitesini dusurdo.
Sosyal devletten vazgecis saglik sektorinde bircok soru-
nu da beraberinde getirdi.

Hemen hemen her mahallede acilan 6zel hasta-

neler, tip merkezleri, saglik kabinleri gibi saghgimiz icin
ozel hizmet aldigimiz kuruluslar, ne yazik ki sirket-miste-
riiliskisiyle hizmet veriyor. Ozel saglik sektorondeki mer-
diven alti isletmelerde diploma sarti aranmadigi, liyakatin
olmadig, kurallara uyulmadigi ve denetimsizlik sorunu da
bu isin farkli bir boyutu.
Bircok 6zel hastanede dis nébet sistemiyle kayit disi isgU-
cU istihdami da ortaya cikiyor. Calisanlar asgari Gcret d-
zeyinde maaslarla gecinme derdinde. Butun bu sorunlar
verilen hizmetin kalitesinin dusmesinin en buyuk sebep-
leri arasinda.

DENETIMSIZLIK SORUNLARI
BERABERINDE GETIRDI

Yine saglik sisteminin 6zellestirilmesi ve kamu-
nun bu alandan elini yavas yavas cekmesi isci sendika-
larinin calisma alanini iyice zorlastirdi. Ozel hastanelerde
orgotlenme faaliyeti sendikalar icin zorluk yaratti. Or-
gutlenmeye engel olmayan is yerleri var mi? Elbette var.
Elbette, isginin Anayasal hakkini taniyan is yerleri bulu-
nuyor, hatta sendikamizin da yetki aldigi cok sayida 6zel
hastane hali hazirda bulunmaktadir. Ancak saglik gibi
kritik bir alanda uygulanan ozellestirme politikasi son-
rasinda adeta buyUk bir piyasa haline gelen sistemdeki
denetimsizlik sorun yumagini buyGtmeye devam ediyor.
Bunun son érnegini de ne yazik ki vicdanlarimizi derinden
etkileyen “Yenidogan Bebek Cetesi” olayinda yasadik.

“YENIDOGAN GETESI" BU
SISTEMIN SONUCU

“Yenidogan Bebek Cetesi” olaylarinda saglikta
sadece ozellestirme yapilmadigl, bu 6zellestirmenin ige-
risinde hastane birimlerinde sirketlerin tekellestigi bir
kere daha karsimiza cikti. Bazi 6zel hastanelerin icerisin-
de birimlerin farkli farkli sirketler tarafindan kar ortakligi
adi altinda isletildigi bir sir degil. Ozel saglik sektorundeki
denetimsizlige cok gabuk kilif uyduruldugu bu olayla bir
kez daha gozler 6nune serildi. Denetimsizligi saglayan bu
sistem, su an neredeyse her hastanede hala uygulaniyor.
Bu nedenle Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sen-
dikasi olarak tekrar tekrar hatirlatiyoruz, saglik gibi kritik
bir alanda ozellestirme politikasi uygulanmamali. Devam
eden bu ckmaz sistemden kisa vadede denetimleri arti-
rarak, yaptirmlari agirlastirarak kurtulabiliriz.




| VATAN VE EMEK MUCADELESINDE
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