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YENi ADIM DERGISI

GENEL BASKANIMIZIN
MESAJI

HAKAN TOY

Genel Boskan

2025 Emek, micadele ve adalet yili olacak

Degerli Uyelerimiz,

2024 yilini geride birakirken emekgiler olarak
buyUk bir zorIuKIa karsi karsiya kaldik. Krizin tbm yuku yine
biz isci sinifinin omuzlarina yuklendi. Calistik, emek verdik;
emegimizin karsiligini almak icin mUcadele ettik. Gegim
sikinbisi, artan yasam maliyetleri ve hak gasplari isgilerin
bircogunun ortak gercegi haline geldi. Cebimizdeki para her
gecen gin degersizlesti, bizler daﬁa dayoksullastik. Her seye
ragmen sesimizi muzakere masalarindan, meydanlardan,
is yerlerimizden yUkselttik. Haklarimizi savunmak igin
sokaklara, meydanlara indik.
2024te “Zordayiz, gecinemiyoruz!” dedik. Vergide adalet
icin, taseron adi verilen kolelik sisteminin son bulmasi
icin, emegimizin karsiligini alabilmek igin, insana yarasir
calisma kosullari ve yasanabilir bir Gcret icin yollara
dokulduk. Bursa'da, Cerkezkoy'de, Zonguldak'ta, Ankara'da
konfederasyonumuz Turk-Is'in 6ncOlugunde yiz binlerce
isci bir araya gelerek taleplerimizi haykirdik. Taleplerimize
kulak tikayanlar olsa da mucadelemizi her alanda
surdUrmeye devam edecegiz.

Ve 2024'0n son gunlerinde milyonlarca emekgimizin
yasamini etkileyecek asgari Ucretagkr ndi. Tork-Is, bu sene
de gorUsmelere asgari Ucretle yasamini devam ettirmek
zorunda kalan iscilerle birlikte masaya oturdu. Enflasyon
karsisinda alim gucu ginbegUn dusen, geginmekte zorlanan
iscilerimizin sesini duyurmak icin baslanan gorusmelerde
hukumetin ve isverenin tavri degismedi. Emekeilerin talep
ettigi rakamlar yok sayilarak 2025 yili icin belirlenen asgari
Ucret 22 bin 104 TL olarak acikland:. Kira fiyatlarina gelen
%60'lik zamlar, marketlerdeki astronomik rakamlar, her
yerde el yakan fiyatlar karsisinda belirlenen bu Gcret kabul
edilmez. Temel ihtiyaclarin dahi karsilanamadigi su ginlerde
milyonlarca emekginin asgari Ucretle gecinmesinin imkansiz
oldugunu hepimiz biliyoruz.

Bu yil tekrar gorduk ki; emegimizin degeri goz ardi
ediliyor, sesimiz duyulmuyor. Isci sinifi olarak hep birlikte
daha gUcl olmanin, haklarimizi savunmanin tek yolunun
orgutlenmek oldugunu tekrarliyoruz. Bizim icin en biyuk
adalet, bUtun |§(ﬁer|n emeginin karsigini “hakkaniyetle
almasidir. 0 yzden tdm isci sinifini sendikali olmaya, drgutlu
gucimUzU buyUtmeye cagirnyoruz. Conko ancak 6rgit %u ve
guclU bir isci sinifi haklarini savunabilir.

KARTALKAYA'DAKi YANGIN FACIASI VE iSCi SAGLIGI

2025 yilinin ilk ayinda yasanan bu aci olayi tekrar
anmak istiyoruz. Kartalkaya'daki yangin faciasi is givenligi
konusundaki ciddi eksiklikleri bir kez daha gozler 6nune

serdi. Bu tur olaylar; bircok vatandasimizin ve isgilerin
korunmasiz kaldiginin, gerekli 6nlemlerin alinmadiginin
kanitidir. Her gin calisarak hayatini kazanan ve oraya tatil
icin gelen insanlar bir facia ile can verirken bu tur olaylar
insan guvenligi ve haklari konusunda hala ne kadar yol
almamiz gerektigini gosteriyor. Bir daha boyle acilarin
yasanmamasi icin Turkiye Saglik Is olarak is gUvenligine
yonelik adimlarin atilmasi ve bu tarz ihmallerin yapiimamasi
gerektigini vurguluyoruz. Vefat eden vatandaslarimiza
Allah'tan rahmet, kederli yakinlarina bassagligi diliyoruz.

Degerli saglik ve sosyal hizmet iscileri,

2024 yilinin son gunlerinde bagladigimizyenidonem
yetki gorUsmeleriyle 2025 yilina daha umutlu adimlar
attik. Saglik ve sosyal hizmet iscisinin emeginin karsiligini
alabilmesi icin - muUzakere masasinda var gicumuzle
mucadele etme kararliigini bu donem de gosterecegiz.
Bu muUcadelenin her adiminda Uyelerimizin taleplerini en
yUksek sesle dile getirmeye devam edecegiz.

2025: UMUT VE MUCADELE YILI

Yeni bir yila girdik ve her gecen gin daha fazla
guclenerek taleplerimizi daha gUr bir sesle dile getiriyoruz.
2025 yilinin emegimizin karsiligini alacagimiz, hep birlikte
daha ﬁoyok bir gicle mucadele edecegimiz ve adaletin
saglanacagi bir yfolmasw temenni ediyoruz. Emegimizin
karsiligini almak, is cinayetlerinde can vermemek ve daha
insanca bir yasam surdUrebilmek icin mucadelemizi
buyotelim.

Emek, tom insanligin ortak degeridir. Yasamin
temelini olusturur ve bizler emegimizin hakkini almak igin
her zaman bir arada olacagiz. 2025 yili, sadece bir yil degil
ayni zamanda isci sinifinin yeniden dirilisinin, mucadelesinin
ve haklarini savunmasinin yili olacak.

Kurucu Genel Bagkanimiz Mustafa Basoglu'nu saygi
ve rahmetle aniyoruz.

“Orgutly toplum demokrasinin temelidir” sozuyle
mucadelemize 1tk tutan, sendikamizin kurucu genel
baskani Mustafa Basoglunu 6lum yil donUminde saygi ve
rahmetle aniyoruz.

Daha guclU ve adil bir gelecek icin hep birlikte
mucadele etmeye devam edelim.

Hakan TOY

Genel Bagkan
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
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bagi sag olsun.
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Kartalkaya'daki yangin felaketi

Bolu Kartalkaya Kayak Merkezi'nde meydana

gelen ve 78 kisinin hayatini kaybetmesine sebep
olan otel yangini bizleri derinden 0zdu. Bu felakette
aralarinda cocuklarin da bulundugu bircok can
kaybi1 yasandi. Oncelikle, hayatini kaybeden tom
vatandaslarimiza Allah’tan rahmet, yakinlarina sabir
diliyoruz. Yarali olan vatandaslarimiza da acil sifalar
temenni ediyor, onlarin bir an énce saglklarina
kavusmalarini diliyoruz. Ulkemizin basi sag olsun.
Bu biyuk trajedi yalnizca bir yangin felaketi olarak
kalmiyor; ayni zamanda bizlere is givenliginin,
bilingsizligin ve ihmallerin ne denli tehlikeli
olabilecegini bir kez daha hatirlatiyor. Yapilan
incelemeler, yanginin bircok nedeninin arasinda is
yerindeki eksikliklerin ve organizasyonel sorunlarin
bulundugunu ortaya koydu.

BILINCSIZLIK VE IHMALLERIN
FATURASINI ODUYORUZ

Yanginin baslama sebeplerinin incelenmesi
bu tur olaylarin tekrar etmemesi adina son derece
onemli.Ancak,buturfelaketlerintemelnedenlerinden
biri de sendikali olmanin 6neminin goz ardi
edilmesidir. Kartalkaya'daki otelde yasanan yanginin
calhisanlarin 6rgitlenme haklarinin ihmal edilmesinin
ve sendikal eksikliklerin de bir sonucu oldugu
aciktir. Sendikalasmak yalnizca ekonomik haklari
savunmakla kalmaz; is guvenligi, calisma kosullarinin
iyilestirilmesi ve bilincli bir is gicu olusturulmasi
adina kritik bir adimdir. Sendikali calisanlar hem
kendi guvenliklerini hem de calisma ortamlarini
iyilestirebilmek icin seslerini duyurabilmektedir.
Bu nedenle yanginin sebeplerinden biri de iscilerin
orgitlenme ve sendikal haklarinin kisitlanmis

olmasidr.
Otelin bakim eksiklikleri, yangin
merdivenlerinin  uygun  olmamasi,  yangin

sistemlerinin calismamasi ve guvenlik onlemlerinin
yetersizligi, calisanlarin is yerindeki tecriubelerine
dayanan aciklamalarla da értusmektedir. Calisanlar
daha onceki haftalarda yasanan sorunlan dile
getirmis otelin eski ve bakimsiz yapisindan dolay:
endiselerini belirtmisti. Ancak bu tor uyarlara
ragmen gerekli 6nlemler alinmamis ihmaller silsilesi
maalesef bu korkunc felakete yol agmis.

SENDIKAL GUC VE BILINGLI
CALISMA ORTAMI

Is yerinde sendikali olmanin getirdigi givenlik
onlemleri ve 6rgutlo bir calismanin avantajlan goz
ardi edilmemelidir. Bir calisanin sendikal haklaryla
savundugu bir calisma ortami sadece ekonomik
haklar icin degil guvenli ve saglikli bir calisma kosulu
yaratilmasi icin de gereklidir. Bu tor trajik olaylar
is yerinde sendikali olmanin ve bilincli bir is gicu
olusturmanin ne denli 6nemli oldugunu bir kez daha
gozler 6nine sermekte.

UNUTMAYALIM: GUVENLI
CALISMA ORTAMI iGiN BIRLIKTE
GUGLU OLMALIYIZ

Yasanan bu aciolayda bir kez daha hatirlatmak
gerekir ki; her bir calisanin guvenligi ancak guclo
bir orgitlenme ve sendikal faaliyetle saglanabilir.
Kartalkaya'daki yangin sadece bir oteldeki yangin
felaketi olarak kalmamali, tim cahsanlar icin bir
uyanisa ve farkindaliga donusmelidir. Orgutlenmek,
haklarimizi savunmak ve guvenli calisma kosullari
talep etmek her iscinin hakkidir.

BASIMIZ SAG OLSUN

Son olarak tekrar bassaghg: dileklerimizi
iletiyor hayatini kaybeden tim vatandaslarimiza
rahmet, yaralilarnmiza acil sifalar diliyoruz. Giclo
bir isci hareketi ve bilincli bir is gocy ile bu tor
felaketlerin 6nine gecebilecegimize inaniyoruz. Bu
zor zamanlarda hep birlikte kenetlenmeli, guvenli
calisma kosullarini talep etmeli ve bu acidan dersler
cikararak gelecekte benzer olaylarin yasanmamasi
icin adimlar atmaliyiz.
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Asgari Ucret ve isci haklari: Tork-Is'in durusu

Konfederasyonumuz Tork-Is, iscilerin haklarini
savunma ve daha adil bir ekonomik dUzen icin mUcadele
etme noktasinda onemli bir durus sergileyerek 2025 yili
asgari Ucreti ile ilgili kritik bir karar aldi. Her yil yapilan
Asgari Ucret Tespit Komisyonu toplantilari, iscilerin yasam
standartlarini belirlemek icin énemli bir mecra olsa da
Turk-Is bu yapinin yeterince adil olmadigini ve isgilerin
haklarinin dogru sekilde savunulmadigini ifade etti.

ADIL OLMAYAN KOMISYON
YAPISI

Turk-Is Genel Baskani Ergin Atalay, belirlenen
22 bin 104 liralk asgari Ucretin calisanlarin gegim
standartlarini karsilamaktan uzak oldugunu vurguladi.
Konfederasyonumuz Genel Baskani Ergin Atalay'a
gore; asgari Ucretin artmasi sadece sayisal bir yukselis
degil ayni zamanda yasam kalitesini dogrudan etkileyen
bir duzenleme olmali. lIscilerin haklarini  savunma
sorumlulugu  tasiyan  konfederasyonumuz  Tork-Is,
bu konuda 6nemli bir adim atarak adil olmayan bir

komisyonda yer almayacaklarini agikladi. Komisyonun
hukumet veisverenle birlikte kararlar aldigy, isci temsilinin
ise yalnizca sembolik bir dizeyde kaldigi bir ortamda
Turk-1s'in bu durusu énemli bir anlam tasiyor.

GECIM UCRETI VE ADIL ARTIS
TALEPLERI

Gectigimiz yillarda yapilan asgari Ucret artiglarinin
iscilerin beklentilerini karsilamadigi bir gercek. Bircok
isci gecimlerini saglamakta zorlaniyor ve is givencesi
de buyuk bir belirsizlik tasiyor. Bu noktada Turk-Isin
talepleri, yalnizca bir maas artigindan cok daha fazlasini
iceriyor: Isciler icin daha adil bir yasam standard, isci
orgutlolugunin  giclendirilmesi ve sendikal haklarin
daha genis bir sekilde gvence altina alinmasi.

Bircok isci icin asgari Ucret yalnizca maas degil ayni
zamanda bir onur meselesi. Asgari Ucretin iscilerin
emeginin karsiigi olarak adil ve gecimlerini saglamak
icin yeterli olmasi gerekir. Ulkede issizlik, enflasyon
ve hayat pahaliligi géz énUne alindiginda bu gereklilik
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her zamankinden daha acil hale gelmekte. Turk-Is tim
iscilerin  haklarini savunmak icin  mucadele etmeye
devam ediyor.

EKONOMIK BUYUME VE ISCi
REFAHI

Ulkemiz buyurken iscilerin ekonomik kosullarinin
da iyilesmesi gerektigi acik bir gercek. HUkUmetin
ekonomik bUyUmeyi ovmesi, asgari Ucretli isgilerin
yasam standartlarinin iyilestirilmesiyle somut bir sekilde
desteklenmeli. CunkU buyUyen bir ekonomide her
calisanin hakki olan payi almasi, toplumun her kesiminin
refahinin artmasi anlamina gelir. Konfederasyonumuz
Turk-lIs bu mucadelede kararli bir sekilde yoluna devam
ederek adil bir komisyon yapisi olusturulmadigi strece
masada yer almayacaklarini duyurdu.

Turkiye Saglik-Is sendikasi olarak bizler de bu
durusu destekliyor, isci haklarinin ve adaletin her zaman
en oncelikli mesele oldugunun altini giziyoruz. Bugin
Turk-Is'in mUcadele ettigi haklar yalnizca bir maas artisi
talebi degil ayni zamanda tum iscilerin onurlu bir yasam
surmeleri icin gerekli olan temel givenceleridir. Gelecek
biz iscilerin elinde ve bu micadelede bir arada oldugumuz
sUrece daha adil bir yapi olusturabiliriz.

Her Zaman Emegin ve Adaletin
Yanindayiz!
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2025 yili asgari Gcret zamminda iscilerin talepleri
goz ardi edildi!

2024  sonu itibariyle  belirlenen  asgari
Ucret  milyonlarca  calisanin yasamini dogrudan
etkilemeye devam ediyor. Ancak gecen ay vyapilan
asgari Ucret gorUsmeleri, iscilerin gercek taleplerinin
goz ardi edilmesiyle sonuglandi. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu'nun son toplantisi Galisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginda gerceklestirildi. Ancak konfederasyonumuz
Turk-ls, surecin adil bir sekilde islemedigi gerekcesiyle
toplantiya katilmama karari aldi. Hokumet ve isverenler
arasinda yapilan mutabakatla 2025 yili icin belirlenen
asgari Ucretin 22 bin 104 lira oldugu duyuruldu.

ISCILERIN TALEPLERI
DUYULMADI

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun dérdunco
toplantisi beklenenden farkli olarak bir karar toplantisi
seklinde duzenlendi. Daha onceki toplantilarda iscilerin
gecim sikintilarina dair somut bir teklif gelmemisken,
iscilerin  talepleri ve uUlke gercekleri goz onUnde
bulundurulmadan yapilan bu toplanti sadece bir sonuca
ulasma amaci tasidi. Konfederasyonumuz Turk-Is, asgari
Ucretin 29 bin 583 lira olmasi gerektigini agiklamisti.
Ancak hukumet ve isverenler bu talebi dikkate almayarak
22 bin 104 liralik bir rakam belirled.i.

GECIM KOSULLARI DIKKATE
ALINMADI

Sendikamiz  yapilan  toplantilarda iscilerin
insanca bir yasam sUrdurebilmesi icin gerekli olan gegim
kosullarinin yeterince goz 6nunde bulundurulmadigini
vurgulamakta.  Asgari  Ucretin - calisanlarin  temel
ihtiyaclarini  karsilamakla birlikte belli bir seviyenin
Ustinde belirlenmesi  gerektigini savunuyoruz. Gida,
konut, saglik, ulasim gibi hayati giderler icin belirlenen
bu Ucret, iscilerin zor yasam kosullarini hafifletmekten
cok uzak kaldi. Hokimet ve isverenler tarafindan yapilan
aciklamalarda, iscilerin yasam standartlarini iyilestirecek
bir ¢6zUm onerisi sunulmadi.

ADALETSIZ KARARA KARSI
CIKIYOR

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
olarak, asgari Ucret belirleme surecinin seffaf ve adil
bir sekilde yurOtulmedigini  dustnOyoruz. lIscilerin
gercek ihtiyaglari goz ardi edilerek alinan bu karar,
emekgilerin yasamini daha da zorlastiracak ve toplumsal
adaletsizlikleri derinlestirecek. Sendikamiz, her zaman
iscilerin haklarini savunmaya devam edecek ve bu tor
haksiz uygulamalara karsi sesini yUkseltecek. Asgari
ucret yalnizca bir rakamdan ibaret degil; iscilerin ailesiyle
birlikte insanca bir yasam surdurebilmesi icin gerekli olan
ve gecimlerini saglayacak bir meblagdir.
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0SGB calisanlari, is guvenligi uzmanlari artik

orgitlenme zamani!

Hemen her is kazasindan sonra yanlis bir algiyla
dikkatleri Uzerine toplayan is guvenligi uzmanlar,

gozaltina  alinip  tutuklu  yargilama  surecleriyle
karsilasabiliyor. Isci sagligi ve is gUvenliginin saglanmasi
oncelikle isverenin gorevidir. Ancak 6331 sayili yasa
ile bu gorev, isverenlerden cok is gUvenligi uzmanlari
ve hekimlerden beklenir hale gelmistir. 633lsayili
yasadaki duzenlemeler; diger duzenlemeler gibi uzman
ve hekimleri korumuyor, yalnizca isveren cikarlarini
gozetiyor. Isci saghgi ve is glvenligi hizmetlerinin
piyasalastiriimasi,  yasanan sorunlarin  en  temel
kaynagidir. Isverenlerin 6nlem alma yOkomlulogonu ve
devletin denetim gorevini gozetmeden sorumlulugun is
guvenligi uzmanlarina, is yeri hekimlerine ve calisanlara
yUklenmesi, isverenlerin umursamazligini artiran 6nemli
bir 6gedir. Is yeri hekimlerinin ve is gvenligi uzmanlarinin
gorevlerinin rehberlik oldugu gercegini gérmek gerekir.
Yaptiklari tespitler, saptadiklari gereklilik ve oneriler
yerine getiriimeden is kazasi ve meslek hastaliklarindan
sorumlu tutulmalari ve belgelerinin askiya alinmasi,
gerceklerle bagdasmamaktadir. Is yeri hekimleri ve
is guvenligi uzmanlarinin mesleki bagimsizliklar ve is
guvenceleri korunmali, kamu denetim yokumlulUklerini
yerine getirmelidir.

CEZA KORKUSUYLA CALISMAYA
DEVAM ETMEYELIM!

_Is govenligi uzmanlari homojen bir topluluk
degil. Ulkedeki butun ekonomik, siyasal, sinifsal celigki

ve farkliliklar is gOvenligi uzmanlari icin de gecerlidir.
Tom is guvenligi uzmanlari icin ayni sorunlardan ve
ayni ¢6zOm onerilerinden s6z etmek mUmkon degildir.
Ornegin  bazi is guvenligi uzmanlari 0SGB sahibi
iken digerleri bu 0SGB'lerde dusuk Ucretlerle, bazen
anlagilmig olan Ucreti bile 6denmeden, asiri is yokuyle,
is yerlerindeki ISIG sorunlarini gormezden gelme baskisi
altinda calismak zorunda kaliyor. Uzmanlarin kicOk bir
kismi 6nerilerinin yerine getirildigi is yerlerinde calisiyor.
Cok buyUk bolumu ise is yerlerinin maddi nedenlerle
yerine getirmedigi eksiklerin olusturdu gu risk altinda
calisiyor. Is gUvenligi uzmanlari, buyuk risklerin oldugu
durumlarda isverenini bakanliga bildirim yapip yapmama
ikileminde kaliyor. Isveren tarafindan tamamlanmayan
tehlikeli durumlardaki eksikliklerden kaynakli yaralanma
veya 0lum olursa karsi karsiya kalacagi ceza korkusuyla
calismaya devam ediyor.

ANGARYA ve GOREY TANIMI
DISI iS YUKU

6331 sayili yasa ile piyasalasan hizmetler;
0SGB, gezici (mobil) saglk hizmetleri/0SGB, basit
tibbi laboratuvar hizmetleri, sabit tibbi tetkik mekani
(poliklinik), is hijyen laboratuvar, mUhendislik periyodik
kontrol ve 6lgumleri, is yeri hekimi, is guvenligi uzmanlig,
diger saglik personeli, egitim kurumlari, mesleki yeterlilik
kurumlari, kamu adina yapilan bazi kisith hizmetler
olarak karsimiza gikiyor. Tum bu alanlarda kismi ve
esnek, kuralsiz calisma yaygin hale geldi. Angarya ve
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gorev tanimi disi is yuku, is givenligi uzmanlarinin sikga
yasadigi sorunlarin basinda geliyor. Soférluk, muhasebe,
pazarlama ve satis, evrak dagitimi, tahsilat gibi gorev
tanimi disindaki isler yolda gecen surelerle, esnek ve
kuralsiz calismayla birlestiginde calisma sartlari da daha
zor bir hale donusuyor.

SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER
IS KOLU

Isci sagligi ve is gOvenligi hizmetlerinde maliyeti
en aza dUsUrulmesi, bu hizmetlerin isverenlerin paket
olarak piyasadan satin alinmast icin bu hizmetleri verecek
donanim ve personele sahip kuruluslar olan 0SGB'ler
kuruldu. 0SGB'ler 11 Agustos 2023 tarihli genelge ile 17
No'lu saglik ve sosyal hizmetler is koluna alindi. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligrnin verilerine gore saglk
ve sosyal hizmetler is kolunda yedi yUz binin Uzerinde
calisan bulunmaktadir.

SENDIKALASMA ICIN CIDDI
ADIMLAR SART: NEDEN
SENDIKALASMAYIZ?

Sendikalar, iscilerin  haklarini  korumak ve
gelistirmek icin  olusturulan birliklerdir. Sendikalarin
temel amaci, iscilerin givence altinda galisacag bir ortam
yaratmaktir. Iscilerin ekonomik kaygilarini, isci Uzerindeki
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baskilari en aza indirmek sendikalarin gorevidir.
DUnyadaki botun isciler; dili, dini, rengi ve cinsiyeti ne
olursa olsun haklari icin birlikte muUcadele ederler.
Sendikalar ise iscilerin bu mucadelesindeki en 6nemli
aractir. Sendikalar, iscilerin is yerinde s6z sahibi olmasini
saglayarak yasadiklari sorunlara dair ¢c6zOmler Gretir.

Sendikalarin en fazla bilinen ve sendikalasmayi
tesvikedenyani;is Syerleriyleyapilantopluis sézlesmeleri
(TIS) ve protokoller yoluyla Ucretlerin artirilmasina, sosyal
haklarin  gelistirilmesine, calisma sartlarinin (calisma
sureleri, izinler vd.) iyilestiriimesine katki saglamasidir.
Ancak etkisi bunlarla sinirli degildir. Is glvencesinin
artirilmasi, ISIG konusunda ilerleme saglanmasi; isten
clkarmalarin, mobbingin énlenmesinde sendika onemli
bir faktordir. Ayrica meslek grubu mensubu kadinlarin
yasayacagl taciz ve siddetin 6nlenmesinde sendikalar
onemli bir rol oynar. Ozel sektorde calisan isgiler olarak
taleplerimizi  soyleyebilecegimiz,  birlikte  hareket
edebilecegimiz, sorunlarimiza ¢o6zUm Uretebilecegimiz
bir yapimiz bulunmuyor. Bu durumda da mali ve sosyal
haklarimizdan calistigimiz i yerlerindeki butun kosullarin
hepsi isverenin inisiyatifinde oluyor. Ise baslarken
imzaladigimiz  bireysel is  sozlesmelerimiz, isveren
tarafindan hazirlaniyor. Bu sézlesmelerin tek tarafi temsil
etmesi de calisma yasamimizi daha da zorlastiryor.
Unutmamaliyiz ki isciler, tarih boyunca birlikte verdikleri
mucadele ile en temel haklarini kazanmislardir. Bireysel
olarak elde edemeyecegimiz haklar, is yerindeki iscilerin
birlikte hareket etmesiyle kazanilabilir.

e

:
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- S G
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Daha bir iyi Ucret ve sosyal haklar elde etmek icin,

Fazla mesai Ucretlerimizin, ihbar ve kidem tazminati
haklarimizin gasp edilmemesi icin,

Hafta tatillerimizde calismamak icin,

Topluls Sozlesmesihakkimizielde etmekve kullanabilmek
icin,

Is yeri calisma kosullarini daha iyi hale getirmek icin,

Angarya ve gorev tanimi disi is yUkUnUn 6nune gegcmek
icin,

Is kazalarini ve meslek hastaliklarini nlemek icin,
Ikramiye ve sosyal yardim haklarina sahip olabilmek icin,
GUvenceli bir is icin,

Is yerindeki haksiz uygulamalara karsi durabilmek icin,

Kendimizin,ailemizin,gocuklarimizinveisarkadaslarimizin
gelecegiicin

i$ YERLERIMiZDE ORGUTLENIP TURKIYE SAGLIK i$
SENDIKASI GATISI ALTINDA BIRLESELIM!

NEDEN TURKIYE SAGLIK ve
SOSYAL HIZMET ISCILERI
SENDIKASI?

1967de saglik ve sosyal hizmetler is kolunda
kurulan ilk sendika olarak tecrUbesiyle is kolundaki
iscilerinin mUcadelesinde en on saftadir. Yetkili oldugu is
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yerlerinde iscilerin mali ve sosyal haklari icin mUcadele
edip bu mucadele sonucunda kazanimlar elde etmistir.
Sendika temsiliyeti  demokratik  secimlerle olur.
Sendikanin her kademesinde gorev alanlar saglik ve
sosyal hizmetler iscisidir. Sendikamiz, isgilerin birligini
saglayarak toplumsal ve sektorel haklarini daha giclo
bir sekilde savunur. Sendikamizin iscilerden olusturdugu
komisyonlar ve iscilerin sectigi temsilcilerle toplu is
sozlesmesi sUreci yOrotulor. Sendikamiz saglik ve sosyal
hizmetler is kolundaki yUz binlerce iscinin temsilcisi
olarak calisma hayatindaki sorunlara dair mucadele
etmektedir. Is yerlerindeki haksizlik, mobbing veya diger
yasal sorunlarla karsilastiginizda sendika hukuk birimi
devreye girer ve Ucretsiz hukuki destek saglar, iscilerin
haklarini savunur. Saglik ve sosyal hizmet iscilerine
yonelik egitim programlari ve bilgilendirme toplantilari
duzenler. Boylece iscilerin kendi haklarini 6grenmelerine
ve daha bilingli bir sekilde ortak mucadele etmesini saglar.
Tek basina verilecek hak micadelesinde isverenin farkli
yaptinmlariyla karsi karsiya kalinir. Ancak sendikali bir
isci, omuz omuza verdigi Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet
Iscileri Sendikasi'nin 6rgutlu gucuyle haklarini savunur.

SENDIKAYA NASIL UYE
OLABILIRIM?

lsci sendikasi Oyelikleri icin e-Devlet Uzerinden
yapilmaktadir. Arama kutucuguna ‘lsci Sendikalari Uyelik
Islemleri” yazilarak bu sekmeye giris yapilir. Ardindan en
Ustte yer alan “018 Turkiye Saglik Is” sendikasini segip
yonlendirilen adimlari takip ederek sendika Oyeliginizi
gerceklestirebilirsiniz. Yapmis oldugunuz Uyeligi siz,
sendikaniz ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin
ilgili birimi diginda kimse goremez
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Yeni yil, yeni baslangiclar: iscilerimiz icin hiz

P ﬁ-.,?‘,, i b ?i

Yeni bir yilin baslangici her zaman oldugu gibi
sendikamiz igin de onemli bir donum noktasi. Ocak ay
itibariyla isci haklarini savunma ve iyilestirme hedefiyle
yola ¢iktigimiz toplu is s6zlesmesi gorusmelerinin yogun
temposuna girdik. Bircok is yerinde gerceklestirdigimiz
gorusmeler sendikamizin kararli ve giclu durusunu bir
kez daha gozler 6nune serdi.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesiile yapilan son
gorismelerde idari maddelerin bir kisminda anlagmaya
varildi. Duzce Universitesindeki gorismede de benzer
sekilde idari maddeler Uzerinde mutabakata varild..
Gaziantep Universitesindeki gorusmelerde de bazi idari
maddelerde anlasma saglanmis olup, Suleyman Demirel
Universitesi ile yapilan ilk gérosmelerde idari maddelerin
bir kismi kabul edildi.

Ege Universitesinde ikinci toplu is sozlesmesi
gorusmesini gerceklestirdik. Bu toplantida, iscilerimizin
mevcut sorunlari ele alindi ve ¢6zUm onerileri masaya
yatirildi. Ayni sekilde Usak Universitesi ve Manisa Celal
Bayar Universitesinde de ikinci toplantilar basariyla
tamamlandi, ikiis yerinde de toplu is sozlesmelerinin idari
maddelerinin cogunlugunda anlagmaya varildi.

Kirikkale Universitesiyle de ilk toplantimizi
gerceklestirdik. Ayrica Ozel Balikh Rum Hastanesi
Vakfi ile yorutulen ikinci yil zam goérUsmeleri basariyla
tamamlanarak karsilikli imzalar atildi. Yedikule Surp
Pirgic Ermeni Hastanesi Vakfi ile de basarili bir mUzakere
sureci gecirerek, Uyelerimize yeni sosyal ve mali haklar
kazandiran bir anlasma sagland.

Dokuz Eylul Universitesindeki son goérGsmeden idari

kesmeden calistyoruz

maddelerin  bazilarinda anlasma saglanirken, Inono
Universitesi ile ikinci toplantimizi yaparak gérismeleri
surdurduk. Turkiye llag ve Tibbi Cihaz Kurumu'nda ise
ikinci toplantida 13 idari madde Uzerinde anlasmaya
varildi.

Sendikamiz, yeni donem toplu is sozlesmesi
gorusmelerine bir yenisini daha ekleyerek Van Yuzincy
Yil Universitesi ile de miUzakerelere basladi. Ayrica genel
merkez yénetimimiz, subelerimiz ve calisanlarimiz
Istanbul'dan Izmir'e, Malatya'dan Van'a kadar bircok ilde
toplu is s6zlesmesi gorismelerine hiz kesmeden devam
etmekte. Istanbul'da da Verem Savas Dernegi'nde toplu is
sozlesmesi gorusmesi gerceklesti.

Denizli Pamukkale Universitesi ile de ilk
gorusmemizi  gerceklestirdik ve idari maddelerin
bir kisminda anlasmaya vardik. Tom bu gelismeler
sendikamizinisgilerin haklarinisavunmak adina gosterdigi
kararliligin ve azmin birer 6rnegidir.

Sendikamiz, her gecen guin daha gUclu bir sekilde
isci_haklari icin mUcadele etmeye devam ediyor. Toplu
is sozlesmesi gorusmelerimizdeki ilerlemeler sadece
iscilerin daha iyi sartlarda calisma hakkina sahip olmalarini
saglamakla kalmayacak ayni zamanda Ulkemizdeki
calisma yasamina da katki sunacaktir.

. Yeni yil, yeni umutlar ve yeni kazanimlar demek.
Iscilerimizin haklarini savunma noktasindaki kararliligimiz
her gecen gin artarak devam edecek.
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TGS BASKANI DURMUS: Orgitlenme gazeteciligin
ertelenemez gindemi!

Gokhan DURMUS
TGS Sendikasi Genel Bagkani

Bilginin her gecen gun katlanarak cogaldigi,
teknolojinin  takip edilmesi zor bir hizda gelistigi
gunUmuzde medya hayati bir 6nem tasiyor. Gorsel ve yazili
medyanin yani sira sosyal medya olarak nitelenen anlik
haberlesme ve bilgi paylasim aglari da etkinligini artiriyor.
Hal boyle olunca halkin dogru, tarafsiz bilgiye ulasabilmesi
icin gazetecilerimizin Uzerine dusen sorumluluk her
zamankinden daha fazla. Ocak ayinin 10'unda Calisan
Gazeteciler GunU'nU kutladik. Peki, 10 Ocak Calisan
Gazeteciler GUnU'nUN 6nemi nedir? Gazetecilerin yasadigi
sorunlar, yasal haklari neler? Konfederasyonumuz Turk-
Is'e bagli Turkiye Gazeteciler Sendikasi Genel Baskani
Gokhan Durmus bu konuda sorularimizi yanitlad.

10 Ocak Calisan Gazeteciler guninin 6nemi nedir,
neden kutlaniyor?

10 Ocak aslinda 1962 yilindan 1971 askeri
darbesine Calisan Gazeteciler Bayrami olarak kutlanmaya
baslamisti. 1971 askeri darbesinden sonra Calisan
Gazeteciler GUnU olarak kutlandi. 8 yil boyunca bayram
olarak kutlanmasinin nedeni ilk kez 212 Sayili Fikir Isgileri
Kanunu'nun yurirloge girdigi tarih olmasiyla ilgiliydi.

Bu kanunun yasalasmasi gazetecilerin patronlara karsi
uzun bir micadelesinin sonunda gerceklesti. Bu kanun
ile birlikte patronlarin gazeteciler ile yazili sozlesme
yapmasini zorunlu kiliyor, Ucret, sosyal haklar, izin
ve calisma kosullarinin yazili olmasini zorluyordu. Bu
kanunun cikmasina karsi 9 gazete patronu 3 gun boyunca
gazete cikartmama karari aldi. Dokuz Patron Olayi olarak
tarihte kendine yer bulan Aksam, Cumhuriyet, Dinya,
Horriyet, Milliyet, Tercoman, Vatan, Yeni Istanbul ve
Yeni Sabah patronlari hem bu kanunun ¢lkmasina hem
de Basin llan Kurumu'nun kurulmasina karsi ciktilar. 3
boyunca gazete cikartmadilar.

“9 GAZETE PATRONUNA KARSI
MUCADELE VERILDI"

0 gonky ismiyle Istanbul Gazeteciler Sendikasi
ise 9 gazete patronuna karsi kanunun yasalasmasi icin
mucadele etti. Gazetelerin yayinlanmadigi 3 guin boyunca
Basin isimli gazete cikartti. Basin gazetesinin ilk ginko
manseti “Daima Halkin Hizmetindeyiz" oldu. Cesitli
eylemler duzenlendi. Ve 10 Ocak 1961 yilinda 212 Sayili
Kanun kabul edilerek yasalasti. 1 yil sonra 10 Ocak Calisan
Gazeteciler Bayrami ilan edildi. 1971 askeri darbesinden



TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

sonra bu kanunla verilen bazi haklar geri alininca 10 Ocak
Calisan Gazeteciler Gunu olarak kutlanmaya bagland.
2000'li yillara kadar Calisan Gazeteciler GUnU olarak
kutlanan10 Ocak, 10 yili agkin zamandir Turkiye Gazeteciler
Sendikanin énerisiyle bircok meslek 6rgutu tarafindan bir

mucadele gunU olarak kutlaniyor.  CunkU gazetecileri
koruyan ne bir kanun var ne de 6zgUrce calisabilecekleri
bir medya ortami var.

Basin is Kanunu'nda bugine kadar ne gibi degisiklikler
yapildi?

Basin Is Kanunu genel olarak dusunuldugon
aksine gazetecilerden daha cok haber alma hakkini
koruyan bir kanundur. Basin Is Kanunu ile birlikte
gazeteciler Ucretlerini pesin almaya bagladilar. Pesin
6denmeyen her gun icin ise yUzde S faizli bir sekilde
alirlardi. Bu gazetecilere yapilan bir kiyak degil patronlarin
gazeteciler Uzerinde Ucretlerini odeyip 6dememe ile
tehdit edemesin, kalemi Uzerine baski kuramasin diye
cikartilmis bir kanun maddesiydi. 2008 yilina kadar da
boyle devam etti. 2008 yilinda bir mahkeme karariyla
gunluk yuzde 5 faiz ortadan kaldirildi. Degil bir gun aylarca
gazetecilerin Ucretlerini 6demeyen patronlara herhangi
cezai bir yaptirnm s6z konusu olmadi.

“KANUNDA GAZETECILER ICIN
OLUMLU TEK MADDE KALDI!"

Yine gazetecilerin dinlenebilmesi, kendilerini
yenileyip daha iyi haberler yapabilmesi icin cikartilan
ancak kullandirilmayan yillik izinler iki kati seklinde 6denir
maddesi de mahkeme karariyla 2010'larda kaldirildi. Fiili
hizmet zammi cesitli donemlerde kaldirip geri getirildi
ancak 2023 yapilinda yapilan dizenleme ile basin karti
tasima zorunlulugu getirildi. Eger basin kartiniz yoksa fiili
hizmet zammindan yararlanilamaz duruma getirildik.
Suanda basin is kanunun gazeteciler agisindan olumlu bir
madde kaldi o da kidem tazminatin tavan uygulamasinin
olmamasi.

YENi ADIM DERGISI

Peki, bugin Ulkemizde ve dunyada gazetecilerin
temel sorunlari nedir?

Dinya genelinde gazetecilikte onemli  bir

donusum yasaniyor. Dijitallesme, okur ve izleyicilerin
aliskanliklarini  degistiriyor.  Toplumlar —artik  basili
gazeteden haber takip etmiyor, televizyon izlenme
oranlari her gecen gin dusuyor. Ozellikle Turkiye'de
basili gazeteden haber takip etme orani ciddi bir cakilma
yasadi. Ornek verecek olursak, 2011 yilinda gazetelerin
yillik tiraji 2 milyar 130 milyonken, 2021 yilinda gazetelerin
yillik tiraji yozde 59 duserek 881,2 milyona geriledi. Son
4 yilda bu oranlarin daha da dustogu herkesin malumu.
Avrupa'da gazete tirajlarindaki dusinin miktari bu denli
buyUk olmadigi sdylemek gerekiyor.
Turkiye'deki bu dUsusun iki onemli nedeni var. Birinci
ve en onemlisi gazetelere gUvenin azalmasi, tek tip
yayinciligin artmasi, ikinci olarak ise dijitallesme oldu.
Iktidarin gazetecilik meslegine ve basin 6zgUrligine
yonelik uyguladigi politikalar, topluma haberin 6zgirce
ulagmasini engelledi.

“GAZETELERDEN UZAKLASAN
TOPLUM YARATILDI”

Gergeklerin gizlendigi, propaganda yayinciliginin
yapiimasiyla birlikte gazetelerden uzaklasan bir toplum
yaratildi. 85 milyonluk bir Ulkede en cok satan gazetenin
gunltk 90 bin gazete sattigi (Ki bu rakamlarin gercek
oldugu tartismall) bir donemi yasiyoruz. Dolayisiyla
Turkiye'de gazetelerin en bUyUk sorunu given sorunu
oldu. Haberi terk eden, okuyucusundan degil kamu
ilanlarindan  kazanmaya calisan bir medya anlayisi,
haber odakli degil icerik odakli bir yayinciliga surukledi
gazeteleri. Muhabir calistirmayan tek merkezden
beslenen, okuyucusuna sirt donen, tik pesinde kosan bir
yayincilik anlayisinin uzun soluklu varligini sirdurebilmesi
mUmkon degil.
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“YENI MEDYANIN EN BUYUK
SORUNU ‘TIK’ SAVASI”

Gazetecilikte dijitallesmeden bahsettiniz.
Medyada da yasadigimiz bu dijital donisiom ile
birlikte neler degisiyor sektorinizde?

CLICKBAIT

Okuyucularin = aliskanliklarinin - degistiginden
bahsetmistik. Artik sabah kalkip ‘gazetelerde ne haberler
var, haber kanallarinda neler var’ diyen bir okur-izleyici
profili yok denecek kadar az. Sosyal medya araciligiyla
haber takibi yapan, sayilari her gegen gin artarak
devam eden haber takip etmeyenler gibi gerceklerimiz
var. Internet haber sitelerinin kamu reklamlari almaya
baglamasiyla birlikte baslayan TIK' savaslari yeni
medyanin en bUyuk sorunu olacak gibi gézUkuyor.
Okurun ilgisini cekmek icin atilan basliklar, icinde bilgi
olmayan sozde haberler, aldatma haberleri her gecen
gun meslege olan gUveni sarsmaya devam ediyor.
Burada tabu sadece haber sitelerini suglamak dogru
olmayacaktir. Bu ekonomik kriz icerisinde cikis yollari
aradiklari gercegini kabul ederek asil cikisin bu sekilde
olmayacagini anlatmak gerek. Gazetecilik faaliyetinin bir
kamu hizmeti oldugunu, toplumun hem dogru habere
ulagmasi hem de kulturel gelisime destek verilmek Uzere
yapildiginiiktidarin kabul edip, destek mekanizmalarini da
buna gore sekillendirmesi gerekiyor. Habere para veren
bir toplum yaratana kadar devlet desteginin patronlara
degil habere olmasi gerekiyor.

Yeni medya ile cabuk tukenen, eskiyen bir
habercilik yasamaya basladik. Buna ayak uyduran hem
yeni medya hem de geleneksel bir medya yaratmamiz
gerekiyor.

“ORGUTLULUGUN EN DUSUK
OLDUGU iS KOLU...”

YENi ADIM DERGISI

Gazeteciler iscilerin haklarini yaziyor, eylem,
grev haberlerine imza atiyor. Peki, gazeteciler
orgutlenme acisindan ne durumda? Buradan bir
cagrimiz olur mu?

Tom is kollari icerisinde 6rgGtloluk oranin en
dustk oldugu sektorlerin basinda basin yayin is kolu
geliyor. 1990Q7arda  patronlarin  sendikasizlastirma
operasyonunun  basariya  ulagmasinin  ardindan
sektorde 6rgOtluluk orani hep dusuk kaldi. Son yillarda
sendikamizin  6rgUtlenme  konusundaki israri  ve
cabalari neticesinde suanda 22 medya sirketinde toplu
is sozlesmeli bir duzen var. Bunlardan Anadolu Ajansi
ve TRT iktidara yakin sendikada sozlesme yaparken
20 medya sirketinde ise Turkiye Gazeteciler Sendikasi
toplu is sozlesmesi imzaliyor. Medyanin amiral gemisi
olarak tarif edilen Hurriyet Gazetesinde orgutlenmeyi
tamamlamis olmamiza ragmen S yili askin zamandir
mahkemeler tarafindan sureg tikaniyor, sendikanin yetkisi
verilmiyor. Yerel ve istinaf mahkemeleri 3 kez sendika
yetkilidir demesine ragmen Yargitay tarafindan dosya
geri gonderiyor. Sendikalar Kanunun uygulanmadigi,
orgUtlenmenin 6nundeki en buyUk engel haline geldigi bir
Turkiye ortaminda 6rgitlenmek icin buyuk bir mucadele
veriyor gazeteciler.

“GAZETECILER ORGUTLU
OLURSA MESLEGINi YAPABILIR”

Tipki 1961de 212 sayili kanunun gikmasi igin
verilen kavga gibi. Gegmis tarihimize da baktigimizda
sunu gorUyoruz. Eger gazeteciler orgutliyse hem
haklarini alabiliyorlar hem de 6zgurce yazabiliyorlar.
Askeri darbelere, kapatma tehditlerine, yasalarda yapilan
degisikliklereragmen 6rgUtlu olduklarizaman haklarindan
taviz vermemis gazeteciler. Yasalardan gikartilan haklar
toplu is s6zlesmelere eklenerek alinmaya devam edilmis
ta ki sendika sektorde yok edilene kadar. Tarihimiz
nasil bir yol yoromemiz gerektigini bizlere gosteriyor.
Orgutlenmek, sendikali olmak bu meslegin ertelenemez
en onemli gundemidir. Gazeteciler ancak 6rgutlu olurlarsa
bu meslegi yapmaya devam edebilecekler.

0 yuzden diyorum ki; birlikte gigluyiz, sendika
ile gucluyuz.



TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

YENi ADIM DERGISI

2025 isci sinifina refah vaat etmiyor

Recep ERCIN

Ekonomi Gazetecileri Dernegi Baskani

Turkiye ekonomisi agisindan yeni bir yila girerken
en basat sorunlardan bir tanesi enflasyon, guindemdeki
yerini koruyor. Elbette yUksek gelir grubuna sahip
kesimlerin enflasyonla mucadele programi kapsaminda
yUkseltilen faizler dolayisiyla servetlerine servet kattigi
bir yili geride biraktigimizi da not etmemiz gerekiyor.

Her ne kadar aralik ayinda ilk faiz indirimi gelmis
olsa da yilin ilk 6 ayinda yuksek seyredecek enflasyon
ve buna paralel kademeli indirim dongusu ile beraber
nispeten getiri egrisinin pozitif alanda kaldig bir sreci
hep beraber yasayacagiz. Bu durum da biraz evvel ifade
ettigimhaliyleyineemekcikesimlerinenflasyonkarsisinda
gelirleri erirken servet sahiplerinin kazanglarinin arttigi
bir doneme isaret ediyor.

Ozetle 2025in ilk 6 ayr yine gelir ucurumunun
yUkseldigi bir sireg olacak.

GELIR DAGILIMI DA BOZULACAK

Bundan onceki 2 yilda asgari Ucrete yapilan
nispeten enflasyonun Uzerinde seyreden zam oranlariisci
Ucretlerinin milli gelirden aldig payin yerini korumasina
donem dénem de payinin artmasina yol agcmisti. Fakat
2025'te boyle bir tablo géremeyecegiz. Dusen faizlerle
beraber bankalarin bilangolarinin hizla toparlandigini

gorsek de imalat tarafinda islerin toparlanmasi zaman
alacak. Bu da son iki yilda erime yasayan giyim ve tekstil
gibi sektorlerde istihdamin daha yavas ilerlemesine
hatta azalmasina yol acabilir. Bu bakimdan isveren
kesiminin bilangolari gozetilerek belirlenen bir asgari
Ucretle yila basladik. Gerceklesen enflasyonun altinda
kalan ama hedeflenen veya beklenen enflasyonun ise,
simdilik 9 puan, Uzerinde bir artis yapilan asgari Ucreti
kiyas kabul edecek isletmeler calisanlarina icin paralel
oranda bir Ucret artisina gidecekler. Bu da isci sinif
aleyhine gelir dagiliminin bozulmasi yilin ilk alti ayinda
da goreli yUksek bir refah kaybr demek. Toplumun genis
kesimleri tarafindan elestirilen yuzde 30'luk artis esasen
yUritUlmekte olan dezenflasyonla mucadele programiile
uyumlu fakat gelir dagilimini dizeltme anlaminda ters bir
sonuca yol acacak.

VERGI DILIMLERI DE REFAHI
ERITEN BIR UNSUR

Elbette  Ucretli kesim sadece enflasyon
karsisinda ezilmiyor. Bir de malum gelir vergisi dilimleri
56z konusu. Yilin basinda 10 birim Ucret alan Ucretlinin
brit maasi yilin sonuna dogru dusUyor. Esasen her ne
kader asgari Ucretli kesimden vergi alinmiyor dense
de ginimuzde Ucretli kesiminin boyuk bir kismi asgari
Ucrete yakinsayan tutarlarda maas almaktadir. Bu yuzden
asgari Ucret dolayinda maasla gecinen boyuk bir kesim
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vergi dilimleri yeniden duzenlenmedigi takdirde yil icinde
ilave refah kayiplari ile karsi karsiya kalacaktir. DISK-
AR'In calismasina gore, asgari Ucret istisnasi vergiden
degil matrahtan uygulansa 2024'te iscinin eline gecen
net Ucret, yaklagik 14-15 bin TL artabilecekti. Calismaya
gore, “Ucretli calisanlar yilin ilerleyen aylarinda ikinci ve
UcUncy vergi dilimlerine girmeye basladiklari icin net
Ucretleri dusUyor. Iscilerin yilin basina gore ilerleyen
aylarinda daha da dusuk Ucret aliyorlar. Ele gecen net
Ucretlerin dUsmesinin sebebi vergi ve kesinti yoko. Yilin
basinda brit Gcretin yaklasik yozde 21 vergi ve kesintiye
giderken, yilin sonunda bu oran yaklasik yizde 29 oluyor.”
Calismaya gore 2025 yeniden degerleme oranina gore
ise 2025 ilk vergi tarife dilimi 415.339 TL olmaliydi ama
158.000 TLye kadar yUzde 15, 330.000 TLnin 158.000
TLsiicin 23.700 TL, fazlasi icin yozde 20, 800.000 TLnin
330.000 TLsi icin 58.100 TL (Ucret gelirlerinde 1.200.000
TLnin 330.000 TLsi icin 58.100 TL), fazlasi icin yUzde 27
gelir vergisi uygulanacak. Diger yandan, asgari Ucretin
vergi disi olmasi nedeniyle tim Ucretliler 2025 yilinda 47
bin 519,79 lira gelir vergisi ve damga vergisi 6demeyecek.

EMEKLIYE ASGARI TARIFE NE
OLACAK?

Asgari Ucretin belirlenmesinden sonra en kritik
konu memur ve emekli maas zamlari. Beklenti en dusuk
emekli maasinin 15 bin TLye cekilecegi yonunde. 2024
6zelinde bakarsak 10 bin 500 TL olan en dustk emekli
ayligi sonradan 12 bin 500 lira yapildi. Esasen gecen yil
asgari Ucret belirlendigindeki 10,5 binlik tutar dikkate
alirsak asgari Ucretin yuzde 617'si kadar bir tutar soz
konuydu. Sonbaharda 12,5 bine cikinca yizde 735
yUkseldi. lyimser tahminle 16-16.5 bin lira veya daha dUsuk
bir oran Uzerinden de 13,6-14 bin liralik bir tutar cikiyor ki
bu neredeyse yok duzeyinde bir artis demek. 0 bakimdan
ilk oran olan asgari Ucretin yizde 73,571 duzeyinde
bir tutar beklenebilir. Memur maas zamlari ise yine
kamudaki tedbirler kapsaminda muhtemelen beklenen
enflasyon paralelinde yapilacaktir. Su haliyle butce
hedefleri cevresinde bakarsak bu yil kamu personeline
3 trilyon 475 milyar lira 6deme yapilacak. 2024 yilinda
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bu tutar 2 trilyon 553 milyar lira olarak 6ngoruldu. Buna
gore artis yuzde 36,1 oluyor. Elbette buna yeni personel
odemeleri ve emekli olacak personelin kidemi vs de dahil
oldugundan tam orani vermese de bu oranlarda bir artis
olmasi muhtemel.

GECICi COZUMLER DONEMI
GERIDE KALIRKEN...

|
T

Ucretler faslini boylece bitirirken 2025 yilinda
makro ekonomik anlamda sayet bir jeopolitik veya siyasi
krizle karsi karsiya kalinmazsa yUksek enflasyondan
hizla uzaklastigimiz ancak istihdam pazarinin durgun
pahaliiginda daha az oranda da olsa can yakmaya devam
edecegi bir sure¢ yasayacagiz. Icerden ziyade Suriye,
Ukrayna ve Avrupa kaynakli dis gelismelerin gindemimizi
belirledigi bir yil olmasi kuvvetle muhtemel. Ulke sathinda
kabine tarafinda genis capli bir revizyonla birlikte mevcut
programin gegici tedbirlerinden cok yapisal anlamda
iyilestirici duzenlemelerinin devreye alinmasini bekleriz.
Yine yil genelinde artacak ilave refah payi taleplerini
karsilayacak bazi adimlarin da olmasi muhtemel.
Trump'in gorevi devralmasi ile finans piyasalarinin yoksek
dalga boyuyla hareket edecegi bir doneme girerken, ABD
ile Cin arasindaki ekonomik rekabetin beklenenin aksine
gonulsuz bir isbirligine evrilmesi dunya icin en iyi sonug
olur.
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Mustafa Basoglu'nu Rahmet ve Minnetle Aniyoruz

Sendikasive tum emek dunyasticin onemli bir gin. Cunku
bu tarihte sendikal hareketin en énemli isimlerinden biri,
Kurucu Genel Baskanimiz Mustafa Basoglu'nu kaybettik.
Ancak geride biraktigi miras, onun micadeleci ruhu ve
isci sinifi igin yaptigi katkilar bizleri her zaman ileriye
tasiyacak gUg kaynagimiz oldu.

Mustafa  Basoglunun hayati sadece bir
sendikacinin  degil ayni  zamanda isci haklarinin
savunucusunun  hayatidir. “Sendikasiz isci Uvey evlat
durumundadir” diyerek yola cikan Basoglu, isgilerin
haklari icin durmaksizin mucadele etti. 0, sendikaciliga
bir 6rgitlenme hareketi olarak degil toplumsal dénsim
mucadelesi  olarak baktl. Isci  sinifinin haklarinin
savunulmasinin  sadece daha iyi calisma kosullari
saglamak degil ayni zamanda toplumun adaletli ve esit
bir yapiya kavusturulmasi anlamina geldigini savundu.

Basoglu'nun saglik iscileri icin daha iyi kosullar
yaratma adina gosterdigi azim ve kararlilik, onu yalnizca

bir sendikaci degil ayni zamanda bir lider yapti. Saglik
iscilerinin emeklerinin karsilik bulmasi, calisma saatlerinin
iyilestirilmesi, sosyal givencelerin arttirilmasi igin verdigi
mucadeleler onun liderliginin  6rneklerinden  birkagi.
Yillarca tOm zorluklara ragmen isgilerin haklarricin dimdik
durdu, her engeli asarak mUcadelesine devam etti.

31 Ocak 2012de aramizdan ayrilmasinin
uzerinden 13 yil gecse de Mustafa Basoglunun biraktigi
miras hala yolumuzu aydinlatiyor. Saglik ve sosyal hizmet
iscileri basta olmak Uzere tim isgi sinifi onun gosterdigi
mucadeleci ruhu ve adalet arayisini sahiplenmeye devam
ediyor. O bir sendikacinin 6tesinde toplumsal adaletin
pesinden giden bir liderdi.

Ruhun sad olsun Mustafa Basoglu.. Senin
mucadelen ve hayatini adadigin degerler her zaman
bize 1sik olacak. Gegmise yaslanarak yOrudogomuoz bu
yolda, emekgilerin haklarini savunmayi senin gosterdigin
kararlilik ve azimle surdUrecegiz.
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Film Onerisi
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Ezgi Sila YILDIZ
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi

“Roma” (2018): sosyal siniflar arasindaki derin
catlaklar ve insanhk

Alfonso Cuaron'un 2018 yapimi filmi “Roma”
yalnizca sinema dinyasinda degil ayni zamanda isci
sinifi ve toplumsal adalet Uzerine disunduren derin bir
yapim olarak 6ne cikiyor. Meksika'nin baskenti Mexico
City'de gecen bu film, bir hizmetci olan Cleo'nun (Yalitza
Aparicio) hikayesini anlatirken ayni zamanda toplumun
alt siniflarindaki  bireylerin yasadigi  zorluklari, sinif
farklarini ve bunlarin insanlar Uzerindeki yikici etkilerini
gozler onune seriyor.

“ROMA” ISCI SINIFININ GUCUNU
VE KIRILGANLIGINI YANSITIYOR

Cleo, zengin bir ailenin evinde calisan bir
hizmetci olarak kendi yasamini ve hayallerini geride
birakip isverenlerinin ihtiyaclarina gore yasamaya
zorlaniyor. Film onun kisisel acilarini ve zorunluluklarini
ic ice gecirerek toplumun alt siniflarindaki bireylerin nasil
somUrolduguna ve kicuk buyUk her torlU haksizliga karsi
ne denli savunmasiz olduklarini vurguluyor.

SOSYAL SINIFLAR ARASINDAKI
UCURUM FILM BOYUNCA
DERINLEMESINE ISLENIYOR

Cleo'nun yasadigi zorluklar sadece maddi degil,
ayni zamanda duygusal ve psikolojik acidan da agr. Film,
zenginlerin |Uks icinde yasayan dUnyasini ve hizmetgilerin
sinifsal celiskilerle dolu hayatlarini keskin bir sekilde
karsilastirarak esitsizligin toplumsal yapinin temellerine

nasil yerlestigini gosteriyor.

Cuaron'un sinematik dili ve filmdeki estetik
anlatim Roma'yi yalnizca bir isci sinifi drami olmanin
otesine tasiyor. Film siyah-beyaz cekimlerle cok katmanli
bir sosyal yapiyl ve zaman zaman goérinmeyen fakat
her zaman var olan esitsizlikleri derinlemesine hissedilir
kiliyor. Bu anlatim tarzi, Cleo'nun bir yandan i¢sel dunyasi
bir yandan da toplumsal konumunun agirlig altinda nasil
ezildigini gorsellestiriyor.

YALNIZCA BIR ISCI SINIFI
HIKAYESI DEGIL, AYNI
ZAMANDA INSANLIK HALLERINI
DE SORGULAYAN BIR FILM

Cleo'nun karakteri izleyiciyi sadece bir sosyal
sinifin somUrisine dair degil ayni zamanda insan
olmanin anlamina dair de dUsUnduryor. Bir hizmetginin
hayatinda, bir ailenin dinamiklerinde ve toplumsal yapinin
icinde buldugu yer insanlik ve esitlik Uzerine evrensel bir
mesaj veriyor.

Yeni Adm dergisi olarak, bu filmi is¢i sinifinin
karsilastigi zorluklari derinlemesine ele aldigi icin hem
sinema severler hem de toplumsal adalet ve esitlik
mUcadelesini takip eden herkese oneriyoruz. Cuaron'un
bu basyapiti her siniftan insanin empati kurarak izlemesi
gereken bir film. Film sadece gozlemlerle degil ayni
zamanda insanin i¢ dUnyasindaki catismalarla da dolu bir
yapim olarak toplumsal farkindaligi arttiracak 6nemli bir
sinematik deneyim sunuyor.
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Ezgi Sila YILDIZ
TUrkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi

John Steinbeck'ten “Fareler ve insanlar”
Bir isci sinifi hikayesi: hayallerin ve gerceklerin
catismasi

John  Steinbeck’in 1937 vyilinda yayimlanan
“Fareler ve insanlar” adli eseri, isci sinifinin ve yoksullarin
yasamina dair derin bir bakis acisi sunar. Amerika'nin
Buyuk Buhran doénemi arifesindeki ciftlik iscilerini ve
onlarin insanca yasama muUcadelesini anlatan bu kisa
ama carpici roman isci sinifinin yalnizlik, yoksulluk ve
umudu Uzerine evrensel bir hikaye sunar.

HAYALLER, DOSTLUK VE
TOPLUMSAL DISLANMA

Kitabin ana karakterleri zihinsel engeli olan
Lennie ve ona bakmakla sorumlu George, hayatta kalmak
ve bir gun kendi ciftliklerini kurma hayaliyle ciftliklerde
calismaktadir. Ancak toplumun onlara bictigi rol ve
ekonomik sartlar bu hayallerin 6ninde boyuk bir engel
teskil eder. Steinbeck, karakterlerinin icsel catismalarini
ve aralarindaki derin dostlugu 6ne cikarirken ayni
zamanda isci sinifinin toplumun digladigr ezilen yozont
de gozler 6nune serer.

TOPLUMSAL ADALET VE
DAYANISMANIN GUNDEME
GELMESI

“Fareler ve Insanlar” isci sinifinin  yasadig
zorluklarin yani sira onlara dair umut, dayanisma ve hayal
kurma hakkini da sorgular. Bu yonUyle eser toplumsal
adalet, esitlik ve dayanisma gibi degerlerin altini gizer.
Steinbeck’in guclU dili ve etkileyici karakter tahlilleri kitabi
sadece bir isci sinifi hikayesi olmaktan cikarip, evrensel
insanlik hallerine dair bir cagriya donUstror.

Yeni Adim dergisi olarak bu kitabi isci sinifinin
sesini, mUcadelesini ve hayallerini daha iyi anlamak
isteyen herkese oneriyoruz. Her ne kadar zamaninda
yazilmis olsa da “Fareler ve Insanlar” gunimuz
toplumunun da karanlik yanlarini ve ezilenlerinin sesini
yansitmaktadir. Hem dUsundUren hem de hizunlU bir
sekilde insan ruhunun derinliklerine isleyen bu roman,
isci sinifinin haklari ve insan olmanin verdigi onur Uzerine
sorgulamalar yapmamiza olanak tanrr.
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Internet dOnyasinin “mobil” yolculugu

GUnUmMUz dunyasinda arik  bircok isimizi
web siteleri ve uygulamalar Uzerinden hallediyoruz.
Teknolojinin ilerlemesi ile internete  baglanirken
kullandigimiz cihazlar da degiskenlik gostermektedir.
Bircok sektoron hatta kamu kurumlarinda yapmamiz
gereken islemlerin dijitallesmesi ile bizim kullanicilar
olarak en buyuk ihtiyaclarimizdan birisi de bu
hizmetlere hizli ve pratik bir sekilde ulasmak olmustur.
Internette cihaz  kullanm  oranlari, yillar icinde
degisiklik gosterse de genellikle mobil cihazlar, ozellikle
akilli telefonlar, one cikiyor. 2020'lerin baslarindan
itibaren, mobil cihazlarin internet  kullanimindaki
payl buyuk oranda artmis durumda. 2025 itibariyla
ise bu trendin buyUyerek devam etmesi bekleniyor.

Mobil cihazlar, internet kullaniminin  yaklasik
%55-60'In1 olusturuyor. Akilli telefonlar bu grupta
en buUyUk paya sahip. Mobil internetin yayginlasmasi,
hizli 4G ve 5G baglantilarin artmasi, tasinabilirlik ve
mobil uygulamalarin popularitesi bu orani artiran
faktorlerden. Akilli telefonlar, ozellikle sosyal medya,
alisveris, video izleme ve daha bircok gunlUk aktivite
icin birincil ara¢ haline geldi. Mobil cihazlarin bu
kadar populer olmasinin birkag temel nedeni var.

Mobil cihazlarin internet kullanimindaki 6nemli

rollerinden birisi de tasinabilirlik ve erisebilirliktir. Akill
telefonlar, kullanicilarin her an her yerden internete
erismesini sagliyor. Bu, ozellikle anlk bilgi arama,
sosyal medya takibi, aninda mesajlasma ve haber
guncellemeleri gibi aktivitelerde buyUk kolaylik sagliyor.
Mobil cihazlar sayesinde internetin erisilebilirligi artik
cok daha yUksektir. Calisirken, evde, toplu tasimada
ya da disarida olsaniz bile internete baglanabilir,
is ve islemlerinizi  hizlica  gerceklestirebilirsiniz.

Saygin OZTEKINOGLU
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi / Tasarim Direktory

Sosyal medya kullanim aliskanliklari da internet
dunyasinin mobile taginmasinin buyUk etkenlerinden
birisidir. Mobil cihazlar, sosyal medya platformlarinin en
yaygin erisim araci haline geldi. Instagram, Facebook,
Twitter gibi uygulamalar mobil cihazlarda daha verimli
calisiyor ve kullanicilarin surekli bagl kalmasini sagliyor.
Bu cihazlar sayesinde anlik paylasimlar, video izleme
ve arkadaslarla etkilesim ok hizli ve kolay bir sekilde
gerceklesiyor. Sosyal medyanin yeni ¢iktigi yillarda mobil
cihazlardan internete baglanmak bu kadar yaygin degildi
ve dogal olarak erisebilirlik sinirliydi. Sosyal medyaya
surekli erisir olmak cografi ve demografik bilgilerimiz ile
Uye oldugumuz platformlara verilen hedef reklamlar ile
bircok sektorun direk mUsteri adayiyiz. Mobil cihazlarin
bize sagladigi bu surekli erisebilirlik, firmalarin bizlere
Urin yada hizmetler satmaya calismasinda donmektedir.

Mobil cihazlar, internetin yani sira binlerce
mobil uygulama araciligiyla cesitli hizmetlere erigim
saglar. Aligveris, bankacilik, eglence (Netflix, YouTube),
egitim (e-kitaplar, ders uygulamalar) gibi birgok
kategoriye dair mobil uygulamalar gunltk kullanimda
buyOk bir yer tutuyor. Akilli telefonlar, video izleme
konusunda o6nemli bir ara¢ haline geldi. YouTube,
TikTok, Instagram Reels gibi platformlar mobil uyumlu
olup, kullanicilarin kolayca video izlemelerini sagliyor.
Ozellikle YouTube gibi platformlar Uzerinden video izleme
oranlari, mobil cihazlarla yapilan erisimle daha da artti.

Hiz ve veri iletiminin artmasi ile birlikte (6zellikle
4G ve 56 baglantilarin yayginlagsmasi), mobil cihazlardan
yapilan internet kullanimini hizlandirdi ve daha verimli
hale getirdi. Bu, video izlemek, oyun oynamak veya
veri yUklemek gibi islemleri daha rahat hale getiriyor.

GunimUz dunyasinda teknoloji neredeyse takip
edilemez bir hizla ilerliyor. Ornegin bilgiyi depolamak igin
kullandigimiz CD'leri tasinabilir disk ve bulut teknoloji
ile rafa kaldirdik. Artik bilgisayarlarimizin CD okuyucusu
bile yok. Sonug olarak artik vicudumuzun bir parcasi
haline gelen, onlar olmadan bircok islemi yapamadigimiz
mobil cihazlarimiz da sekil degistirip tarihe karisabilir.
Akilli gozlukler ve VR gozlukler mobil cihazlarin yeni
aktorleri olabilir. Hatta hizla ilerleyen teknoloji bunlari
bir kenara atip akilli kontak lensleri hatta vicudumuza
yerlestirilecek olan implatlar ile dijital donyayi baska bir
boyutta kullanimimiza sunabilir.
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